NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDM24
A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiil- és biztonsagpolitika aktualis kérdései
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian foreign and security policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gazdag Ferenc, DSc,
professzor emeritus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy oktatisanak célja, hogy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem NKK MA mesterképzésében résztvevd hallgatok szamara kurrens
informaciok nyujtasa Magyarorszag nemzetkozi torekvéseirdl, a magyar kiilpolitika elott allo
feladatokrol, a nemzetkdzi szervezetekben jatszott szereprol. A hallgatok tajékozodnak a magyar
kiilpolitika agazati feladatairol, a mindenkori kiilpolitikai stratégia iranyairél, a magyar kiilpolitika
torekvéseir6l az Europai Unioban, a NATO-ban, és mas relevans nemzetkdzi szervezetben.
Attekintés kapnak a szakpolitikai torekvésekrdl. A hallgatok kozvetlen ismereteket szereznek az
egyes tarcak nemzetkozi tipusu feladatairdl, a minisztériumkdzi egylttmikodésrol, a
kormanyhatarozatok sziiletésének eljarasi rendjérol. Tajékozodnak a diplomaciai karrierek tartalmi
¢s formai elvardsair6l, kiillonos tekintettel a kiiliigyi, a beliigyi és a honvédelmi tarcak
vonatkozasaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to provide
current information on the international endeavors of Hungary, the tasks that Hungarian foreign
policy faces as well as the role that Hungary plays in international organisations.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A targy az alabbi szakmai (kognitiv) kompetencidk fejlesztését célozza: A tantargyi
ismeretek elsajatitdsa eredményeképpen a hallgatok képesek lesznek integraltan értelmezni a
magyar kiilpolitika fejlddését és mindenkori problémait. Képesek lesznek elemezni szovetségesi €s
tagsagi dimenzidkban a nemzeti érdekérvényesités lehetdségeit és modszereit.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értekelésére. Képes a nemzetkodzi szervezetek €s intézmények tevékenységében valo részvételre.
Képes a magas szinvonalu, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakértéi munkara.

Attitiidje: Elkotelezett a kozszolgélat, nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a



szervezet céljai és érdekei irant, képes felelGsségteljes és tolerans magatartas tantsitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartdsdra. Elemzokészséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala
képviselt szervezet érdekeit és céljait szem elbtt tartva. Megszerzett tudasara tamaszkodva képes
az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autonémidja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elktelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkdzi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
mérlegelni a lehetdségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit €s céljait szem
eldtt tartva kivalasztani a legmegfelelobb megoldast. Képes autondém modon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The course aims at developing cognitive competencies: Students will be able to
interpret the evolution of Hungarian foreign policy and its current challenges from an integrated
perspective. They will be able to analyse the possibilities and methods of promoting national
interest in the dimensions of alliances and memberships.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.
He/she is capable of participating in the work of international organisations and institutions. He/she
is capable of preparing high quality as well as strategic reports and expert work.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international one;
responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. His/her personal attitude is
characterized by an ability to identify, analyse and solve problems. His/her personal attitude is
characterized by an ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and
goals of the organization. His/her personal attitude is characterized by an ability to protect and
represent the interest of the organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she is able to
consider options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to decide
accordingly.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.

12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.

Magyarul:

A magyar kiilpolitika torténelmi korszakolasa, a fiiggetlenség visszanyerése

A kiilkapcsolati rendszer foldrajzi determinaltsaga: szomszédsagi, regionalis, integracios €s
globalizacios vetiiletek

A nemzeti érdekérvényesités mechanizmusai, intézményei

A Kkiilpolitikai mozgastér alakulasa a rendszervaltas utan, a kiilpolitikai konszenzus 1990 —
2004

Az intézményi beagyazottsag fejlddése: Europa Tanacs, EBESZ, OECD, NATO
Az EU-tagsaghoz vezeto targyalasok

Kiilpolitikai konszenzus felbomlasa és kdvetkezményei

A nemzetpolitika feloldhatatlan ellentmondasai és eredményei

A magyar biztonsagpolitika keretrendszere: a szovetségesi miitkodés kialakitasa

A kiilkapcsolati rendszer aktudlis helyzete



12.2.  Angolul — English:
12.2.1. Historical milestones of Hungarian foregin policy, regaining the sovereignty

12.2.2.  Geographical situation of the foreign relations: neighbourhood policy, regional and global
effects.

12.2.3. Mechanisms of national interest assertion, and its institutions.

12.2.4.  Foreign policy room of maneuver after the system change and the political consensus since
1990 to 2004

12.2.5. Institutions: Council of Europe, OSCE, OECD, NATO

12.2.6. Road to Euroatlantic accession

12.2.7.  The end of foreign policy consensus and its consequences

12.2.8. Antagonism in kin-state policy and its consequences

12.2.9. Framework of Hungarian security policy: the functioning in the trasnatlantic alliance
12.2.10.  Current situation of the foreign relations

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Részvétel kotelezo a foglalkozasok legalabb 60%-an. Potlas nem lehetséges, orvosi igazolassal sem
fogadhat6 el 40%-nal tobb hianyzas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Evkozi teszt eredményes megirasa.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban szerepl6 feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

A szamonkérés modja irsabeli vizsga, kollokvium (K). A kredit megszerzésének a feltétele legalabb
elégséges kollokvium teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gazdag Ferenc (szerk): A magyar kiilpolitika a 20. szdzadban. Budapest, Zrinyi, 2004. ISBN:
9789633273869

2. Gazdag Ferenc: Biztonsagi tanulmanyok. Budapest, NKE egyetemi jegyzet, 2004.

3. Gazdag Ferenc (szerk): Biztonsagi tanulmanyok — biztonsagpolitika. Budapest, ZMNE. 2011.
ISBN: 9786155057236

4. A Kormany 1163/2020. (IV. 21.) Korm. hatarozata Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi
Stratégiajarol

5. Békés Csaba : Evoltcio és revoltcio. Budapest, Gondolat. 2007. ISBN: 9639610909

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Oplatka Andrés : Egy dontés torténete. Budapest, Helikon. 2010. ISBN: 9789632272191
2. Télas Péter (szerk.): Az integralt biztonsagi szféra megteremtése felé. Budapest, MTA. 2008.
ISBN: 978-963-8302-32-8



3. Talas Péter (szerk.): Nemzetkozi biztonsagi tanulmanyok. Budapest, Zrinyi. 2006. ISBN:
9633274125

Magyar kiilpolitika az EU elndkség utan: Budapest, Kiiliigyminisztérium. 2011.

Kozigazgatasi szakvizsga - Kiil- és biztonsagpolitika agazat (tankdnyv), Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Vezet6- és Tovabblépzési Intézet, 2016.

o~

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Gazdag Ferenc, DS,
professzor emeritus sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AAOKTMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiilligyi igazgatas gyakorlati kérdései
A tantargy megnevezése (angolul): Practical Aspects of Hungarian Foreign Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haldsz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus foglalkozik a kiiliigyi igazgatas altalanos
fogalmaval, meghatarozo torténeti és aktualis kiilfoldi modelljeivel, tovabba részletesen a magyar
modelljével. Ebbe beleértendd a kozponti igazgatdsi szerkezetnek (azaz minisztériumnak), a
kiilképviseletek tipusainak, tovabba a kozpont-kiilképviselet kapcsolatainak a bemutatasa. Fontos
még az ide vonatkozé fobb hazai és nemzetk6zi jogi normak prezentalasa, az allami protokoll és
diplomaciai érintkezés fobb szabalyainak, valamint a kiilpolitikai tevékenység fobb dontéshozatali
mechanizmusainak és a kiiliigyminisztériumon kiviili szereploinek az ismerete.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course deals with the general
concept of foreign administration, its major historical and current models, and the Hungarian model
in details. This includes the presentation of the central administrative structure (i.e. the ministry),
the types of missions and the relations between the headquarters and the missions. It is also
important to present the relevant major domestic and international legal norms, the main rules of
protocol and diplomatic intercourse, and the main decision-making mechanisms of foreign policy
activities and those outside the foreign ministry.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Alapos és atfogo kiiliigyi igazgatasi €s alapvet6 konzuli ismeretekkel rendelkezik.

Képességei: Képes a kozszolgalat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések elokészitésére ¢€s
meghozatalara.

Attitlidje: Felelos modon gazdalkodik a rabizott vagy megszerzett informacidval a kiilligyi
igazgatasban.

Autonémidja és felelossége: A kiiliigyi karrierutak ismeretének birtokaban feleldsségteljesen épiti
fel szakmai Kkarrierjét, és tamogatja az altala iranyitott munkatarsak szakmai életpalyajanak



kibontakoztatdsat.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with foreign policy administration in detail and basic consular
issues.

Capabilities: The student is capable of preparing and making decisions in international public
service relations.

Attitude: The student's personal attitude regarding foreign administration is characterized by
responsible information management.

Autonomy and responsibility: Based on the knowledge of career paths in the foreign
administration, the student builds up his/her professional career and supports the development of
the career path of the staff he/she manages.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés, fogalmak, az 6nall6 kiiliigyi igazgatas kialakulasa

12.1.2. Torténelmi elézmények és a nagy meghatarozé kiiliigyi modellek (Osztrak-Magyar
Monarchia, USA, Oroszorszag/Szovjetunio stb.)

12.1.3. Az 6nallé magyar kiiliigyi igazgatas kialakulasa a polgari korban, valamint az 1989 elotti

torténete.
12.1.4. A kiiliigyi igazgatas lehetséges korszeri modelljei, kiilon kozép-eurdpai kitekintéssel.
12.1.5. A minisztérium és kozponti apparatusok szerkezete, miikodési szabalyok, kapcsolat a

dontéshozé allamhatalmi szervekkel.
12.1.6. Az alland¢ kiilképviseletek kialakulasa, tipusai, a jelenlegi magyar helyzet

12.1.7. A magyar kiilképviseletek miikodési rendje, a kozpont és a kiilképviselet kapcsolattartasanak
sajatossagai, a diplomaciai futarszolgalat.

12.1.8. A konzuli igazgatas kiillonbdz6 aspektusai.

12.1.9. A diplomaéciai protokoll alapjai.

12.1.10. Az Europai Kiilligyi Szolgalat fogalma és a magyar kiiliigyi igazgatés kapcsolata

12.1.11.  Onkormanyzati kiilkapcsolatok.

12.1.12. Nemzetkozi szervezetek és a kiiliigyi igazgatds. A nemzetk6zi szervezetek miikodése,
titkarsagai.

12.1.13. A nemzetkozi szervezetek kiiliigyi tevékenysége, képviseletei, azok miikddési sajatossagai

12.1.14. A diplomatak kivalasztasanak modjai, a diplomataképzés intézményei és dilemmai

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction, basic concepts evolution of foreign administration.

12.2.2. Historical background and models of foreign administration (Austro-Hungarian Monarcy,
Russia, Soviet Union, etc.)

12.2.3. Evolution of separate Hungarian foreign administration within the Austro-Hungarian
Monarcy and its history until 1989.

12.2.4.  Contemporary models of foreign administration with special regard to Central Europe.
12.2.5. Structure and operarion of the foreign ministry and other central authorities. Relation to other



state organs.
12.2.6. Evolution of permanent diplomatic missions. The current Hungarian situation.

12.2.7.  Operation of Hungarian Embassies. Relationship and contact with the centre. The diplomatic
courier service.

12.2.8. Different aspects of consular service.
12.2.9. Foundations of diplomatic protocol.

12.2.10. The European External Action Service and its relation to the Hungarian foreign
administration.

12.2.11. Foreign affairs of local governments.

12.2.12. International organizations and the foreign administration. Operation and secretaries of
international organs.

12.2.13.  Foreign activity of international organs. Diplomatic missions and international organs.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az orék legalabb 70%-an vald részvétel. Az ezt meghaladé rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Elvart az 6rakon val6 aktiv részvétel. A hallgatok a félév soran kotelesek az elsé 6ran megbeszélt
témaban egy tizendt perces referatumot tartani. Az utolsé eldtti oran egy zarthelyi dolgozat
megirasara keriil sor, amelynek potlasara, javitasara az utols6 oran lesz lehetdség.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairashoz a 14. pontban meghatarozottak szerinti jelenlét sziikséges.
16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy harom 6sszetevébdl all. Ezek az aktiv orai jelenlét, az els§ 6ran egyeztetett
témaban és idopontban megtartott referatum és a 15. pont szerinti zarthelyi dolgozat sikeres
teljesitése. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baba Ivan — Baller Barbara — Halasz Ivan — T6th Norbert: A magyar kiiliigyi igazgatas alapjai.
Budapest, Dialog Campus, 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3
2. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. Budapest, Aula, 2010. ISBN: 9789639698918

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Pritz Pal: Magyar diplomacia a két vilaghaborta k6zott. Budapest, MTT, 1995. ISBN: 963-04-
551-6

2.  Gyori Szabd Robert: A magyar kiilpolitika torténete 1848-t6l napjainkig. Budapest, Helikon,
2011. ISBN: 9789632273280



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTMO6

A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzetkdzi jog és a nemzetkozi szervezetek kihivasai a
21. szazadban

A tantargy megnevezése (angolul): International law and international organizations: challenges
in the 21st century

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hars Andras, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja bevezetni a hallgatokat a nemzetkdzi
jog és a nemzetkodzi szervezetek vilagaba, bemutatni nekik a nemzetkdzi jog alapfogalmait és
problémait, a nemzetkozi szervezetek kialakulasanak torténetét, tagsagukat, fobb mikodési
sajatossagaikat, és azokat a kihivasokat amelyekkel napjainkban szembesiilnek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course aims at offering an
introduction to the world of international organizations and to international law: by giving an
overview of the main concepts of international law, of the history and evolution of international
organisations, their functioning, membership and the challenges 10s face today.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a Magyarorszag szempontjabol relevans nemzetkozi szervezeteken és
intézményeken beliili dontéshozatal elméleti és gyakorlati kérdéseit.

Képességei: Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében valo részvételre.

Attitiidje: Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem elott tartva.

Autonémidja és felelossége: Legjobb tudésa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél valdo munkavégzes esetén a szervezet céljait és érdekeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students become familiar with the theoretical and practical questions of decision-
making within the international organizations and organs relevant for Hungary.



Capabilities: Students are capable participating in the work of international organisations and
institutions.

Attitude: His/her attitude is characterised by an ability to share his/her professional opinion with
regard to the interests and goals of the organization.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.14.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.2.
12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.
12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.

Magyarul:

A nemzetkozi jog koncepcioja és legfontosabb fogalmi elemei (jogalanyok, jogforrasok).
Torténeti attekintés. A modern nemzetkozi jog.

A nemzetkozi jogrend sajatossagai és kapcsolata belsd jogrenddel.

A nemzetkozi szerzodések joga.

Az allam, mint a nemzetkozi jog alanya. Az allami szuverenitas.

Az allamtertilet és a teriileti felségjog alatt nem allo térségek.

A nemzetkozi szervezetek altalanos elmélete.

Az ENSZ. 9. Regionalis és partikularis nemzetkozi szervezetek: Arab Liga, AU.
Az eurdpai regionalis nemzetkozi szervezetek: Europa Tanacs, EBESZ, EU.

A diplomaciai és konzuli kapcsolatok.

Az allamok kozotti vitak békés elintézése. A nemzetkdzi birosagok

Az allamok nemzetkozi felelGssége.

Angolul — English:

The fundamental concepts of international law (sources and subjects, etc.)
Historical overview - the evolution of modern public international law.

The specific characteristics of international law and its relation to domestic law
The State as subject of international law, the concept of state sovereignty
Territory and spatial dimensions of the State

The theories of international organizations

The UN

Regional and particular international organizations: African Union, League of Arab States
Regional international organizations: Council of Europe, OSCE, EU
Diplomatic relations and consular relations

Peaceful settlement of international disputes. International courts

State responsability in international law.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Az 6rak legalabb 60%-an kdotelezo a jelenlét, az esetleges hianyzasrol igazolast kell hozni, a 40%-
on feliili hianyzas igazolas esetén sem fogadhaté el, ebben az esetben az alairas megtagadhato.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nincs
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pontban foglaltak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Az alairas megszerzése és szobeli vizsgan legaldbb elégséges érdemjegy.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kardos Gabor — Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog. Budapest, Eotvos Kiado, 2015.
ISBN: 9789633120224.

2. Blahé Andras — Prandler Arpad: Nemzetkozi szervezetek és intézmények. Budapest, Aula,
2014. ISBN: 9789630595278

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Bruhdcs Janos: Nemzetkdzi jog III. Pécs, Dialog-Campus, 2009. ISBN: 9789639310537

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Hars Andras PhD,
adjunktus sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RNETM31
A tantargy megnevezése (magyarul): A rendészet, rendvédelem nemzetkdzi kapcsolatai
A tantargy megnevezése (angolul): International relations of law enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Nemzetkozi és Europai Rendészeti Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nagy Judit, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy kitekintést nyujt a rendészet és rendvédelem
nemzetkézi dimenzidjara, kapcsolatrendszerére, az egyiittmiikodések szintjeire, modelljeire,
tipusaira (univerzalis — regionalis - bilateralis relacioban) a nemzetk6zi rendészeti egyiittmtikodés
lehetdségeire (a hatdron atnyuld biiniildozéstél kezdve a békefenntartdsban torténd rendori
szerepvallalasig), annak alapjaul szolgald elméletekre, jogi és intézményi hattérre (univerzalis €s
unios jogi dokumentumok, nemzetkdzi szervezetek: Interpol, unids tligyndkségek: Europol,
Eurojust, Frontex...stb). A targy ¢érinti az egyes rendvédelmi szervek (rendorség,
blintetésvégrehajtas, hivatasos katasztréfavédelem, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok)
nemzetkdzi életben betdltott szerepének bemutatasat, valamint egyéb rendészeti egyiittmiikodési
formék (képzési) felvazolasat is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject provides an overview
of the international dimension of policing and law enforcement, its system of relationships, levels
of cooperation, models and types (universal - regional - bilateral relations) to the possibilities of
international police co-operation (from cross-border law enforcement to peacekeeping in police),
legal and institutional background (universal and EU legal documents, international organizations:
Interpol, EU agencies: Europol, Eurojust, Frontex, etc). The subject concerns the presentation of
the role of individual law enforcement agencies (police, prosecution, professional disaster
protection, civilian national security services) in international life as well as outlining other forms
of police cooperation (training).

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi és europai rendészeti egyiittmikddés sajatossagait. Ismeretekkel
rendelkezik a szabadsag, a biztonsag és a jog térségére vonatkozdan. Ismeretekkel rendelkezik az
europai renddrségi képzési egytittmitkodésre vonatkozoan.



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.

12.1.
12.1.

12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.

Képességei: Képes integralt ismeretek széleskori alkalmazasara a kozigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex teriileteken. Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
kockazatok elemzésére és értékelésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd €s problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonémiaja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Szakmai
allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mikddtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban, megvitatisaban és megvaldsitasaban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The peculiarities of international and EU criminal cooperation. Areas of freedom,
security and law. Cooperation in law-enforcement training in the European Union.

Capabilities: The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges, threats
and risks.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. By representing his/her
professional position, he/she responsibly participates in the operation of his/her work organisation,
in the elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

El6tanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Bevezetés. Rendészet kontra rendvédelem
2. A rendészeti, rendvédelmi egyiittmiikodések modelljei, formai és szintjei
3. Nemzetkozi rendészeti kapcsolatok hazank stratégiaiban
4.  Nemzetkozi rendészeti egylittmiikddés az Eurdpai Unidban (intézményi és jogi hattér)
5. Az egyes rendvédelmi szervek nemzetkdzi kapcsolatrendszere  (Rendérség,

Biintetésvégrehajtasi szervezet, Hivatasos katasztrofavédelmi szerv...etc)
6. Zarthelyi dolgozat

7. Operativ ~ egyiittmikodés (SOCTA, EU Policy Cycle, EMPACT, ko6z0s
nyomozocsoportok...etc)

8. Rendészet szerepe a békefenntartasban
9.  Nemzetkozi egyiittmiikodés a rendészeti oktatasban
10. Egyéb egyiittmiikodési formak
Angolul — English:
1. Introduction, Policing contra law enforcement.
2. Models, forms and levels of law enforcement cooperation.
3. International law enforcement cooperations in Hungarian strategies.

4. International law enforcement cooperation in the European Union (legal and institutional
background)



12.2.5. International relations of each law enforcement authorities (Police, correctional service,
Disaster management...etc)

12.2.6. Internal midterm exam
12.2.7. Operational cooperation (SOCTA, EU Policy Cycle, EMPACT, joint investigation
teams...etc)

12.2.8.  Role of police in peacekeeping.

12.2.9. Internaional cooperation in aw enforcement training

12.2.10.  Other cooperation forms.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 60%-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tantargy elméleti ismeretanyagat feldolgozo 1-7. targykorok elsajatitasanak szintfelmérése a
szorgalmi idOszakban egy alkalommal, zarthelyi irasbeli feleletvalaszté kérdéssor formdjaban
valosul meg. A tantargy elméleti ismeretanyaganak elsajatitdsahoz a hallgaté a kotelezd és az
ajanlott szakirodalom alapjan késziil fel a tematikaban meghatarozott, valamint a tanérakon, illetve
a konzultacidkon ismertetett tananyag elsajatitasaval. Az irasbeli ZH potlasara, illetve elégtelen
osztalyzatrél torténd javitidsdra a szorgalmi idoszak végéig kettd alkalommal van lehetdség az
oktatoval egyeztetett idopontokban. A zarthelyi irasbeli dolgozat értékelése az elért maximalis
pontszam 60%-ig elégtelen; 61-70%-a kozott elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a
kozott jo; e felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint és
a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80%
- kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és a kollokviumi legalabb elégséges szintli teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Nagy Judit: Az uniés blniligyi egyiittmiikodés tendenciai (it a jogsegélytél az Eurodpai
Ugyészségig és kozds nyomozocsoportokig) In: Ruzsonyi, Péter (szerk.) Tendencidk és
alapvetések a biiniigyi tudomanyok korébol Budapest, Nemzeti Kézszolgalati és Tankonyv
Kiad6 Zrt., 2014. ISBN: 9786155491337.



2. Hollan Miklés (szerk.): Az EU mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége : Magyarorszag
az Europai Unidban 2004-2014. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2014. ISBN: 978-
615-5491-39-9.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Leyrer Richard: A nemzetkozi renddri egyiittmiikddés aktualis kérdései. In: Jogelméleti Szemle,
2009/4. HU ISSN: 1588-0800.

2. Hegyaljai Matyas: A valtozasok és a belbiztonsagi stratégia. In: Pécsi Hatarér Tudomanyos
Kozlemények XIII. Magyar Hadtudoményi Tarsasag Hatardr Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja,
Pécs, 2012. HU ISSN 1589-1674.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Nagy Judit, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Eur6pai Unio politikai rendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The political system of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az Eurdpai Unidé sem a nemzeti, sem pedig a
nemzetkdzi politika fogalomrendszerével nem irhato le teljes mértékben. Egy Un. sajatos hibrid,
politikai rendszerr6l van szol, amely egyedi jellemzokkel rendelkezik. A hallgatok a kurzus soran
megismerik az Eurdpai Unio un. sui generis politikai rendszerét, a nemzeti és nemzetkdozi politikai
rendszerekkel meglévo parhuzamok és kiilonbségek bemutatasan keresztiil. A hallgatok a tantargy
keretében értelmezik az eurdpai unios politikai rendszer sajatossagait, egyediségét. Ismereteket
szereznek a tobbszintli eurdpai kormanyzas (multi-level governance / MLG) mitkodésérol,
elsajatitjak az eurdpai kormanyzast értelmez6 elméleteket. A hallgatdk megismerik az eurdpai
unids dontéshozatali folyamatokat, és az unids intézmények szerepét a kiilonbozé dontéshozatali
formékban. A kurzus kiilon foglalkozik a tagallami érdekérvényesitéssel, valamint az unios
politikai rendszer néhany fontos miikddési hianyossagaval, és végiil az eurdpai unios polgarok és
a politikai kdzosség viszonyaval is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The European Union cannot be
fully described by neither the concepts of the national nor the concepts of international politics. It
is a hybrid political system with unique characteristics. In this course, students learn about this sui
generis political system. Students interpret the characteristics and uniqueness of the European
Union's political system within the framework of the course. They learn about the functioning of
multi-level governance (MLG), learn the main theories that can be applied to interpret European
governance. Students learn about EU decision-making processes and the role of EU institutions in
different decision-making forms. The course deals specifically with the Member States' interest
representation, as well as some important operational shortcomings of the EU political system, and
finally the relationship between EU citizens and the hybrid political community.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozszolgalat agazati rendszereinek miikddési és szabalyozasi alapvonasait, a



11.
12.
12.1.

12.1.
12.1.

12.1.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.2.

gazdasagiranyitds és a kozigazgatas kapcsolatrendszerét, illetve a koltségvetési jogot és az
allamhaztartds miikodésének részleteit.

Képességei: Képességei kiterjednek az informatikai és elektronikus kommunikacios rendszerek
alkalmazasara, a kozszolgaltatd szervezetek miikodési elveinek és rendszerének attekintésére,
elemzésére, a jogalkotasi, jogalkalmazasi, valamint igazgatasi feladatok ellatasara.

Attitiidje: Alkalmas az egylittmiikddésre, a csoportmunkaban valo részvételre és kell6 gyakorlat
utan a vezeto6i feladatok ellatasara.

Autonémiaja és felelossége: Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka és a
beosztottak altal végzett feladatok mindsége és kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The operational and regulatory principles of the public service sector, the network of
economic management and public administration, budget law and operational details of public
finances.

Capabilities: Using electronic and information communication systems; analysing and
understanding the operating principles and system of public service organisations; fulfilling or
managing legislation, implementation and administration; managing and fulfilling duties in human
development in public service; organising and supervising economic and financial duties of
budgetary institutions.

Attitude: A willingness to cooperate, participate in team work and performing managerial tasks
after having gained sufficient experience.

Autonomy and responsibility: For his/her work as a leader, performing appropriate leadership,
initiating decisions.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Bevezetés, kdvetelmények
2.  Mi jelent az integracio? Hogyan értelmezziik? - Integracidelméletek torténeti
perspektivaban.
3. Az eurdpai unios politikai rendszer. Torvényhozd, végrehajto és biroi hatalom egy hibrid
struktaraban.

4. A npolitikai rendszer szerepl6i; politics/policy/polity értelmezése.

5. Governance government nélkiil az EU-ban

6. Az unids kozpolitika értelemzése. Tagallam EU hataskdrmegosztas.

7. Kozpolitikaformalas ciklusa

8. A dontéshozatal intézményi rendszere 1. - az Eurdpai Bizottsag

9. A dontéshozatal intézményi rendszere II. -A Tanacs és az Eurdpai Tanacs

10. A dontéshozatal intézményi rendszere I11.- Az Eurdpai Parlament
11. Demokracia, partok, valasztasok

12. Tagallami érdekérvényesités

13.  Unios kdzvélemény, bizalom a nemzeti €s unids intézményekben
14. Euroszkepticizmus

Angolul — English:



12.2.1. Introduction, requirements

12.2.2.  What is integration? How do we interpret it? - Integration theories from a historical
perspective

12.2.3.  The political system of the European Union. Legislative, executive and judicial power in a
hybrid structure.

12.2.4.  Actors in the political system; interpreting politics / policy / polity

12.2.5.  Governance without government in the EU

12.2.6. Understanding EU public policy. Member State EU competence sharing

12.2.7.  The cycle of public policy making

12.2.8. Institutional decision - making system I. - The European Commission

12.2.9.  The institutional system of decision-making Il. - The Council and the European Council
12.2.10. Institutional decision-making system Ill.- The European Parliament

12.2.11. Democracy, parties, elections

12.2.12.  National interest representation

12.2.13. EU public opinion, trust in national and EU institutions

12.2.14.  Euroscepticism

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Részvétel az eléadasok legalabb 75%-an, ha meghaladja a 30% hianyzast az alairas megtagadasra
keriil, a hianyzast kdvetden az igazolast be kell mutatnia és fel kell késziilnie 6nalléan a vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nincs
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele az el6adasok legalabb 75%-an torténd részvétel.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, melynek anyagat az eldadason elhangzottak és a kotelezd irodalom egyiittesen
alkotja. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas és legalabb elégséges érdemjegy
megszerzese.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Az EU és Eurdpa stratégiai kérdései (szoveggyljtemény). Ludovika Egyetemi Kiado,
megjelenés alatt

2. Arato Krisztina — Koller Boglarka (szerk.): Az Eurépai Unid politikai rendszere. Budapest,
Dial6g-Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-963531-074-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Navracsics Tibor: Eurdpai belpolitika: az Eurdpai Unio politikatudomanyi elemzése. Budapest,



Korona Kiado, 1998 ISBN: 9639036838
2. Simon Zoltan (szerk.): Dontéshozatal és jogalkotas az Eurdopai Unioban. Elmélet és gyakorlat.
Budapest, L’Harmattan Kiado, 2013. ISBN: 9789637343247
3. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-és
Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2014.
Gyurgyak Janos: Europa Alkonya? Budapest, Osiris Kiad6, 2018. ISBN: 9789632762999.
Lovaszy Laszlo - Trocsanyi Laszld (szerk.): Kitekintés: europai értékek és gyakorlatuk az
Eurodpai Uni6 tagallamaiban. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiado, (Varhaté megjelenés: 2020.
november).

o~

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTMI 1
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Europai Uniod joga a gyakorlatban
A tantargy megnevezése (angolul): European Union law in practice

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy az Eurdpai Uniordl sz6l6 mar
megszerzett ismeretek felidézését kovetden megismertesse a hallgatokat az unios jog dinamikus
miukddésével. A hallgatok a kiilonbdzo jogteriileteken megszerzett elméleti unids jogi ismereteiket
foként gyakorlati ismeretekkel bovithetik. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek
lesznek arra, hogy megértsék az EU mikddését, elsajatitsak az unios jogi terminologiat. A kurzus
hozzasegiti a hallgatokat ahhoz, hogy felismerjék az egyes jogviszonyokban az unids jogi
kérdéseket, valamint ismerjék és biztosan hasznaljak az Eurdpai Unid Birdsaga esetjogat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
familiarize students with the dynamic functioning of the EU law, after recalling already acquired
knowledge of the European Union. Students can expand their theoretical knowledge mainly with
practical knowledge of EU law in different areas. Upon successful completion of the course,
students will be able to understand how the EU works and to master EU legal terminology. The
course helps students to recognize EU law issues in each legal relationship and to know and use the
case law of the Court of Justice of the European Union.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Részleteiben ismeri az Europai Unio politikdit, illetve intézményi és jogrendszerét. A
hallgat6 ismeri az unios jog miikddését, arrol gyakorlati ismeretekkel is rendelkezik. Az uniods jogot
Osszefliggéseiben latja, mély ismeretei vannak az egyes unios teriiletek jogforrasairol és
jogalkalmazasi gyakorlatarol.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére és az azokban vald hatékony részvételre. Képes a kozszolgalat nemzetkozi
kapcsolataiban dontések elokészitésére és meghozatalara. Képes a nemzetkdzi szervezetek és
intézmények tevékenységében vald részvételre. Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és



kodifikacios folyamatokban vald kozremiikodésre. Magas szinti kapcsolatteremtési készséggel
rendelkezik. Az allami vagy nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén a szervezet céljai
¢s érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az 0jszerti feladatok megoldasahoz.
A hallgaté képes az autondm unios jogi fogalmak, az Eurépai Unié Birosaga altal kialakitott
doktrinak szakszer(i haszndlatara. A hallgat6 képes érvelni jogi szakkérdésekben. A hallgato képes
felismerni az egyedi jogviszonyokban unios jogi elemeket és problémakat.

Attitiidje: Elkdtelezett a kozszolgalat, nemzetkdzi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes feleldsségteljes s tolerans magatartds tantisitsara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartdsdra. Elemzokészséggel, problémafelismerd és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is. A
hallgato elkotelezett az unios értékekkel, térekszik az unids jog hatékony alkalmazésara, elfogadja
a sajatos unids jogrendszerbdl adodo jogértelmezési és jogalkalmazasi feladatokat.

Autonémiaja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkdzi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakteriiletére
vonatkozo6 hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el. A hallgato feleldsséget vallal az
Europai Unio joganak teriiletére es6 szakmai munkajaért. A kurzus segit abban, hogy a hallgato
kreativan oldja meg jogi feladatait, autondém modon, 6nall6 javaslatokat fogalmazzon meg unids
jogi kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The policies, institutional and legal system of the EU in detail. The student is familiar
with the functioning of EU law and has practical knowledge of it. He/she sees EU law in context
and has a deep knowledge of the sources of law and enforcement practice in each area of the Union.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes. Preparing and making decisions in international public service relations. Interpreting
and shaping international and European integration and decision-making processes. Participating
in the work of international organisations and institutions. Participating in domestic and European
public policy and codification processes. Building relations professionally. Adapting to new
challenges taking into account the goals and interests of the organization while working for a state
or international organization. The student will be able to use autonomous EU law concepts and
doctrines developed by the European Court of Justice. The student is able to argue on legal issues.
The student will be able to identify EU legal elements and problems in individual legal
relationships.

Attitude: The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour, respect for the
opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in
teams and individually. The student is committed to the values of the Union, seeks to apply EU law
effectively, and accepts the tasks of interpretation and enforcement arising from the specific EU
legal system.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly. He/she considers the preofessional ethical
standards while working. The student takes responsibility for his/her professional work in the field
of European Union law. The course helps the student to solve his / her legal tasks creatively and
formulate autonomous proposals on EU legal issues.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az unids jogrendszer bemutatasa



12.1.2.
12.1.3.
12.14.
12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.

12.2.12.

12.2.13.
12.2.14.

Gyakorlat, jogesetelemzés az unids jogrendszer témakorébol
Az uni6s jog doktrindi miikodésben I. A kozvetlen és a kozvetett hatdly problematikaja
Gyakorlat, jogesetelemzés a kdzvetlen €s a kdzvetett hataly témakorébol

Az unids jog doktrinai miikodésben II. A kdzvetlen alkalmazhatosag, a szupremaécia, a
primatus, a pre-emption modell

Gyakorlat, jogesetelemzés a kozvetlen alkalmazhatosag, a szupremadcia, a primatus, a pre-
emption témakdrébol

Az uni6s jog doktrindi miikodésben III. Feleldsségtan

Gyakorlat, jogesetelemzés a feleldsségtan témakorébol

A belsé piac joganak attekintése 1. Az aruk, személyek, munkavallalok szabad mozgasa
Gyakorlat, jogesetelemzés az aruk, személyek, munkavallalok szabad mozgasa témakdrébol

A belso piac joganak attekintése II. A letelepedés és szolgaltatasnyujtas szabadsaga, a t6ke
szabad mozgasa

Gyakorlat, jogesetelemzés a letelepedés és szolgaltatasnyujtas szabadsaga, a toke szabad
mozgasa témakorébol

Alapjogok, fogyasztovédelem

Gyakorlat, jogesetelemzés az alapjogok, fogyasztovédelem témakorébol, értékelés

Angolul — English:

Introduction to the EU legal system

Practice, case study from the topic of the EU legal system

The doctrines of EU law in operation I. The problems of direct and indirect effect
Practice, case study in the field of direct and indirect effect

The doctrines of EU law in operation Il. Direct applicability, supremacy, primacy, pre-
emption model

Practice, case study on direct applicability, supremacy, primacy, pre-emption
The doctrines of EU law in operation Il1. Theory of responsibility

Practice, case study in the field of responsibility

Internal Market Law Review |. Free movement of goods, persons and workers
Practice, case study on the free movement of goods, persons and workers

Internal Market Law Review Il. Freedom of establishment and services, free movement of
capital

Practice, case study on freedom of establishment and freedom to provide services, free
movement of capital

Fundamental rights, consumer protection
Practice, case study on fundamental rights, consumer protection, evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A foglalkozasokon vald részvétel kotelezo. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciorél) megengedett a hidnyzas. A hianyzast



nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tallépése esetén az alairas megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztds esetén a hallgatd koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabdl 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legfeljebb két prezenticid a félév soran, jogesetmegolddsok és oOrai aktivitds értékelése.
Prezentaciok és jogesetmegoldasok a 12. pontban meghatarozott gyakorlati 6raknal az ott jeldlt
témakorokbol. A prezentaciok, a jogesetmegoldas és az oOrai aktivitas az évkozi értékelés 33-33-
33%-at teszi ki.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés. A prezentaciok, a jogesetmegoldas és az Orai aktivitas az évkozi jegy 33-33-33%-
at teszi ki. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és évkozi értékelés (EE).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢€s legalabb elegseges évkozi értekeles
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unio joga. 2. atdolgozott kiadés. Patrocinium Kiado, Budapest,
2021. ISBN 978-963-413-336-0Boka Janos — Gombos Katalin — Nagy Barna Krisztina: Europai
koz- és maganjogi jogesetgylijtemény.Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (egyetemi jegyzet),
2016.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Europai Uni6 jogrendszere. Budapest, Wolters Kluwer,
2019. ISBN: 978 963 295 890 3

2. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unio jogrendszere ¢és kozjogénak alapjai. Budapest, Wolters
Kluwer, 2017. ISBN: 978 963 295 650 3

3.  Blutman Laszl6: Az Eurdpai Uni6 joga a gyakorlatban — a Brexit utan. Harmadik, atdolgozott
kiadas HVG-ORAC, Budapest, 2020. ISBN 978 963 258 493 5

4. Dienes-Oehm Egon — Erdés Istvan — Gellérné Lukacs Eva — Kiraly, Miklos — Somssich, Réka
— Szabados, Tamas [Kiraly Miklos (szerk.)]: Az Europai Unid gazdasagi joga . ELTE E6tvos
Kiad6, Budapest, 2021. ISBN: 9789633123348

5. Dan Judit— Gombos Katalin — Kertészné Varadi Szilvia [Gombos Katalin (szerk.)]: Az Europai
Unié versenyjoganak alapjai. Wolters Kluwer, Budapest, 2022. (megjelenés alatt)Strih6d
Krisztina: Az elektronikus kereskedelem: A kereskedelem digitalizaciojanak alapvetései.
Wolters Kluwer, Budapest, 2020. ISBN: 9789632959689

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTM46
A tantargy megnevezése (magyarul): Az online kommunikaci6 szabalyozasi kérdései
A tantargy megnevezése (angolul): Regulatory aspects of online communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bartoki-Gonczy Balazs,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus sordan a hallgatok megismerkednek az
internet hatdsara megvaltozott nyilvanossag tarsadalomra gyakorolt hatasaival. Kiilon foglalkozunk
az internet mikodésének alapjaival, a kozosségi média, valamint a keresdmotorok jogi és
szabalyozasi kérdéseivel, az online személyiségvédelem ¢és szabadsdgjogok, adatvédelem
legfontosabb ismereteivel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, students learn
about the impact of the Internet on public communication. We cover the basics of the Internet, the
legal and regulatory issues of social media and search engines, and the most important legal issues
such asonline privacy and iberties, proection of personality.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdpai Unid jogrendszerét €s annak sajatossagait.

Képességei: Az allami vagy nemzetkdzi szervezetben valdo munkavégzés esetén a szervezet céljai
¢s érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az Gjszerti feladatok megoldasahoz.

Attitlidje: Nyitott, befogadd, ugyanakkor kritikus a szakteriiletének innovacios torekvései irant.

Autonomiaja és feleléssége: Feleldsségteljesen épiti fel szakmai karrierjét, és tamogatja az altala
iranyitott munkatarsak szakmai életpalyéjanak kibontakoztatasat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The legal system of the European Union and its peculiarities.

Capabilities: Adapting to new challenges taking into account the goals and interests of the
organization while working for a state or international organization.



Attitude: Openness, creativity and solution-oriented to professional challenges.

Autonomy and responsibility: Builds up his/her professional career and supports the development
of the career path of the staff he/she manages.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.14.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.

12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.
12.2.13.
12.2.14.

Magyarul:

A sz6lasszabadsag alapvonalai 1

A sz6lasszabadsag alapvonalai 2

A médiaszabalyozas alapjai 1

A médiaszabalyozas alapjai 2

Az internet miikddésének alapjai

Keresémotorok és algoritmusok

Pluralizmus és a véleménynyilvanitas szabadsaga
Személyiségi jogok védelme a médidban €s az interneten
Feleldsség kérdése a kozosségi médidban

Az online kommunikacié biintetdjogi vonatkozasai

Valasztasi kampanyok médiajogi szabalyai, ideértve a kdzosségi média feliileteket ( Fake
news)

Adatvédelem az online kommunikacioban
Kozérdekil adatok nyilvanossaga

Kereskedelmi kommunikacié (hagyomanyos és online feliileten)

Angolul — English:

Basic principles of freedom of expression 1.

Basic principles of freedom of expression 2.

Basics of media regulation 1.

Basics of media regulation 2.

Basics of the Internet’s functioning

Search engines and algorithms

Pluralism and freedom of expression

Protection of privacy in the media and on the Internet
The issue of responsibility in social media

The criminal aspects of online communication
Election Campaign and Media Law, including Social Media Platforms (Fake news)
Privacy in online communication

Publicity of data of public interest

Commercial Communication (Traditional and Online)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Kovetelmény a tanordkon torténd részvétel. A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an
részt venni. Az elfogadhatod hianyzasok mértéke 25%, az e feletti tavolmaradas esetén a tantargy
oktatoja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni. A feladat olyan irasbeli beadando
dolgozatot jelent, melyet a szorgalmi id6szak végéig kell teljesiteni a tantargyi tematikaban jeldlt
valamely témaban.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Nincs
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az alairas megszerzésének feltétele az 6rdkon vald eldirt részvétel.
16.2. Az értékelés:

Szdbeli vizsga, amelynek soran a kotelezé irodalom és a foglalkozasok anyaganak ismerete a
kovetelmény. A kredit megszerzésének feltétele a legalabb elégséges érdemjegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Koltay Andras: Az 4j média és a szolasszabadsag. Budapest, Wolters Kluwer, 2019. ISBN: 978
963295879 8

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bartoki-Gonczy Balazs: Az online kozvetitok mint az informacidhoz vald hozzaférés 1j
kapuérei. Budapest, Pazmany Press, 2019. ISBN: 978 963 308 349 9

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Bartoki-Gonczy Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTM31
A tantargy megnevezése (magyarul): Diplomaciai kapcsolatok joga
A tantargy megnevezése (angolul): Law of diplomatic relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok alapos és atfogd ismereteket kapnak a
diplomaciai kapcsolatok folytatdsanak alapjat jelenté nemzetkozi jogi szabalyokrol. Ennek soran
megismerik a diplomdciai kapcsolatok joganak a nemzetkozi jog egészén beliil elfoglalt helyét,
valamint a konzuli kapcsolatok jogaval valod viszonyat. Megismerik a diplomaciai kapcsolatok
joganak alapfogalmait, a diplomaciai kivaltsagokat és mentességeket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers primarily the
very essential topics of the law of diplomatic relations including first and foremost the most
important definitions used by the area in question, legal questions raised by the bilat-eral and
multilateral relations of states. IIn addition the class deals with the legal consequences of rela-tions
among states and other subjects of public international law. Some newly emerging issues of the law
of diplomatic relations are also discussed within the framework of the course.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Mélyrehatéan ismeri a nemzetkdzi jog Osszefiiggéseit, a nemzetkdzi szervezetek
rendszerét.

Képességei: Az allami vagy nemzetkdzi szervezetben valdo munkavégzés esetén a szervezet céljai
¢s érdekei szem elott tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az 0jszerti feladatok megoldasahoz.

Attitiidje: Elemz6készséggel, problémafelismerd €s problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonomiaja és felelossége: Legjobb tudésa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél valo munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The context of international law in detail and the system of international organizations.



Capabilities: Adapting to new challenges taking into account the goals and interests of the
organization while working for a state or international organization.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak kialakulésa, torténeti fejlédése, kodifikacioja
¢s helye a nemzetkdzi jog rendszerében

12.1.2. A diplom4ciai és konzuli kapcsolatok joganak forrasai
12.1.3. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak alapfogalmai I.
12.1.4. A diplomaéciai és konzuli kapcsolatok joganak alapfogalmai II.

12.1.5. A diplomdciai és konzuli képviselet személyzete, feladatai

12.1.6. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok folytatasa, felvétele, felfliggesztése, megsziinése,
megsziintetése

12.1.7. A diplomaéciai és konzuli kapcsolatok felfliiggesztése, megsziinése, megsziintetése

12.1.8. A diplomadciai és konzuli személyes kivaltsagok és mentességek

12.1.9. A diplomaciai és konzuli kollektiv kivaltsagok és mentességek

12.1.10. A diplomaciai és konzuli poggyasz

12.1.11. A diploméciai és konzuli futar

12.1.12. A diplomaték sérelmére elkovetett biincselekmények megeldzése és iildozése
12.1.13. A diplomaciai menedék

12.1.14. A diplomaéciai és konzuli védelem

12.1.15.  Osszegzd foglalkozas

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The codification of the law of diplomatic and consular relations
12.2.2.  Sources of law on diplomatic and consular relations

12.2.3. Basic concepts of diplomatic and consular law I.

12.2.4. Basic concepts of the law of diplomatic and consular relations I1.
12.2,5.  Staff and duties of diplomatic and consular missions

12.2.6. Legal status of diplomatic and consular relations I.

12.2.7. Legal status of diplomatic and consular relations I1.

12.2.8. Diplomatic and consular privileges and immunities I.

12.2.9. Diplomatic and consular collective privileges and immunities I1.
12.2.10. Diplomatic and consular pouch

12.2.11. The diplomatic and consular courier

12.2.12.  Prevention and prosecution of offenses against diplomats

12.2.13.  The diplomatic asylum



12.2.14.  Diplomatic and consular protection
12.2.15.  Final class
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az 6rak 67 szazalékan kotelezo a részvétel. Az egyéni tanrendesek beadandoval valthatjak ki a
jelenléti kotelezettséget. A hidnyzasi kvota tillépése az alairds megtagaddsat vonja maga utan. A
tavolmaradas — a tantargyfelelds ezirdnyll dontése esetén — beadandoval potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Fiktiv jogeset megoldésa a félév végén irdsban.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban szerepld feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Félévkozi értékelés. Alairas és irasbeli vagy szobeli. Az irasbeli szamonkérés egy fiktiv jogeset
megoldasat jelenti, az értékelés otfoku skalan torténik. Két sikertelen irasbeli esetén a harmadik
vizsgaalkalom szobeli lesz, amely esetében a kurzus témakorei egyuttal a szobeli vizsga témakoreit
is jelentik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése ¢s legalabb elégséges évkozi értekelés
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga. Budapest, Aula Kiado, 2005. ISBN:
963958570X 694
2. Toth Norbert: Diplomaciai kapcsolatok joga (jegyzet, eldkésziiletben)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Frank Timea — Sulyok Gabor: A diplomaciai és a konzuli kapcsolatok joga. Budapest, Rejtjel
Kiado, 2002.

2. Ustor Endre: A diploméciai kapcsolatok joga. Kozgazdasagi ¢és Jogi Konyvkiadd, Budapest,
1965.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTMO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Gazdasagpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Economic Policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja a gazdasagpolitika elméleti alapjai, a
gazdasagpolitikai praxist meghatarozo tényezok, a gazdasagpolitikai dontések sajatossagai
megismertetése, rendszerezése. A studium kiindulépontja a modern gazdasagi rendszerek
bemutatasa altalanos érvényi tulajdonsagaikra épitve: hogyan épiil fel, miképpen miitkddik a piac,
az allam és a korporativ intézmények — a gazdasagi rendszerek alapveté meghatarozo elemeiként,
tovabba: a kozép-kelet eurdpai orszagok atmeneti (tranzicidés) folyamatainak bemutatasa, a
gazdasagi rendszerek f0 sajatossagai, kiilonos tekintettel a magyar gazdasagra. A modernizaciod
sajatossagai az informacios tarsadalom, illetdleg a globalizacio kovetkezményeinek targyalasa
soran keriilnek rendszerezésre. A tantargy keretében attekintésre keriilnek a f6 gazdasagpolitikai
iranyzatok, iskolak, a tagallami gazdasagpolitikak lehetdségei az Eurdpai Uni6 eréterében. Tovabbi
f6 témakorok: monetaris politika; koltségvetési politika; ndvekedés, innovacid, versenyképesség;
strukturalis politikdk; foglalkoztataspolitika; joléti politika; gazdasagi ciklusok, ingadozasok,
valsagok; kiilsd gazdasagi nyitottsag és a gazdasagpolitikai mozgastér. A stidium a hallgatok
addigi tanulmanyai soran megszerzett kozgazdasagtani ismereteinek Osszefoglalasara,
rendszerezésére és alkalmazasara is lehetséget nyjt.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce and systematize the theoretical foundations of economic policy, the factors determining
economic policy practice, and the peculiarities of economic policy decisions. The starting point of
the course is the presentation of modern economic systems based on their general characteristics:
how the market, the state and corporate institutions are structured as essential components of
economic systems; the transition processes of Central and Eastern European countries; the main
features of economic systems, with special regard to the Hungarian economy. The peculiarities of
modernization are systematized in the discussion of the information society and the consequences
of globalization. The course reviews the main economic policy directions, schools, and economic



10.

policy options of the Member States in the European Union. Other main topics: monetary policy;
fiscal policy; growth, innovation, competitiveness; structural policies; employment policy; welfare
policy; economic cycles, fluctuations, crises; external economic openness and room for maneuver
in economic policy. The study also provides an opportunity to summarize, systematize and apply
the economics knowledge acquired by students during their studies.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a hazai és nemzetkozi valsagkezelési folyamatok alapjait. Ismeri a stratégiai
szemlélet, a stratégiai tervezés €s elemz€s sajatossagait. Ismeri a gazdasagpolitika eszkdztarat és
hatasmechanizmusat.

Képességei: Képes pontosan, gyorsan ¢€s 1ényegre toréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az
adott ligy kapcsan. Képes a gazdasagpolitikai dontéshozatal kovetkezményeinek atlatasara.

Attitlidje: ElemzOkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Integralja a tudomanyagak adta eszkoztarakat.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgélja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
autondom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Felelosen dont
tarsadalompolitikai kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The basics of domestic and international crisis management. The peculiarities of
strategic thinking, planning and analysis. Knowledge of the tools and the mechanism of economic

policy.

Capabilities: Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. Capability of
understanding the consequences of economic policy-making.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. Integration of the various scientific
disciplines instruments.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly. Responsible decison making in social policy
guestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.

Magyarul:

Allami szerepvallalas, tarsadalmi modellek, a gazdasagpolitika autondmidja a globalis
vilaggazdasagban,

Gazdasagpolitikai irdnyzatok, iskolak, modozatok, gazdasagstatisztika,
Novekedés, versenyképesség,
A makrogazdasagi egyensuly,

Konjunktiraciklusok ¢s a gazdasagpolitika tennivaloi Aktualis egyensulytalansagok,
kockazatok a vilaggazdasagban,

Gazdasagi valsagok eseményei és kezelésiik,
Okolégiai fenntarthatosag kozgazdasagi osszefliggései,
A fiskalis politika alapjai, egyenlegmutatok
Adopolitika, az allamaddssag menedzselése,

Joléti politika, jovedelmek, szocialis gondoskodas, lakaspolitika,



12.1.11.

12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.

12.2.12.
12.2.13.
12.2.14.
12.2.15.

Demografia és gazdasagpolitika: Népesedéspolitika, Tarsadalmi és jovedelmi
egyenlOtlenségek, id6s6do tarsadalom,

Fejlesztéspolitika, innovacids politika,
Monetaris politika, pénzkinalat, inflacios célkitiizés, kamatdontés, arfolyamrezsim-valasztas

Osszefoglalas

Angolul — English:

Role of state, social models, economic policy autonomy in the global global economy,
Economic policies, schools, methods, economic statistics,

Growth, competitiveness,

Macroeconomic equilibrium,

Business cycles and economic policy issues. Current imbalances, risks in the global
economy,

Impacts and management of economic crises,

Economic context of ecological sustainability,
Fundamentals of fiscal policy, balance indicators

Tax policy, debt management,

Welfare Policy, Income, Social Security, Housing Policy,

Demography and economic policy: Population policy, Social and income inequalities, aging
society,

Development policy, innovation policy,
Monetary policy, money supply, inflation target, interest rate decision, exchange rate regime

Summary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az alairas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szeminariumi és legalabb 8 el6adas
alkalmon. (A zarthelyi dolgozatok hetei nem szamitanak bele az eldadas-részvételbe.) Tobb
hianyzas nem megengedett és nem potolhato. Ez esetben nem szerezhetd meg az alairas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa a 8. és a 14. héten Egyéni és kollektiv
feladatok teljesitése az oran feladott esettanulmanyok elemzése soran. Aktiv részvétel a
szeminariumon ¢€s a kis csoportlétszami el6adasokon. Csoportmunkaban, esettanulmany-
elemzésbe aktiv részvétel.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

Legalabb 5 szeminariumi és 8 eléadas alkalmon valo részvétel. A zarthelyi dolgozatok hetei nem
szamitanak bele az eldadas-részvételbe. Tobb hianyzas nem megengedett €s nem potolhato. Ez
esetben nem szerezheté meg az alairas.

16.2.

Az értékelés:

2 db félévkozi zarthelyi dolgozat vagy Osszevont vizsga, aktiv szeminariumi részvétel, aktiv



16.3.

eldadas-részvétel. Aki megirja mind a 2 zarthelyi dolgozatot, és dsszeségében legalabb 51 %-ot ér
el, ugy, hogy kozben mindkét zarthelyi dolgozaton az adott vizsga pontjainak legalabb 30%-at
elérte. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és kollokvium (K), irasbeli
vizsga.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.
2.

Kutasi Gabor (szerk.): Gazdasagpolitika. 2020. Ludovika Egyetemi Kiadd, megjelenés alatt
Bod Péter Akos: Bevezetés a gazdasagpolitikaba. Budapest, Akadémiai Kiado, 2014. ISBN:
9789639698093

Benczes, Istvan: Valsag és valsagrendezés a Gazdasagi és Monetaris Unidban: A pénziigyi és
gazdasagi integracio6 forgatokonyvei. Budapest, Akadémiai Kiado, 2019. ISBN:
9789634543480

17.2. Ajanlott irodalom:

Bod Péter Akos: Gazdasagpolitikai dontések valsagos idékben - A magyar eset (2008-2010).
Budapest, Szazadvég Kiado, 2011. ISBN: 978 963 7340 99 4

Halmai Péter: Krizis és névekedés az Europai Unidban. Eurdpai modell, strukturalis reformok.
Budapest, Akadémiai Kiad6. ISBN: 978 963 05 9523 0

Csaba Laszl6: Europai kdzgazdasagtan. Budapest, Akadémiai Kiad6. 2013. ISBN: 978 963 05
9467 7

B. Eichengreen: Lessons of the crisis for emerging markets, International Economics and
Economic Policy, Volume 7, Berlin, Springer2010, ISSN: 1612-4812

Going for Growth,OECD, Paris. 2016. ISSN: 1813-2714

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB201
A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felels oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatdk nyelvi készségei
szoban és irasban is fejlodjon angol, német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A
résztvevok szokincse a kurzus nyelvi szintjének megfeleléen boviil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen
tul a munkahelyi készségek (telefonalds, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to improve both
the written and oral skills of students in English, German, French, Russian, Italian, Spanish or
Arabic. It also expands students' vocabulary at the level of the course. Besides general skills
practice, the course focuses on essential communications skills neccesary at work (telephoning,
meetings, expressing opinions, argumentation, formal writing).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi targyalasok és kommunikacio, illetve a kozosségi média nemzetkodzi
kapcsolatokban betoltott szerepét és a protokoll jellemzoit a kdzszolgalatban. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Europai Unio egyes szaknyelvi sajatosségait.
Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes idegen nyelven munkahelyi kérnyezetben hatékonyan kommunikalni széban
¢s irasban. Képes a nemzetkozi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor alldspontjat hitelesen képviseli.
Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggden az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The role of international negotiations and communication and social media in
international relations, and the characteristics of protocol in public service. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union. His/her foreign language skills improve regarding the topics
mentioned above.

Capabilities: Efficient oral and written communication at his/her workplace in foreign languages.
Working in an international and multicultural environment.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint. He/she
becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés

12.1.2. Szdkincsfejlesztés

12.1.3. Nyelvtani ismeretek rendszerezése
12.1.4.  Nyelvtani ismeretek bdvitése

12.1.5. Olvasaskészség ¢és szokincsfejlesztés
12.1.6. Beszédértési gyakorlat

12.1.7.  Ismétlés

12.1.8. Zarthelyi dolgozat

12.1.9.  Nyelvtani ismeretek bovitése

12.1.10. Olvasaskészség és bezsédértés fejlesztés
12.1.11.  Szoébeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.12.  irasbeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.13.  Ismétlés

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2.  Vocabulary practice

12.2.3. Revising grammar structures

12.2.4.  Grammar practice

12.2.5. Improving reading skills and expanding vocabulary
12.2.6. Listening practice

12.2.7.  Revision

12.2.8.  Testl. Unit 1-7

12.2.9.  Grammar practice



12.2.10. Improving reading and listening skills

12.2.11.  Oral communication at work

12.2.12.  Written communication at work

12.2.13. Revision

12.2.14. Test Il. Unit 8-13

12.2.15.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idOpontja a tantargyi tematikdban latszik/, 8-10 perces idegen nyelvil
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten. A zarthelyi dolgozatok
35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek. Osztalyzat 6tfokozatl skalan /
50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tdl jeles/. A dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsd
alkalommal

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pont feltételeinek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J) osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/ A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. A kurzus koételez6 irodalmat mindig az oktatd hatdrozza meg a kurzus nyelvének és nyelvi
szintjének fliggvényében.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB202
A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv II.
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatdk nyelvi készségei
szoban és irasban is fejlodjon angol, német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A
résztvevok szokincse a kurzus nyelvi szintjének megfeleléen boviil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen
tul a munkahelyi készségek (telefonalds, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to improve both
the written and oral skills of students in English, German, French, Russian, Italian, Spanish or
Arabic. It also expands students' vocabulary at the level of the course. Besides general skills
practice, the course focuses on essential communications skills neccesary at work (telephoning,
meetings, expressing opinions, argumentation, formal writing).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi targyalasok és kommunikacio, illetve a kozosségi média nemzetkodzi
kapcsolatokban betoltott szerepét és a protokoll jellemzoit a kdzszolgalatban. Alapszinten ismeri @
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Europai Unio egyes szaknyelvi sajatosségait.
Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes idegen nyelven munkahelyi kornyezetben hatékonyan kommunikalni széban
¢s irasban. Képes a nemzetkdzi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Masok vélemény¢t tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli idegen
nyelvii kérnyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fliggden az adott nemzetk6zi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The role of international negotiations and communication and social media in
international relations, and the characteristics of protocol in public service. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union. His/her foreign language skills improve regarding the topics
mentioned above.

Capabilities: Efficient oral and written communication at his/her workplace in foreign languages.
Working in an international and multicultural environment.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint, in a
foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language
as well.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés

12.1.2. Szokincsfejlesztés

12.1.3.  Nyelvtani ismeretek rendszerezése
12.1.4.  Nyelvtani ismeretek bovitése

12.1.5. Olvasaskészség ¢és szokincsfejlesztés
12.1.6. Beszédértési gyakorlat

12.1.7.  Ismétlés

12.1.8. Zarthelyi dolgozat

12.1.9.  Nyelvtani ismeretek b&vitése

12.1.10. Olvasaskészség és bezsédértés fejlesztés
12.1.11.  Szobeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.12.  irasbeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.13.  Ismétlés

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2.  Vocabulary practice

12.2.3. (Revising grammar structures

12.2.4.  Grammar practice

12.2.5. Improving reading skills and expanding vocabulary
12.2.6. Listening practice

12.2.7. Revision

12.2.8.  Testl. Unit 1-7



12.2.9.  Grammar practice

12.2.10. Improving reading and listening skills

12.2.11.  Oral communication at work

12.2.12.  Written communication at work

12.2.13. Revision

12.2.14. Test Il. Unit 8-13

12.2.15.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni, rovid/tartds tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idGpontja a tantargyi tematikaban latszik/. Egy prezenticié tartasa.
Osztalyzat otfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/. Zarthelyi
dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek. Dolgozatok potlasa
a dolgozat utani legels6 alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban foglaltak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ) osztalyzat 6tfokozath skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/ A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. A kurzus koételezd irodalmat mindig az oktatd hatdrozza meg a kurzus nyelvének és nyelvi
szintjének fliggvényében.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Nagy Zsuzsanna,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM26
A tantargy megnevezése (magyarul): Jelentéstevés a diplomaciaban
A tantargy megnevezése (angolul): Diplomatic Reporting

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Mocsary Péter, PhD,
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (0 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 1 (0 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy egyrészt bemutatja a kiilképviseletek és a
kézponti kormanyzat, elsGsorban a Kiilgazdasagi ¢és Kiiliigyminisztérium kapcsolatat, a
kapcsolattartas kiilonboz6é formait, a KiiM szerepét az egycsatornas kommunikacio terén, valamint
a diplomadciai jelentéskészités elveit, tartalmi, formai szempontjait és gyakorlatat. Bevezetést ad a
magyar diplomacidban haszndlatos a nyilt és védett jelentési formakba, valamint a diplomaciai
levelezés protokollaris formaiba. A kurzus ismerteti tovabba a fogadd orszaggal valo irasbeli
kommunikacid szabalyait és gyakorlatat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course - on one hand -
presents the relationship between the foreign representations and the central government, primarily
the Ministry of Foreign Affairs and Trade, various forms of communication, the role of the Ministry
of Foreign Affairs and Trade in single channel communication as well as the principles, content,
formal aspects and practice of diplomatic reporting. It introduces the use of open and protected
forms of communication used in Hungarian diplomacy and the protocol forms of diplomatic
correspondence. The course also describes the rules and practices of written communication with
the host country.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A kurzus célja, hogy annak elvégzése utan a hallgatd ismerje a diplomaciaban hasznalt
legfontosabb irasbeli formakat, azok egyes részeit, valamint képes legyen az egyes jelentés- és
irasbeli kommunikaciés formak hasznalatara.

Képességei: Képes a Magyarorszagot korlilvevo kiilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kornyezet
valtozasainak értelmezésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.



Autonéomiaja és felelossége: Képes autondm modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The aim of the course is to provide students with the most important written forms
used in diplomacy, their individual parts, and the ability to use each form of report writing and
written communication.

Capabilities: He/she is capable of Understanding the changes undergoing in the foreign policy,
economic and security environment around Hungary.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A diplomaécia fogalma, intézményei, szerepldi, feladatai
12.1.2. A diplomaécia intézményeinek egymas kozotti kapcesolattartasa
12.1.3. A diplomaAciai irasbeliség formai

12.1.4. Jelentés, tavirat, e-mail, VKH, jegyzék, személyes levelezés

12.1.5. Mandatum, hatterek, gondolati elemek, beszédelemek

12.1.6. A diplomaéciai jelentés fontossaga, célja

12.1.7. A diplomdciai jelentés részei

12.1.8. A diplomdciai jelentések formai kovetelményei
12.1.9. Az emlékezteté formai kovetelményei

12.1.10. A dontéselokészitd feljegyzés formai kovetelményei
12.1.11. A védett jelentések és a titoktorvény

12.1.12. A védett jelentések formai kdvetelményei

12.1.13. A mandatum

12.1.14. Diplomaciai levelezés mas allamokkal — A jegyzék
12.1.15. Zarddolgozat: egy jelentés megirasa

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. The definition of diplomacy, institutions, actors and tasks
12.2.2.  Communication of diplomatic institutions

12.2.3.  Written form of diplomacy

12.2.4. Report, telegram, email, personal emails

12.2.5. Mandate, background stories, cognitive elements, speech elements
12.2.6. Importance of diplomatic reports and their goals

12.2.7. Parts of the diplomatic report

12.2.8. Formal requeirements of reports

12.2.9.  Formal requirements of memos



12.2.10. Decisiion-making preparation memos

12.2.11. Classified reports and legislation

12.2.12.  Formal requuirements of classified reports

12.2.13. Mandate

12.2.14. Diplomatic mails

12.2.15. Test

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az 6rak 80%-an valo részvétel, ennél tobb hianyzas esetén az aldiras megtagadhato.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Hazi dolgozatok minimum 51%-os teljesitése, eredményes zarédolgozat megirasa.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban foglaltak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J) osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%tol
jeles/ A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Specialis, a targyhoz kifejlesztett gyakorlati itmutato anyagok
2.  KKM tananyagok, itmutatok

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Mocsary Péter, PhD,
sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBI13
A tantargy megnevezése (magyarul): Kormanyzati és eurdpai dontéshozatali folyamatok
A tantargy megnevezése (angolul): Governmental and European decision-making processes

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantiargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatd megismeri
kozpolitikai dontéshozatalt, a szereploket és érdek-, hatas mechanizmusokat. Tanulmanyozza a
kormanyzasi és kormanyzati modelleket, valamint a j6 kormanyzas alapveto jellegzetességeit és
Osszetevdit. Megismeri a kiillonb6z6 demokracia modelleket valamint a koltségvetési
dontéshozatali keretek és gazdasagi versenyképesség 0sszefiiggéseit. Megérti az EU miikodésének
6 kereteit, rendszerét, a dontéshozatali folyamatok gyakorlati miikodését és rejtélyeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In the course the student becomes
acquainted with decision-making in public policy, the actors, the mechanisms of interest
representation and influence. She/he studies governance and governance models, as well as the
essential characteristics and components of good governance. She/he will learn about the different
models of democracy and the interrelationship between the budgetary decision-making framework
and economic competitiveness. She/he understands the main framework of function of the EU,
practicalities and mysteries of the decision-making process.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri az EU szervezetét, érti annak mikodését.

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan rendszerszinten képes tervezési, stratégiai, elemzési
¢s vezetési feladatokat ellatni.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara.
Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



11.
12.

Knowledge: She/he knows thoroughly the structure and institutions of the EU and understands its
operation and decsion-making process.

Capabilities: Performing planning, strategic, analytical and managerial tasks systematically based
on his/her professional competencies.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:
12.1.1. Kozpolitikai dontéshozatal

12.1.2. A kormanyzas és kormanyzati modellek

12.1.3. A jo kormanyzas alapvetd jellegzetességei €s Osszetevoi
12.1.4. Demokracia modellek

12.1.5. Koltségvetési dontéshozatali keretek és gazdasagi versenyképesség
12.1.6.  EU gazdasagi kormanyzas és hatasa a tagallami dontéshozatali mozgastérre
12.1.7. Az Eurodpai Uni6 és miikddési mechanizmusa, dontéshozatali rendszer

12.2.  Angolul — English:
12.2.1. Public Policy Decision-Making
12.2.2.  Governance and government models

12.2.3. Essential characteristics and components of good governance

12.2.4. Models of democracy

12.2.5.  Budgetary decision-making frameworks and economic competitiveness

12.2.6. EU economic governance and its impact on Member States' room for maneuver

12.2.7.  The European Union and its functioning mechanism, decision-making system

13.
14.

15.

16.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozésok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgatd az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral valdo egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A tanulményi munka alapja az el6adésok rendszeres latogatéasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.6., 12.13., foglalkozasokon, a levelezd
képzésben a 12.12. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozatu értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer
javithato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



A 14. és 15. pontban szerepld feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

[rasbeli vizsga.A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése ¢s legalabb elégséges évkozi értékelés

(EE).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Drinoczi Timea: Az alkoitmanyos parbeszéd. A tobbszintii alkotmanyossag alkotmanytana és
gyakorlata a 21. szazadban. MTA JTI, Budapest, 2017.

2. Odor, Balint: A kettds tobbség bevezetésének varhato hatisai a Tanacs miikodésére és
Magyarorszag érdekérvényesitési lehetdségeire. Doktori (PhD) értekezés, Budapesti Corvinus
Egyetem, Nemzetkozi Kapcsolatok Doktori Iskola. 2013. DOI: 10.14267/phd.2013038.

3. Csaba Léaszlo: Foderalis Eurdpa, vagy ,nemzetek FEuropaja”? A pénzigyi valsag
kezelésének rendszerbeli kovetkezményeirl. Magyar Szemle, 24. évfolyam 7-8 szam. ISSN:
1216-6235.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Jenei Gyodrgy: Komparativ kozpolitika (Elméleti megkozelitések és nemzetkozi
esettanulmanyok a kozpolitika kdrében) Akadémiai doktori értekezés, Budapest, 2007.

2. Jenei Gyorgy — Raczné dr. Horvath Agnes — Zsebéné Dobd Marianna: Politikusok és
koztisztviselok a kozpolitikai dontéshozatalban. Munkabeszamolo. OTKA. 2007.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ALLTMOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozjogi és kozigazgatasi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Public Law and Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag két pillére egyrészt a kozjog,
masrészt az ezzel sorosan dsszekapcsolodo kozigazgatas. Az ismeretanyag egy része tehat feldleli
az allam szervezetrendszerét és az azon belill mikodo kozigazgatasi szervezetrendszert és a
mikddésére vonatkozd legfontosabb szabalyokat. Az ismeretanyag masrészt kiterjed a
kozigazgatas szervezetének, mitkkodésének és személyi allomanyanak jog altal szabalyozott és
jogon Kkiviil esé sajatossagaira, torvényszerliségeire gy, mint a kozigazgatas szervezeti és
mikddési alapelveire, tarsadalmi kdrnyezetére. Feloleli tovabba azokat az elvarasokat, amelyeket
a tarsadalom fogalmaz meg a kozigazgatassal szemben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The two pillars of knowledge are,
on the one hand, public law and, on the other, the public administration that is closely connected
with it. Therefore one part of the course encompasses the organizational system of the state and the
administrative organization system within it and the most important rules for its operation. On the
other hand, it extends to the regulated and unregulated specificities and legalities of the
organization, the operation and the personnel of the administration as well as the organizational
and operational principles and social environment of public administration. It also encompasses the
expectations that society formulates against public administration.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Mesterszinten ismeri a kiilszolgalati tevékenység részét képezo tigyviteli kérdéseket,
tovabba a kozszolgalati rendszerek nemzetkdzi modelljeit.

Képességei: Képes a kozszolgalat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések elokészitésére ¢€s
meghozatalara.

Attitiidje: Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes feleldsségteljes €s tolerans magatartas tanusitasara, valamint



masok véleményének tiszteletben tartasara.

Autonémiaja és felelossége: Képes mérlegelni a lehetdségek kozott, és az altala képviselt
szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfelelobb megoldast.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with management issues of external service at a professional level as well
as international models of public service.

Capabilities: Is capable of preparing and making decisions in international public service relations.

Attitude: His/her attitude is characterized by an ability to protect and represent the interest of the
organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is able to consider options and select the best alternative
while taking into consideration the professional interests and goals of his/her profession.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A jog fogalma. A jogrendszer és tagozddasa.

12.1.2. Azallam

12.1.3. Az allam szervezete 1.
12.1.4. Az allam szervezete 1.
12.1.5. A kozigazgatas helye az allamszervezetben. A kdzigazgatas ellendrzése

12.1.6. Az igazgatas, a kozigazgatas fogalma

12.1.7. A kozigazgatasi jog fogalma, jellemzoi.

12.1.8. A kozigazgatasi jog forrasai. A kozigazgatasi jogviszony.
12.1.9. A kozigazgatas feladatai, funkcioi és tevékenységfajtai
12.1.10. A kdozigazgatas szervezete 1. A kdzponti kozigazgatas
12.1.11. A kdzigazgatas szervezete II. A helyi allamigazgatas
12.1.12. A kozigazgatas szervezete I1I. A helyi nkormanyzatok
12.1.13. A kozszolgaltatasok és a kdzszolgaltatasokat ellato szervek
12.1.14. A kdzigazgatas jogalkalmazo tevékenysége

12.1.15. A kozigazgatas személyi allomanya

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The concept of the law. The legal system.

12.2.2.  The State

12.2.3.  Organization of the State I.

12.2.4.  Organization of the State II.

12.25.  Therole and place of public administration in the state organization. The control of the public
administration

12.2.6.  The concept of administration and public administration
12.2.7.  Concept and characteristics of administrative law.

12.2.8.  Sources of Administrative Law. The administrative relationship.



12.2.9.  Tasks, functions and types of activities of public administration

12.2.10.  The structure of the Public Administration 1. Central Administration

12.2.11.  The structure of the Public Administration Il. The local level of state administration
12.2.12.  The structure of the Public Administration Il1l. Local governments

12.2.13.  Provision of public services

12.2.14.  Law enforcement activities of public administration

12.2.15.  The personnel of the public administration

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles az eldaddsok 70%-4an részt venni, kivéve a megfeleléen igazolt hidnyzasokat.
Potlasra nincs lehetéség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldaddsok latogatdsa, az eldirt olvasmanyok ismerete, aktiv oOrai
részvétel, a félév soran egy dolgozat elkészitése és annak prezentalasa. Az oktatd az alabbi
szempontok mentén értékeli a beadott és eldadott anyagot 1-5-ig terjedé skalan: szakmaisag,
szaknyelv alkalmazésa, felkésziiltség, tajékozottsag, reflektivitas szintje.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vagy szobeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad
ki. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak €s az alabb felsorolt kotelezo és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. LAPSANSZKY Andris — PATYI Andras -TAKACS Albert: A kozigazgatas szervezete és
szervezeti joga, Institutiones Administrationis III. Budapest, Dialog Campus, 2017. - a
tematikahoz kapcsolodo fejezetei

2. PATYI Andrds: A  kozigazgatds milkddésének  jogi  alapkérdései. Institutiones
Administrationis II. Budapest, Dialog Campus, 2017. - a tematikdhoz kapcsolddo fejezetei

3. TEGLASI Andrés (szerk.): Az allam szervezete. Budapest, Dialég Campus Kiadé. 2018.- a
tematikahoz kapcsolodo fejezetei

4. VARGA Zs. Andras: A kozigazgatds ¢és a kozigazgatdsi jog alkotmanyos alapjai.
Institutiones Administrationis 1. Budapest, Dialég Campus, 2017.- a tematikahoz kapcsolodo
fejezetei

5. SZALAI Andras (szerk.): A kozigazgatas-tudomanya és gyakorlata. Budapest. HVGOrac.
2020.- a tematikahoz kapcsolodo fejezetei

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Ldrincz Lajos: A kdzigazgatas alapintézményei. Harmadik bovitett, atdolgozott kiadas. HVG-
ORAC, Budapest, 2010. ISBN: 978 963 258 109 5



2. Max Weber: Gazdasag és tarsadalom. Budapest, KJK. 1987.
3. Varga Zs. Andras (2018): A kozigazgatas kontrolljanak jogi eszkdzei. Institutiones
Administrationis VII. Budapest, Dialog Campus. ISBN 978-615-5845-80-2

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HHTM31
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi és hazai valsagkezelés
A tantargy megnevezése (angolul): International and National Crisis Management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Hadaszati Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Padanyi Jozsef, DSc,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatasa soran a hallgatok megismerkednek
a valsagreagald katonai miiveletek alapfogalmaival, a katonai miiveletekben elfoglalt helyével.
Kiilonos hangsulyt kap az oktatasban a békefenntartis, mint a Magyar Honvédség egyik fontos
feladata. A program foglalkozik a magyar részvétel eddigi tapasztalataival, a katonak
felkészitésének sajatossagaival és a nemzetkdzi kornyezet okozta kihivasokkal. Részletesen
megismerkednek az eddigi magyar misszios részvétellel és feldolgozzak két esettanulmanyban a
legfontosabb tapasztalatokat. Kiilon foglalkozunk a miiveletek kornyezetével (EOD, orvlovészek,
¢ghajlat, stb).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, students learn
about the basics of crisis management operations and their role in larger military operations. Special
attention is paid to peace keeping, one of the most important tasks of the Hungarian Defence Forces.
The course also deals with previous Hungarian experiences, the particularities of preparing soldiers
for such tasks and the challenges of an international environment. Students learn in detail about
previous Hungarian experiences and process the most important of those in two case studies. The
operational environment (EOD, snipers, climate, etc).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi €s hazai valsagkezelés korébol.

Képességei: Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében valo részvételre.

Attitiidje: Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes feleldsségteljes és tolerans magatartas tanusitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara.

Autonomiaja és felelossége: Legjobb tudésa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,



illetve nemzetkozi szervezetnél valo munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: International and domestic crisis management.

Capabilities: Participating in the work of international organisations and institutions.

Attitude: The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour, respect for the
opinions of others.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A valsagreagalo miveletek tartalma, helye és szerepe a katonai miiveletek rendszerében;
12.1.2. Korai békefenntartas (Kréta, Ciprus, Macedonia, Albania);

12.1.3. Napjaink katonai miiveletei (IFOR, SFOR, KFOR, Irak, ISAF, Ciprus, AFOR);

12.1.4. Civil-katonai egylittmtkodés;

12.1.5. Mosztari esettanulmany;

12.1.6. Srebrenica esettanulmany;

12.1.7. Hontalanok és menekiiltek helyzete Bosznia-Hercegovinaban;
12.1.8. Katasztrofak elleni védekezés katonai feladatai;

12.1.9. Migrécios helyzet és a katonai erd;

12.1.10. Thai mentdakcio tapasztalatai;

12.1.11.  Kulturalis kiilonbozéségek.

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The contect of crisis management operations, their place and role in military operations
12.2.2.  Early forms of peacekeeping missions (Crete, Cyprus, Macedonia, Albania)

12.2.3. Current military operations (IFOR, SFOR, KFOR, Irag, ISAF, Cyprus, AFOR)

12.2.4.  Civil-Military Co-operation (CIMIC)

12.2.5. Mostar case study

12.2.6.  Srebrenica case study

12.2.7.  The case of stateless persons and refugees in Boshia-Herzegovina

12.2.8. Military roles in distaster prevention

12.2.9.  Migration and military force

12.2.10.  Experiences of the Thai rescue mission

12.2.11.  Cultural differences.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:



Oralatogatis, minimum 75%-a a tanéréknak. Ez alél csak a tantargyfelelds oktato adhat
kedvezményt, vagy felmentést, kiilonosen indokolt esetben (szakmai gyakorlat, ERASMUS, stb).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Esszé elkészitése feltétele a félévi alairasnak. Ennek terjedelme nem t6bb, mint 20 000 leiités, az
elsd foglalkozason, irdsban megadott t¢émakorokbdl valasztva.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az esszé leadasa az utolsé oktatasi napon, elektronikusan.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium, szobeli, otfokozata értékelés. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A Balkan CIMIC Kézikonyve, Budapest, MH Civil-katonai Egylittmiikodési és Lélektani
Miveleti Kdzpont 2004.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. CIMIC Handbook. NATO CIMIC Centre of Excellence, Berlin 2020.
2. John A. Nagl: Instructions for American Servicemen in Iraq during World War 11, Chicago,
The University of Chicago Press, 2007. ISBN-13: 978-0226841700.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Padanyi Jozsef, DSc,
egyetemi tanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDMO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Regionalis tanulmanyok
A tantargy megnevezése (angolul): Regional Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagyné Dr. Rozsa Erzsébet,
PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (56 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (16 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (4 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Regionalis tanulmanyok bevezet6 és gyiijtotantargy.
Célja, hogy az NKK mesterképzési programban a cimben szerepld ,,nemzetkozi” jelleg egyik —
foldrajzi alapu - dimenziojat biztositsa. (A masik dimenzion a kiilonb6zé nemzetkozi szervezeteket,
integraciokat, egyiittmiikodéseket értjiik.) A képzésben ugyanis ez az egyetlen, mindenki szamra
kotelezo tantargy (a szakiranya képzés Regionalis biztonsag targya mellett, melyet ezzel az alapozd
targgyal 0sszehangolva fejlesztettiink), melyben a hallgatok a kozvetlen kdrnyezetiinkon kiviil esé
vilagrol hallanak. Tekintettel arra, hogy a képzés kifejezetten az allamigazgatidsban dolgozok
nemzetkdzi kornyezetben vald eligazodasat, munkavégzését hivatott elokésziteni, megerdsiteni és
tovabbfejleszteni, a nemzetkdzi rendszer mas szerepldinek és hatteriiknek legalabb minimalis
vizsgalja: Kozép-Kelet-Eurdpat, a poszt-szovjet térséget, Eszak-Amerikat/az Egyesiilt Allamokat,
Latin-Amerikat, Kelet-Azsiat/Kinat, az indiai szubkontinenst, Afrikat és a Kozel-Keletet. Bevezet
tantargy l1évén olyan ismereteket kivan nyujtani az egyes régiokrol mint a térség definialasa,
legfontosabb foldrajzi, gazdasagi, politikai, demografiai, tarsadalmi és kulturalis jellemz6i. A
tantargy az egyes térségek folyamatainak és regionalis viszonyrendszerének ismertetésével
elokésziti a Regionalis biztonsag cimi tantargyat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Regional Studies is an
introductory course. Its aim is to ensure the ,,international” character of the program by offering
geography-based knowledge. This is the only course in the program which is obligatory for all the
students in the program, in which the students hear about regions farther away from our direct
neighbourhood. Since this program aims at preparing the future state administrators to work in an
internationally related environment, the minimal knowledge of the actors of the international
system is unavoidable. Therefore, Regional Studies examines Central-Eastern Europe, the post-
Soviet space, North America, Latin-America, East Asia, China, Japan, the Indian subcontinent,



Africa and the Middle East. Being an introductory course it offers knowledge on the definition of
the different regions, the main geographic, political, demography, social and cultural characteristics
of the given regions. By analyzing the processes and regional relations the course prepares the
ground for the Regional Security course.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Atfogdan ismeri a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok és a
nemzetkdzi kozosség miikodésének regionalis dimenzidit.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és feleldssége: Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen
vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasdban,
megyvitatasaban és megvaldsitasaban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with the regional dimensions of the operation of international relations,
international economic relations and the operations of the international community.

Capabilities: Is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks
Attitude: His/her attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve problems.

Autonomy and responsibility: By representing his/her professional position, he/she responsibly
participates in the operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and
implementation of professional concepts.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés — elméleti alapozas;

12.1.2.  Europa és a transzatlanti tér;

12.1.3. A poszt-szovjet térség és Oroszorszag;

12.1.4.  Nyugat és Kelet kozott-1: Kozép-Europa;

12.1.5.  Nyugat és Kelet kozott-1I: a Balkan;

12.1.6.  Aziszlam és a Kozel-Kelet;

12.1.7. A Nyugat és az iszlam hatéran: az euro-mediterran térség;
12.1.8. Dél-Azsia és az indiai szubkontinens;

12.1.9. Kelet-Azsia;

12.1.10. Kina, Kelet-Azsia vezetd hatalma;

12.1.11.  Japan Kelet-Azsidban;

12.1.12.  Eszak-Amerika és a transzatlanti tér;

12.1.13. Latin-Amerika, a fajok kohoja;

12.1.14.  Afrika — népességrobbanas és dezindusztralizacio?

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction - theoretic basis; Europe and the transatlantic space;
12.2.2.  The post-Soviet space and Russia;



12.2.3. Between West and East-I: Central Europe;

12.2.4. Between West and East-I1: th Balkans;

12.2.5. Islam and the Middle East;

12.2.6.  On the border of the West and Islam: the Euro-Mediterranean space;
12.2.7. South Asia and the Indian subcontinent;

12.2.8.  East Asia;

12.2.9.  China, the leading power of East Asia;

12.2.10. Japan in East Asia;

12.2.11. North America and the transatlantic space;

12.2.12.  Latin America, the meltingpot;

12.2.13.  Africa - demographic explosion and desindustrialization?

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Legfeljebb 3 hianyzas megengedett, tovabbi hianyzasok csak igazolassal fogadhatdk el, ellenkezd
esetben az alairas megtagadhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tantargy témakorébdl az oktatdval eldre leegyeztetett témaban 5 oldalas hazidolgozat beadésa a
szorgalmi id6szak vége elott két héttel.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban szereplo feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. HadaBéla—N. Rozsa Erzsébet: Regionalis tanulmanyok (egyetemi jegyzet), Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2016. ISBN: 978-615-5527-87-6

2. Dévényi Kinga (szerk.): Civilizaciok Kelett6l Nyugatig. Budapest, Budapesti Corvinus
Egyetem, Nemzetkozi Tanulmanyok Intézet, Magyarorszag, 2018. ISBN: 978-963-503-691-2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. N.Rozsa Erzsébet (szerk.): Nemzeti identitas és kiilpolitika a Kézel-Keleten és Kelet-Azsidban,
TLA, 2005. ISBN: 9637081046

2. Pap Norbert: Magyarorszag a Balkan és a Mediterraneum vonzasaban. Pécs, Publikon Kiado,
2009. ISBN: 978-615-5001-06-2

Budapest, 2021.01.05.



Nagyné Dr. Rézsa Erzsébet, PhD,
egyetemi tanar SK.
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10.

Eotvos Jozsef Kutatékozpont

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ESVKKMO01
A tantargy megnevezése (magyarul): Stratégiai tervezés és elemzés
A tantargy megnevezése (angolul): Strategic planning and analysis

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Eotvos Jozsef Kutatokozpont,
Stratégiai Védelmi Kutatdintézet

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Talas Péter, CsC,
tudomanyos fomunkatars

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek a
stratégia fogalmaval az Okort6él napjainkig, a stratgéia elemzés céljai, feladataival és
eszkozrendszerével. A félév soran megismerik a stratégiai dokumentumokat, a stratégiai kornyezet
értékelésének feladaat és tervezémodelleket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course the students
learn about the definition of strategy from Ancient times until today. They becomes acquainted
with the aims, tasks, and toolbox of stategic planning, with the strategic documents and models of
forecasting.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a stratégiai szemlélet, a stratégiai tervezés és elemzés sajatossagait.

Képességei: Képes a magas szinvonaltl, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakértdi munkara.
Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége: Képes autondém modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Preparing high quality as well as strategic reports and expert work.
Capabilities: The peculiarities of strategic thinking, planning and analysis.
Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.



11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A stratégia fogalma az 6kortol napjainkig. A stratégiai elemzés és tervezés cél-, feladat- és
eszkozrendszere.

12.1.2. Stratégiai dokumentumok

12.1.3. Stratégiai kornyezetértékelés és elérejelzés

12.1.4. Stratégiai tervezOmodellek

12.1.5. A védelmi tervezes, mint stratégiai alrendszer

12.1.6.  Er6forrasallokacio a stratégiai tervezésben — a védelmi koltségvetés

12.1.7.  Zarthelyi dolgozat

12.1.8. Stratégiai tervezés a gyakorlatban: a védelmi tervezés, mint intézményi alrendszer
12.1.9. A stratégiai elemzés eszkdzei

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The concept of strategy from ancient to modern times. The aims, tasks and means os trategic
analysis

12.2.2.  Strategic documents

12.2.3. Evaluation of the strategic environment and strategic foresight analysis

12.2.4.  Models of strategic planning

12.2.5. Defense planning as a strategic subsystem

12.2.6.  Allocation of resources in strategic planning - The defense expenditure

12.2.7. Mid-term test

12.2.8.  Strategic planning in practice: defense planning as an institutional subsystem

12.2.9.  Tools of strategic analysis

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanordkra kapott feladatok elvégzése, elfogadhaté mértékli hidnyzas 3 alkalom, ezen feliil
hianyzas esetén az aldiras megtagadhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

1 évkozi zarthelyi dolgozat, a tematikdhoz illeszkedd irasbeli feladatok a szemeszter soran
folyamatosan, 1 kisel6adas.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban szerepl6 feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Szdbeli vizsga vagy irasbeli teszt (min. 60%) / feladat eredményes teljesitése. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:



A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baylis — Wirtz — Cohen: A stratégia a modern korban. Bevezetés a stratégiai tanulmanyokba.
Budapest, Zrinyi, 2006. ISBN: 9633274079

2. Csiki Tamas: A stratégiai dokumentumok rendszere. Nemzet és Biztonsag — Biztonsagpolitikai
Szemle, 1. évf., 2008/8, 76-81.

3. Bauer Kristof — Csiki Varga Tamas: A stratégiai el6rejelzés modszertana és gyakorlata.
Budapest, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2020.

4. Németh Gergely: A védelmi szektor transzformaciojat befolyasold tényezok. PhD értekezés,
NKE HDI, Budapest, 2017.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Csiki Varga Tamas: Stratégiai elérejelzés 2038-ig. Budapest, Eotvos Jozsef Kutatokdzpont -
Stratégiai Védelmi Kutatéintézet, Budapest, 2020.

2. Németh Gergely: A NATO 0j védelmi tervezési folyamata és annak hatisa a nemzeti
képességtervezésre. Honvédségi Szemle, 64. évf., 2010/3, 4-6.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Télas Péter, CsC,
tudomanyos fémunkatars sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTMOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Vilaggazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): World Economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek a
vilaggazdasagtan alapvetd fogalmaival és Osszefliggéseivel, ezek koziil is részletesen az alabbi
témakorokkel:  vilagrend, vilaggazdasag, vilaggazdasagtan, globalizacio; nemzetkdzi
kereskedelem; nemzetk6zi pénziigyek; transznacionalis és multinacionalis vallalatok; nemzetkozi
versenyképesség; novekedés és/vs. fejlodés; ,,0j gazdasagfoldrajz”; regionalis gazdasagi
integraciok. A kurzus végén ezen ismeretek birtokaban keriil targyalasra a kozép- és kelet-europai
rendszervaltas hatasa a térség orszagai — kiemelten Magyarorszag — vildggazdasagi szerepére.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will be
introduced to the basic concepts and the context of world economics, including topics such as world
order, world economy, world economics; globalization; international trade; international finance;
transnational and multinational companies; international competitiveness; growth and / vs.
development; "New economic geography"; regional economic integrations. At the end of the
course, with this knowledge, the impact of the systemic changes in Central and Eastern Europe on
the role of the countries of the region, (especially Hungary) in the world economy will be discussed.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a vildggazdasag szerepldit és Osszefliggésrendszerét, a gazdasagpolitika
alakitasanak elméleti alapjait és gyakorlati tényezéit. Atfogoan ismeri a nemzetkozi kapcsolatok, a
nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok és a nemzetkdzi kozosség miikddésének regionalis dimenzioit.
Ismeri a vilaggazdasag legfontosabb szerepldit, mechanizmusait és folyamatait.

Képességei: Képes pontosan, gyorsan és lényegre téréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az
adott iigy kapcsan. Képes a Magyarorszdgot koriilvevd kiilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi
kornyezet valtozasainak értelmezésére. Képes nemzetkdzi gazdasagi folyamatokhoz kapcsolodo
feladatokat ellatni.



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.

Attitiidje: ElemzOkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Megszerzett tudasara tdmaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és
képviseletére. Erdeklddik a vilaggazdasagi folyamatok és azok Magyarorszagra gyakorolt hatisa
irant.

Autonémiaja és felelossége: Képes mérlegelni a lehetdségek kozott, és az altala képviselt
szervezet szakmai érdekeit és céljait szem elott tartva kivalasztani a legmegfelelobb megoldast.
Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Vilaggazdasagi teriileten
6nall6 munkavégzésre és dontéshozasra képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The players and context of global economy, the theoretical basics and practical factors
of economic policy-making. The regional dimensions of the operation of international relations,
international economic relations and the operations of the international community. The most
important actors, mechanisms and processes of the world economy.

Capabilities: Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. Understanding
the changes undergoing in the foreign policy, economic and security environment around Hungary.
Performing tasks related to international economic processes.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. An ability to protect and represent the
interest of the organization based on his/her knowledge. Interested in the world economic processes
and in their effects on Hungary.

Autonomy and responsibility: He/she is able to consider options and select the best alternative
while taking into consideration the professional interests and goals of his/her profession. He/she
has a professional opinion and is able to decide accordingly. He/she is capable to work
independently and make decisions related to the world economy.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Bevezetés, alapfogalmak. Vilagrend, vilaggazdasag, vilaggazdasagtan.
2. A vilaggazdasag a XXI. szazad elején
3. A globalizacio fogalma és gyakorlata.
4.  Nemzetkozi kereskedelmi folyamatok.
5. Nemzetkozi pénziigyi folyamatok.
6. Transznacionalis és multinaciondlis vallalatok a vilaggazdasagban.
7. Nemzeti fejlodés és nemzetkozi versenyképesség.

8. Novekedés és fejlodés - ,.elet a GDP-n tul”.
9.  Nemzetkozi kereskedelem: szabalyozas és intézmények.
10. Az,)j gazdasagfoldrajz”.
11. Regionalis gazdasagi integraciok.
12. Eurdpai és regionalis integracios folyamatok magyar szemszogbol.
13.  Aktualis vilaggazdasagi kérdések, ,,forrd pontok”
14.  Osszegzés
Angolul — English:
1. Introduction, basic concepts. World order, world economy, world economics



12.2.2.  The world economy at the beginning of the 21st century

12.2.3.  Concept and practice of globalization

12.2.4. International trade processes

12.2.5. International financial processes

12.2.6.  Transnational and multinational corporations in the world economy
12.2.7. National development and international competitiveness

12.2.8.  Growth and development - "life beyond GDP"

12.2.9. International Trade: Regulation and Institutions.

12.2.10. The "new economic geography"

12.2.11. Regional economic integrations

12.2.12. European and regional integration processes from a Hungarian perspective
12.2.13.  Current world economic issues, "hot spots"

12.2.14.,  Summary and conclusions

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértékl jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezo; ketténél tobb
hianyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az eléadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértéki jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezo; ketténél tobb
hianyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentaciokra) keriil sor. Ezek
elfogadasa, valamint a gyakorlatokon valé megfelel6 mértékii jelenlét (vagy annak kivaltasa) az
alairas feltétele (1. a 14. pontot).

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati 6rdkon végzett munkaval (feladat: max. 20 pont, 6rai aktivitds: max. 10 pont),
valamint (az alairas megszerzése esetén) a vizsgaiddszakban tett max. 70 pontos irasbeli vizsgaval
Osszesen max. 100 pont szerezhetd. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges,
60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Blaho Andras et al.: Vilaggazdasagtan. Budapest, Akadémiai Kiad6, 2008. ISBN: 978-963-05-
8568-2



2. Blaho Andras (szerk.): Vilaggazdasagtan 2. - Globalis fejlédés, gazdasagdiplomacia. Budapest,
Aula Kiad6, 2004. ISBN: 978-963-94-7886-2

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Csaki Gyorgy: A nemzetkozi gazdasagtan és a vilaggazdasagtan alapjai. Budapest, Napvilag,
2011. ISBN: 978-963-33-8060-4

2. Szentes Tamas: Vilaggazdasagtan - elméleti és modszertani alapok. Budapest, Aula, 2005.
ISBN: 978-963-92-1535-x

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTMO02

2. A tantargy megnevezése (magyarul): A vilag jogi kultirai és az 6sszehasonlito alkotmanyjog

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Legal Cultures of the World and Comparative Constitutional
Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kdzszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlito Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szente Zoltan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a jogi komparatisztika hagyomanyait
kovetve a vildg nagy jogrendszereire, azok sajatossdgaira, tarsadalmi és kulturalis hatterére
koncentral. A fogalmi bevezetés utan figyelembe veszi ezeket a jogi kultirakat. A kurzus egyarant
kitér az eurdpai és az azon tuli jogi kultirakra. Az egyes jogi kultirak bemutatasan kiviil
foglalkozik a jogi kulttrak egymasra gyakorolt hatisaval, a jogdsszehasonlitas elvi és gyakorlati
jelentéségli kérdéseivel, a jogatiiltetés (legal transplant) problematikéajaval és az egész gyakorlati
hasznaval. Bemutatasra keriilnek tovabba a fobb kozjogi intézmények vilagban fellelhetd
modelljei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focuses on big legal
systems of the world and their characteristics, traditions, furthermore socio-cultural background. A
conceptual introduction is followed by an introduction into European and other legal cultures. The
course also deals with the impact of legal cultures on each other, furthermore with different models
of main institutions of constituional law.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Magas szintii ismeretekkel rendelkezik az Eurdpai Unid tagallamainak és a Magyarorszag
szamara relevans partnerorszagok kozigazgatasara vonatkozoan.

Képességei: Képes az europai és a hazai kozpolitikai és kodifikacios folyamatokban vald
kozremiikodésre.

Attitiidje: Elemz6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és feleléssége: Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés modon
latba veti tudasat a mindségi munkavégzes érdekében.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the European Union member states' and Hungary's partner
states' constitutional, administrative and policy making system.

Capabilities: The student is capable of Participating in domestic and European public policy and
codification processes.

Attitude: The student's personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility: He/she interacts with expertise in all organisational and
institutional activities.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1.  Fogalmi bevezetés - a nagy jogrendszerek fogalma. A jogi kultara fogalma. Az
Osszehasonlitd jog és modszerei. Korunk jogainak hasonlosagga és kiilonbozdsége.

12.1.2. A rémai-german jogcsalad bemutatasa: kialakulasa, szerkezete, jogforrasok

12.1.3. A common law rendszere és sz angolszasz jogi kultura, az angol és az amerikai jogrendszer
viszonyanak elemzése

12.1.4. A mediterran és a latin-amerikai jogi kultarak

12.1.5. A skandinav jogi kultura.

12.1.6. A szocialista jogfejlodés és jogcsalad sajatossagai.

12.1.7. A kinai és a japan jogi kultara

12.1.8.  Ahindu és az iszlam jogi kultira

12.1.9.  Alkotmanyok, alkotmanyozas modelljei, allamforma és kormanyforma, allamszerkezet
12.1.10. Parlamentek tipusai és a valasztasi rendszerek

12.1.11. Igazsagligyi rendszerek

12.1.12.  Alkotmanybiraskodas modelljei

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction. Legal systems, legal culture. Methods of Comparative Law. Similarity and
differences of contemporary law.

12.2.2. Roman-German family of law.

12.2.3.  Common Law systems. Relationship between British and American Law.
12.2.4. Mediterranean and Latin-American Legal Cultures.

12.2.5.  Scandinavian legal culture.

12.2.6. Socialist law.

12.2.7.  Chinese and Japanese legal culture.

12.2.8. Hindu and Islam legal culture.

12.2.9.  Comstitutions, adoption and amendment of constitutions, forms of state, forms of
government, state structure

12.2.10. Legislations and electoral systems
12.2.11. Justice.



12.2.12. Models of constitutional adjudication
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az ordk legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt meghaladd rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Kotelez6 az orakon vald aktiv részvétel és minden orara az o6ra anyagat képezo tankonyvi részek
eldzetes elolvasasa. Az utols6 ordn lehet6ség van megajanlott jegyért zarthelyi dolgozat irasara.
Kotelez6 az 6rdk legalabb 75%-an val6 részvétel.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban szerepld feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzéséhez a megajanlott jegyért a szorgalmi idészakban megirt zarthelyi dolgozat,
vagy a vizsgaidészakban az irasbeli vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre vald teljesitése
szlikséges. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és a kollokvium (K)
elégtelennél jobb érdemjegyre torténd teljesitése, vagy a megajanlott jegy elfogadasa sziikséges.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. David, René: A jelenkor nagy jogrendszerei. Budapest, KIK, 1977. ISBN: 963-220-418-8

2. Kondorosi Ferenc - Maros Kitti - Visegrady Antal: A vilag jogi kultarai - a jogi kultarak vilaga.
Budapest, Napvilag Kiado, 2008. ISBN: 9789639697300

3. Bende Zsofia - Halasz Ivan (szerk.): Osszehasonlité alkotméanyjog. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egytem Kozigazgatas-tudomanyi Kar, 2014. ISBN: 978-615-5344-51-0

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Rosalind Dixon - Tom Ginsburg - Elgar Edward (eds.): Comparative constitutional law in Asia.,
Northampton, Cheltenham, 2014. ISBN: 978-1783472758

2. Michael Rosenfeld — Sajo Andras: The Oxford Handbook of Comparative Constitutional Law.
Oxford, University Press, 2012. ISBN: 9780199578610

3. Szente Zoltan: Az eurdpai alkotmany- és parlamentarizmustorténet (1945-2005). Budapest,
Osiris, 2006. ISBN: 9789633898437

4. Toéth Judit - Legény Krisztidn (szerk.): Osszehasonlitd alkotmanyjogBudapest, Complex,
Budapest, 2006. ISBN: 963224883X

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szente Zoltan, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM21
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU dontéshozatal gyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): Decision making in the EU

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az eurdpai unioés dontéshozatal
részletes megismerése, és annak rendszerszint(i vizsgalata. Az oktatas soran a hallgatok megismerik
a dontéshozatal kozpolitikai aspektusait, a kormanyzas 0j formait, a szakpolitika alkotas szerepldit
¢s az eljaras politikai, illetve jogi aspektusait. A kurzus soran kiil6nos figyelem fordul a tagallamok
unids politikajara és azok dontéshozatalban betdltott szerepére. A kurzus végén a megszerzett
ismeretek gyakorlati alkalmazasara is sor keriil, egy-egy esettanulmany elemzésén, majd egy
dontéshozatali szimulacion keresztiil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to get a
detailed insight into the decision-making processes of the European Union. Students learn about
the public policy implications of decision-making methods, the various forms of European
governance, the political and legal aspects of the decision-making processes. During the course,
particular attention is paid to the role played the Member States in EU decision-making. At the end
of the course, as a practical application of the acquired knowledge, case studies are conducted and
students participate in a EU decision-making simulation exercise.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a Magyarorszag szempontjabol relevans nemzetkozi szervezeteken é€s
intézményeken beliili dontéshozatal elméleti és gyakorlati kérdéseit.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integraciés és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére és az azokban vald hatékony részvételre.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonoémiaja és felelossége: Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést



hozni.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The theoretical and practical questions of decision-making within the international
organizations and organs relevant for Hungary.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:
12.1.1. Bevezetés; az unios politikai rendszer sajatossagai

12.1.2. Az uni6s kozpolitika alapfogalmai; a kozpolitikai ciklus

12.1.3. Governance ¢és government; a dontéshozatali kézpontok valtozasa, a probléma-megoldo
képesség szerepe; governance megjelenési formai

12.1.4.  Legitimacio, reszponzivitas és demokratikus deficit

12.1.5. Dontéshozatali mechanizmus az EU-ban; a dontéshozatal politikai és jogi aspektusai

12.1.6. Tagallami Europa politikdk — a tagallamok szerepe, csoportositasi lehetoségeik - EU-
realizmus, euroszkepticizmus, szupranacionalizmus

12.1.7. A szkeptikus régiek” (Egyesiilt Kiralysadg), Dania és a déli allamok: Gordgorszag,
Spanyolorszag, Portugalia

12.1.8. ,,Uj tagallamok”; Csehorszag, Lengyelorszag, Magyarorszag, Szlovéakia
12.1.9. »A mag” - Németorszag, Franciaorszag, Benelux, Olaszorszag

12.1.10.  Eszakiak - Balti allamok, Nordic régi6

12.1.11. Dontéselemzés .

12.1.12. Dontéselemzés I1.

12.1.13. Doéntéselemzés I11.

12.1.14. Dontéshozatali szimulacio

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction; characteristics of the political system of EU

12.2.2. Basic concepts of EU public policy; the public policy cycle

12.2.3. Governance and government; change in decision-making centers, role of problem-solving
ability; forms of governance

12.2.4. Legitimation, responsiveness and democratic deficiency
12.2.5.  Decision-making mechanism in the EU; political and legal aspects of decision-making

12.2.6. Member State Europe Policies - Role of Member States, Possibilities for Grouping - EU
Realism, Euroscepticism, Supranationalism

12.2.7.  "Skeptical oldies" (UK), Denmark and Southern States: Greece, Spain, Portugal
12.2.8.  "New Member States": Czech Republic, Poland, Hungary, Slovakia



12.2.9.  The "tore" - Germany, France, Benelux, Italy

12.2.10. Nordic - Baltic States, Nordic region

12.2.11. Decision Analysis I.

12.2.12.  Decision Analysis .

12.2.13.  Decision Analysis IlI.

12.2.14.  Decision making simulation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelds szamara. A hallgato koteles az el6adas
anyagat beszerezni, abbol o6nalléan felkésziilni. Az elfogadhatd hianyzasok mértékének tallépése
esetén kdvetkezményként az alairas megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathato vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran a dontéselemzések, illetve a dontéshozatal szimulaciobol minden hallgatonak
elemzést kell készitenie az oktaté altal elére meghatarozottak szerint.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a gyakorlatok legalabb 75%-an.
16.2. Az értékelés:

Az elemzésekre kapott részértékelések jelentik a gyakorlat végsd értékelését Amennyiben az
elemzésekre a hallgatd elégtelen jegyet kap, a kurzust nem teljesitheti. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése €s gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Simon Zoltan (szerk.): Dontéshozatal és jogalkotas az Eurdpai Unioban. Elmélet és gyakorlat.
Budapest, L’Harmattan Kiado, 2013. ISBN: 9789637343247

2. Agh Attila: Az Eurdpai Unié kozpolitikai intézményei és folyamatai, 1998. I-II.
Politikatudomanyi Szemle.

3. Boros Laszlo: Az EU intézményi és dontéshozatali rendszere. ELTE, E6tvos Kiado, 2012.

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Gyori Eniké: A nemzeti parlamentek és az Europai Unié. Budapst, Osiris, 2004. ISBN:

9789633896440

2. Boros Laszlo: Az EU intézményi és dontéshozatali rendszere. Budapest, ELTE, E6tvos Kiado,
2012.

3. Navracsics Tibor: Intézményi jovoképek a Brexit utani idészakban. Europai Tikor 2017/1, 9-
25.

4. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-és
Tovabbképzési Intézet, 2014.

5. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Vezetd-¢s Tovabbképzési Intézet, 2014.



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTMI3
A tantargy megnevezése (magyarul): Az eurdpai kozigazgatasi tér fejlodése
A tantargy megnevezése (angolul): The Evolution of European Adminsitrative Space

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szegedi Laszlo, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy az EU és a tagallami kozigazgatasi
szervezetrendszer kapcsolatat ismerteti. Ennek keretében targyalja az Europai Kozigazgatasi Tér
fontosabb 0Osszefiiggéseit, a tagallami kdzigazgatasi miikodésre kihatdé unids és eurdpai jogi
tendenciakat, a kozvetlen és a kozvetett végrehajtas viszonyrendszerét, valamint a jogvédelem
atalakulasat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject is intended to describe
the relationship of the national systems of public administration and of the European Union. In this
thematic framework it deals with the most important features of the European Adminisitrative
Space, the impact of the EU law and in broader sense European law on the national systems of
public administration, the connection of the direct and indirect implementation of EU law, as well
as the changes in legal protection.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: Ismeri az Eurdpai Unio jogrendszerét és annak sajatossagait.

Képességei: Eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és az azokban vald
hatékony részvételre.

Attitiidje: Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem elGtt tartva.

Autonoémiaja és feleléssége: Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The legal system of the European Union and its peculiarities.



11.
12.
12.1.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes.

Attitude: An ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and goals of
the organization.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
Elétanulmanyi kévetelmények:
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:

12.1.1. Kozvetett végrehajtas és kozvetlen végrehajtas viszonya

12.1.2. Kozvetett végrehajtas és kozvetlen végrehajtas fejlédéstorténete

12.1.3. A kozvetett végrehajtas szervezeti keretei I.

12.1.4. A kozvetett végrehajtas szervezeti keretei 1.

12.1.5. A kozvetett végrehajtas kozszolgalati keretei 1.

12.1.6. A kozvetett végrehajtas kozszolgalati keretei II.

12.1.7. A kozvetett végrehajtas eljarasjogi keretei 1.

12.1.8. A kozvetett végrehajtas eljarasjogi keretei I1.

12.1.9. A kozvetlen végrehajtas szervezeti keretei 1.

12.1.10. A kdzvetlen végrehajtas szervezeti keretei I1.

12.1.11. A kdzvetlen végrehajtas kozszolgalati keretei 1.

12.1.12. A kdzvetlen végrehajtas kozszolgalati keretei I1.

12.1.13. A kdzvetlen végrehajtas eljarasjogi keretei 1.

12.1.14. A kdzvetlen végrehajtas eljarasjogi keretei I1.

12.2.

Angolul — English:

12.2.1. Relations of indirect and direct implementation

12.2.2. Histrory of indirect and direct implementation

12.2.3. Insitutional framework of direct implementation 1. I1.

12.2.4. Public service framework of direct implementation I. 1.

12.2.5. Procedural law framework of direct implementation L.11.

12.2.6. Insitutional framework of direct implementation 1. I1.

12.2.7. Public service framework of direct implementation I. 1.

12.2.8. Procedural law framework of direct implementation L.11.

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanoriakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A hallgato koteles a tréningfoglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Amennyiben a hallgat6 az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok



témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8., foglalkozasokon, a levelez6
képzésben a 12.8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirdsa. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozata értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.
A nappali és levelezd munkarendli képzésben a 12.7. foglalkozdson vald kotelezd részvétel, a
meghatarozott feladatok leadasa.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel zarulo értékelés alapja minden hallgatonal a zarthelyi irdsbeli dolgozatra és az
onalloan végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati jegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szegedi Laszlo: Az europai kozigazgatas fejlodése és szabalyozasa, Budapest, Dialog Campus,
2018. ISBN: 978-615-5889-66-0

2. Szegedi Laszlo: Kozigazgatasi birdi jogvédelem unids atalakulds alatt - Eltéré jogvédelmi
mércék az EU joganak unids és tagallami végrehajtasa soran, Budapest, HVG-Orac, 2019.
ISBN: 978-963-258-449-2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Everson, Michelle — Monda, Cosimo — Vos, Ellen (eds.): European Agencies in between
Institutions and Member States. Deventer, Wolters Kluwer, 2014. ISBN: 9789041128430

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szegedi Laszl6, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTMO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Emberi jogok nemzetkdzi jogi védelme
A tantargy megnevezése (angolul): International Protection of Human Rights

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vizi Balazs, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok megfelel6
ismereteket szerezzenek a nemzetkdzi emberi jogi rezsim kialakulasarol, a legfontosabb, az ENSZ
¢s regiondlis nemzetkdzi szervezetek keretében létrejott emberi jogi egyezményekrdl és
mechanizmusoksrél (bizottsagok, birdsagok). Ezen felill a jogvédd intézmények -eljarasi
szabalyairdl, az egyéni panaszeljarasok intézményérél. A cél, hogy az emberi jogok nemzetkozi
védelmének kiilonb6z0 teriileteirél megfeleld attekintést kapjanak a hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Due to this subject, students get
knowledge about the evolution of international human rights, the most important human rights
instruments drafted under the aegis of universal and regional international organizations, the legal
protection mechanisms committees and courts) established by various documents, as well as the
procedural order of legal protection institutions including the conditions of submit individual
complaints and their practice of inquiry. The idea is to offer a broad insight in the various fields of
International human rights protection.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Mélyrehatéan ismeri a nemzetkézi jog Osszefiiggéseit, a nemzetkdzi szervezetek
rendszerét.

Képességei: Képes a szakteriiletéhez kapcsolodo szakmai standardok alkalmazasara.
Attitiidje: Kell6 empatiaval viseltetik a kiillonbdz6 tarsadalmi csoportok problémai irant.

Autonomiaja és felelossége: Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The context of international law in detail and the system of international organizations.
Capabilities: Applying professional standards related to his/her field.

Attitude: Empathy to problems of different social groups.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: A nemzetkozi jog €s a nemzetkozi szervezetek kihivasai a 21.
szazadban [ANJTMO6]

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az emberi jogok eredete, torténelmi gydkerei. Az emberi jogok harom nemzedéke.
12.1.2. Az emberi jogok nemzetkozi torvénye

12.1.3. Az ENSZ keretében sziiletett emberi jogi egyezmények

12.1.4. Az emberi jogok védelmének amerikai rendszere

12.1.5. Az emberi jogok védelmének afrikai rendszere €s az emberi jogok arab chartaja
12.1.6. Az Eurdpa Tanécs és az emberi jogok védelme
12.1.7. Az Eurdpai Uni6 és az emberi jogok védelme

12.1.8. Az EBESZ és az emberi jogok védelme

12.1.9. A kisebbségi jogok és az emberi jogok védelmének kapcsolata

12.1.10. Az emberi jogok nemzetkozi ellenérzésének politikai formai — ENSZ
12.1.11.  Kvazi bir6sagi forumok a nemzetkozi ellenérzés terén

12.1.12. Az Emberi Jogok Eur6pai Birosaga 13. Az egyéni panaszjog intézménye
12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The origins of human rights protection, the three generations of human rights.
12.2.2. International Bill of Human Rights

12.2.3. UN Human Rights Treaties

12.2.4. Regional regime of human rights protection in America

12.2.5.  Regional regime of human rights protection: Africa

12.2.6.  Council of Europe and human rights

12.2.7. EU and Human Rights

12.2.8.  OSCE and Human Rights

12.2.9.  The protection of minority rights and human rights

12.2.10.  Political monitoring of human rights protection - UN

12.2.11.  Quasi-judicial fora in international human rights protection

12.2.12.  The European Court of Human Rights

12.2.13.  Individual complaint as an instrument

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Az orak 60%-an a jelenlét kotelezo. Ezt meghalado szamu hianyzas esetén az alairas megtagadhato.
J g y glag



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Nincs
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban foglaltak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Vizsga, kollkokvium (K). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Masenké-Mavi Viktor: Az emberi jogok nemzetkézi jogi védelme. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2013.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Halmai Gabor — Toth Gabor Attila (szerk.): Emberi jogok. Budapest, Osiris, 2006. ISBN:
9789633899526.
2. Rhona Smith: International Human Rights Law. Oxford, OUP, 2017. ISBN: 9780198805212

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Vizi Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HHKNBTTMAL0
A tantargy megnevezése (magyarul): EU tagallamok EU-politikai és EU-ligyek
A tantargy megnevezése (angolul): EU Affairs and EU policies of Member States

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja, hogy esettanulmanyokon keresztiil
atfogd képet nyljtson az EU tagallamaiban folyd eurdpai integracios folyamattal kapcsolatos
politikai vitdkrol, az egyes partok integracioval kapcsolatos véleményérdl és a novekvod
eurdszkepticizmus hatterérdl, illetve a tagallami és az uniés EU-kommunikécios stratégiakrol. A
szeminarium elsédleges célja, hogy egy-egy tagallam fobb partprogramjainak és kampanyainak
elemzésén keresztiill megismerjék az integraciés folyamat foderativ vagy kormanykozi
megkozelitésével, az EU intézményi reformjaval és az eurd bevezetésével kapcsolatos vitakat. A
tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a tagallamok kormanyzati szerveinek az
EU intézményeivel folytatott kommunikaciojat, koordinacios folyamatait, eljarasait. A tantargy
altalanos ¢és az esettanulmanyokon keresztiil specifikus ismereteket nyajt az Eurdpai Unid és a
tagallamok kozotti koordinacid kiilonbozd tipusairdl, az EU intézményeinek dontéshozatali
folyamatairdl, az integracios iigyek menedzselésének f6bb iranyairol és a lobbizasrol. Az altalanos
folyamatok ¢és az egyes tagdllami modellek bemutatasan tal kiemelten targyaljuk a magyar EU-
koordinacio intézményrendszerét €s fobb folyamatait, illetve a kormanyzati kapcsolattartast az
eurdpai parlamenti magyar képviseldkkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The objective of this course is to
give overall knowledge about the political discours int he member states via lecture, case studies,
interactive transmitting of knowledge and analysis of documents. The students will be able to
understand the EU-policy of the member states and the background of euroscepticism. Primary goal
of the course is to acquaint the students with the communication and coordination between
Governmental organs of member states and the EU institutions, their coordination processes and
procedures. The course offers general knowledge and through the case studies specific knowledge
about the various types of coordination between the EU and the member states. During the lectures
the students will analyse the similarities and the differences, the decision-making processes in the



EU institutions, as well as the main management trends of integration affairs and lobbying. Besides
the general processes and the presentations of the individual member state models a special
attention is paid to the institutions and main processes of the Hungarian EU-coordination and the
relations with the Hungarian MEPs in the EP.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az eurdpai unids tagallamok unids ligyekért felelds
kozigazgatasi szerveinek miikddésérol.

Képességei: Képes a Magyarorszagot kortilvevd kiilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kornyezet
valtozasainak értelmezésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége: Képes autoném moddon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the operations of administrative organs responsible for EU
matters of EU members in detail.

Capabilities: He/she is capable of Understanding the changes undergoing in the foreign policy,
economic and security environment around Hungary.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:
12.1.1. Bevezetés

12.1.2. Europaizacio, tobbszintli kormanyzas, euroszkepticizmus

12.1.3. Az egyes tagallamok intézményrendszerének bekapcsolodasa a dontéshozatali
12.1.4. Az Eurédpai Unio és a tagallamok kdzotti koordinacio kiilonbozd tipusai
12.1.5.  Nemzeti parlamentek szerepe az unios jogalkotasban

12.1.6.  Németorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felelGs kozigazgatasi rendszere
12.1.7. Franciaorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felel6s kdzigazgatasi rendszere
12.1.8. Olaszorszag EU-politikdja és az EU-ligyekért felelds kozigazgatdsi rendszere
12.1.9. Spanyolorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felel6s kdzigazgatasi rendszere
12.1.10. A Benelux allamok EU-politikaja és az EU-ligyekért felelos kdzigazgatasi rendszere
12.1.11. Lengyelorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felelds kozigazgatasi rendszere
12.1.12. Magyarorszag EU-politikaja és az EU-ligyekeért felelos kozigazgatasi rendszere
12.1.13. Horvatorszag és Szlovénia EU-politikaja és az EU-ligyekért felelés kdzigazgatasi rendszere
12.1.14.  Ertékelés

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2. Europeanization, multilevel governance, eurosceptiscism



12.2.3. Instititions of certain member states in the EU decision-making procedure
12.2.4.  Types of communication between the EU and member-states

12.2.5.  The roles of national parliaments in the decision-making

12.2.6.  Germany's EU policy

12.2.7. Italy's EU policy

12.2.8.  Spain's EU policy

12.2.9.  The BENELUX countries' EU policy

12.2.10. Poland's EU policy

12.2.11. Hungary's EU policy

12.2.12.  Croatian and Slovenian EU policy

12.2.13. Evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhat6. Hianyzassal az alairas megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A feladatok potlasa a targyfeleldssel egyeztetve torténik. A kiadott feladatok (prezentécio €s egy
10 oldalas beadando) folyamatos értékelése alapjan (a kapott jegyek atlaga).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a kiadott feladatok (prezentacié és 10 oldalas beadando) értékelése alapjan (a
kapott jegyek atlaga). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Marjan Attila (szerk.): Europa-politologia - Tagallamok Europai. Budapest, NKE Szolgaltato

Kft. 2015. ISBN: 9786155527173

Kiss J. Laszlo: A huszon6tok Eurdpai. Budapest: Osiris. 2005. ISBN: 9789633896716

Gyori Eniké: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Unid. Budapest: Osiris. 2004. ISBN:

9633896444.

4. Arato Krisztina — Koller Boglarka (szerk.): Az Eur6pai Unio politikai rendszere. Budapest,
Dialog-Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-963531-074-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Rinus van Schendelen: More Machiavelli in Brussels. The Art of Lobbying the EU. Amsterdam,
Amsterdam University Press. 2014. ISBN: 9789089641472

wn



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HHKNBTTMAL0
A tantargy megnevezése (magyarul): EU tagallamok EU-politikai és EU-iigyek
A tantargy megnevezése (angolul): EU Affairs and EU policies of Member States

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetkozi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja, hogy esettanulmanyokon keresztiil
atfogd képet nyljtson az EU tagallamaiban folyd eurdpai integracios folyamattal kapcsolatos
politikai vitakrol, az egyes partok integracidval kapcsolatos véleményér6l és a novekvd
eurdszkepticizmus hatterérdl, illetve a tagallami és az uniés EU-kommunikécios stratégiakrol. A
szeminarium elsédleges célja, hogy egy-egy tagallam fobb partprogramjainak és kampanyainak
elemzésén keresztiill megismerjék az integraciés folyamat foderativ vagy kormanykozi
megkozelitésével, az EU intézményi reformjaval és az eurd bevezetésével kapcsolatos vitakat. A
tantargy elsddleges célja, hogy a hallgatok megismerjék a tagallamok kormanyzati szerveinek az
EU intézményeivel folytatott kommunikaciojat, koordinacios folyamatait, eljarasait. A tantargy
altalanos ¢és az esettanulmanyokon keresztiil specifikus ismereteket nydjt az Eurdpai Unio és a
tagallamok kozotti koordinacio kiilonbozd tipusairol, az EU intézményeinek dontéshozatali
folyamatairdl, az integracios iigyek menedzselésének f6bb iranyairol és a lobbizasrol. Az altalanos
folyamatok ¢és az egyes tagdllami modellek bemutatasan tul kiemelten targyaljuk a magyar EU-
koordinacio intézményrendszerét €s fobb folyamatait, illetve a kormanyzati kapcsolattartast az
eurdpai parlamenti magyar képviseldkkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The objective of this course is to
give overall knowledge about the political discours int he member states via lecture, case studies,
interactive transmitting of knowledge and analysis of documents. The students will be able to
understand the EU-policy of the member states and the background of euroscepticism. Primary goal
of the course is to acquaint the students with the communication and coordination between
Governmental organs of member states and the EU institutions, their coordination processes and
procedures. The course offers general knowledge and through the case studies specific knowledge
about the various types of coordination between the EU and the member states. During the lectures
the students will analyse the similarities and the differences, the decision-making processes in the



EU institutions, as well as the main management trends of integration affairs and lobbying. Besides
the general processes and the presentations of the individual member state models a special
attention is paid to the institutions and main processes of the Hungarian EU-coordination and the
relations with the Hungarian MEPs in the EP.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az eurdpai unids tagallamok unids ligyekért felelds
kozigazgatasi szerveinek miikddésérol.

Képességei: Képes a Magyarorszagot koriilvevd kiilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi kornyezet
valtozasainak értelmezésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége: Képes autondém moddon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the operations of administrative organs responsible for EU
matters of EU members in detail.

Capabilities: He/she is capable of Understanding the changes undergoing in the foreign policy,
economic and security environment around Hungary.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:
12.1.1. Bevezetés

12.1.2. Europaizacio, tobbszintli kormanyzas, euroszkepticizmus

12.1.3. Az egyes tagallamok intézményrendszerének bekapcsolodasa a dontéshozatali
12.1.4. Az Eurédpai Unio és a tagallamok kdzotti koordinacio kiilonbozd tipusai
12.1.5.  Nemzeti parlamentek szerepe az unios jogalkotasban

12.1.6.  Németorszag EU-politikaja ¢s az EU-ligyekért felelds kozigazgatasi rendszere
12.1.7. Franciaorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felel6s kdzigazgatasi rendszere
12.1.8. Olaszorszag EU-politikdja és az EU-ligyekért felelds kozigazgatdsi rendszere
12.1.9. Spanyolorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felel6s kozigazgatasi rendszere
12.1.10. A Benelux allamok EU-politikaja és az EU-ligyekért felelos kdzigazgatasi rendszere
12.1.11. Lengyelorszag EU-politikaja és az EU-ligyekért felelds kozigazgatasi rendszere
12.1.12. Magyarorszag EU-politikaja és az EU-ligyekeért felelos kozigazgatasi rendszere
12.1.13. Horvatorszag és Szlovénia EU-politikaja és az EU-ligyekért felelés kdzigazgatasi rendszere
12.1.14.  Ertékelés

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2.  Europeanization, multilevel governance, eurosceptiscism



12.2.3. Instititions of certain member states in the EU decision-making procedure
12.2.4.  Types of communication between the EU and member-states

12.2.5.  The roles of national parliaments in the decision-making

12.2.6.  Germany's EU policy

12.2.7. Italy's EU policy

12.2.8.  Spain's EU policy

12.2.9.  The BENELUX countries' EU policy

12.2.10. Poland's EU policy

12.2.11. Hungary's EU policy

12.2.12. Croatian and Slovenian EU policy

12.2.13. Evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzds nem
potolhat6. Hianyzassal az alairas megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A feladatok potlasa a targyfeleldssel egyeztetve torténik. A kiadott feladatok (prezentacio és egy
10 oldalas beadando) folyamatos értékelése alapjan (a kapott jegyek atlaga).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a kiadott feladatok (prezentacié és 10 oldalas beadando) értékelése alapjan (a
kapott jegyek atlaga). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb
elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. lrodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Marjan Attila (szerk.): Europa-politologia - Tagallamok Europai. Budapest, NKE Szolgaltato

Kft. 2015. ISBN: 9786155527173

Kiss J. Laszlo: A huszon6tok Eurdpai. Budapest: Osiris. 2005. ISBN: 9789633896716

Gyori Eniké: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Unid. Budapest, Osiris, 2004. ISBN:

9633896444

4. Arato Krisztina — Koller Boglarka (szerk.): Az Eur6pai Unio politikai rendszere. Budapest,
Dialog-Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-963531-074-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Rinus van Schendelen: More Machiavelli in Brussels. The Art of Lobbying the EU. Amsterdam,
Amsterdam University Press. 2014. ISBN: 9789089641472

wn



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTMO09
A tantargy megnevezése (magyarul): Jogharmonizacié az Eurdpai Unidban
A tantargy megnevezése (angolul): Approximation of Laws in the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simon Karoly Lasz16, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok az unids jogrendszer
¢s a tagallami jogrendszer sajatos kapcsolatat jelentd jogkozelités és jogegységesités céljat,
eszkozeit és technikait elsajatitsak. A targy a belsd piaci jogharmonizacio €s kikényszeritési
mechanizmusainak targyalasat kovetden vizsgalja a jogharmonizacid érvényesiilését egyéb unios
kompetencidk teriiletén, illetve a jogharmonizacié szintjét el nem éré egyéb koordinacios
mechanizmusokat, és kitekintést ad egyéb regionalis jogharmonizacios kisérletekre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to introduce the
objectives, tools and techniques of legal approximation and unification understood as a special
relationship between the legal systems of the EU and its Member States. After an analysis of
harmonisation related to the internal market the course covers harmonisation related to other EU
competences and coordination mechanisms falling short of harmonisation as well as other regional
harmonisation attempts outside the EU.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Magas szintii ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi és unids jogi kotelezettségekbol
fakado hazai jogalkotasi és jogalkalmazasi feladatokrol és elvarasokrol.

Képességei: Képes az eurdpai és a hazai kozpolitikai és kodifikacios folyamatokban vald
kézremiikodésre.

Attitiidje: Képes a csoportos €s egyéni munkavégzésre is.

Autonomiaja és felelossége: Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen
vesz részt munkaszervezetének miitkodtetésében, a szakmai koncepciok kidolgozasaban,
megvitatdsaban és megvalodsitasaban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The tasks and expectations related to legislation and law application deriving from
international and EU law in detail.

Capabilities: Participating in domestic and European public policy and codification processes.
Attitude: The ability to work both in teams and individually.

Autonomy and responsibility: By representing his/her professional position, he/she responsibly
participates in the operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and
implementation of professional concepts.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az EU hataskorei, jogforrasi rendszere, a jogi integracio;

12.1.2. A jogharmonizaci6 fogalmi kérdései €s modszerei;

12.1.3. Jogharmonizacié az Eurdpai Unidban: célja, jogalapja, modszerei;
12.1.4. Belso piaci jogharmonizacio L.;

12.1.5. Belso piaci jogharmonizacio II. - esettanulmany;

12.1.6.  Zarthelyi dolgozat és prezentaciok;

12.1.7.  Jogharmonizaci6 a bels6 piacon kiviil;
12.1.8. Jogharmonizacios kotelezettség kikényszeritése;
12.1.9. A jogharmonizaci6 specialis formai: standardizacié és koordinacio;

12.1.10. Jogharmonizacié Magyarorszagon;

12.1.11. Kitekintés - jogharmonizéaci6 az Eurdpai Union kiviil;

12.1.12.  Esettanulmanyok;

12.1.13.  Zarthelyi dolgozat és prezentaciok,

12.1.14. Prezentaciok, értékelés, potlas, konzultacid

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The scope of EU, hierarchy of soruces of law, legal integration
12.2.2.  Legal approximation's definitions and methods

12.2.3. Legal approximation in the EU: goals, legal basis, methods
12.2.4. Lergal approximation of single European market

12.25.  Test

12.2.6. Legal approximation beyond single European market

12.2.7. Enforcing obligations

12.2.8.  Special forms of legal approximation: standardization and coordination
12.2.9. Legal approximation in Hungary

12.2.10. Outlook: legal approximation outside the EU

12.2.11. Case studies

12.2.12. Test

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valod részvétel kotelezd. Nappali tagozaton legfeljebb harom alkalommal (max.
6 6ra) megengedett az igazolds nélkiili hidnyzas, ennek tallépése esetén az alairds megtagadhato.
A 6 orat meghalad¢d tavollét csak igazolt hianyzas esetén 1éphet6 tal, ebben az esetben az alairés
hazi dolgozat irasaval szerezheté meg. Levelezd tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkezd
esetben az alairas megtagadhato. A hallgato koteles a tantargyi programban leirt kotelezettségeket
teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legalabb két zarthelyi dolgozat, esetmegoldasok, prezentacio, orai aktivitas értékelése a tantargyi
program szerinti rendben. A zarthelyi dolgozat értékelése minden esetben o6tfokozatu: az elért
pontok alapjan a teljesitmény 50 %-atol elégséges, 65 %-atol kdzepes, 75 %-atol jo, 90 %-atodl jeles.
Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy alkalommal potolhato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas feltétele a foglalkozasokon valé részvétel. Harom alkalmat (6 6ra) meghaladé igazolatlan
hianyzas esetén az aldiras megtagadhato.

16.2. Az értékelés:
Félévkozi értékelés: gyakorlati jegy. A félévi teljesitmény teljes értékelését (érdemjegyét) a
zarthelyi dolgozat érdemjegye mellett befolyasolja az esetmegoldasokban valo kozremiikodés, az

orai aktivitas és a félév soran teljesitend0 prezentacio. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1.  Gombos Katalin: Eurdpai jog - Az Eurdpai Uni6 jogrendszere. Budapest, Wolters Kluwer, 2019.
ISBN 9789632958903

2. Simon Karoly Lészl6 — Bodka Janos: Jogharmonizacido. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2020. ISBN: 9789634983507

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kecskés Laszlo: EU-jog és jogharmonizaci6. Budapest, HVG-ORAC Kiado, 2011. 4. bovitett
kiadas, ISBN: 9788963258126

2. Mads Andenas — Camilla Baasch Andersen (eds.): Theory and Practice of Harmonisation.
Cheltenham, Elgar Publishing, 2012. ISBN: 9781849800013

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Simon Karoly Laszl6, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTM32
A tantargy megnevezése (magyarul): Konzuli igazgatas és konzuli jog
A tantargy megnevezése (angolul): Consular law and consular administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hars Andras, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok a félév soran betekintést nyernek a konzuli
kapcsolatok joga és a konzuli igazgatas torténeti aspektusaiba, hatalyos szabalyozasaba, igy
kiilonosképpen a szervezetrendszer, a kivaltsagok és mentességek korébe. Kiemelendd a Konzuli
szolgalat tevékenysége, tovabba a konzuli védelem hazai és unios Osszefiiggései, amellyel
részleteiben ismerkedhetnek meg a hallgatok. A félév végén a konzuli igazgatas és konzuli jog
kozelmultbeli valos jogeseteivel, tovabba fiktiv jogesetek megoldasaval keriilhetnek kozelebb a
konzuli jog és konzuli igazgatas rendszerének aktualis kihivasaihoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students will obtain insight to the
legal and adminsitrative aspects of consular law, especially regarding its history, current regulation,
administrative structure, along with privileges and immunities that apply. Throughout the semester,
students will be presented the tasks of Consular Service as well as Hungarian and European
consular protection. At the end of the semester students will get to analyse current cases coupled
with solving fictional ones that highlight the challenges of contemporary consular law and
adminsitration.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi kozszolgdlat, a kiilszolgalat és a
nemzetkozi kapcsolatok torténeti, jogi, gazdasagi €s politikai vonatkozasairdl és érti azok
Osszefiiggéseit. Mesterszinten ismeri a kiilszolgalati tevékenység részét képezd iigyviteli
kérdéseket, tovabba a kozszolgalati rendszerek nemzetkézi modelljeit. Alapos ismeretekkel
rendelkezik a konzuli jog normarendszerérdl, konzuli kapcsolatok kialakulasanak és fejlodésének
torténetérol, a konzuli kapcsolatokban alkalmazand6 kivaltsagokrdl és mentességekrol, valamint a
konzuli védelem alkalmazhat6 hazai és unids vonatkozasairdl.

Képességei: Képes a kozszolgalat nemzetkdzi kapcsolataiban dontések elokészitésére ¢€s



meghozatalara. Az allami vagy nemzetkdzi szervezetben valdo munkavégzés esetén a szervezet
céljai és érdekei szem elott tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az ujszeri feladatok
megoldasahoz. Képes a magas szinvonall, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakértdi
munkara. Képes konfliktushelyzetek kezelésére ¢€s enyhitésére, eredményes targyalasi és
egylittmiikodési technikdk alkalmazisara. Képes végrehajtd és iranyitd feladatkorok ellatasara
nemzetkdzi kapcsolatok teriiletén. Képes pontosan, gyorsan és 1ényegre téréen megfogalmazni
szakmai allaspontjat az adott iigy kapcsan. Képes a szakteriiletéhez kapcsolodo szakmai standardok
alkalmazasara.

Attitlidje: FElkotelezett a kozszolgélat, nemzetk6zi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelosségteljes €s tolerans magatartas tantisitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartdsara. Elemzokészséggel, problémafelismerd ¢és
problémamegold6 készséggel rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.
Nyitottan, kreativan és megoldas-centrikusan viszonyul a szakteriiletén tapasztalt kihivasokkal
szemben. Konstruktivan és megértéen viszonyul a kdzigazgatas tole eltérd szakmai allaspontot
képvisel szereploihez. Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet
érdekeit és céljait szem el6tt tartva.

Autonémiaja és felelssége: Minden szervezeti-intézményi tevékenysége soran felelés modon
latba veti tuddsat a mindségi munkavégzés érdekében. Szakmai allaspontjanak képviseletével
batran és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének mitkodtetésében, a szakmai koncepciok
kidolgozasaban, megyvitatasaban és megvalositasaban. Képes mérlegelni a lehetdségek kozott, és
az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem eldtt tartva kivalasztani a
legmegfelelobb megoldast. Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni. Feladatait a szakteriiletére vonatkozo hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The historical, legal, economic and political aspects of international public service,
foreign service and international relations in detail and understands their interrelations.
Management issues of external service at a professional level as well as international models of
public service. Possesses thorough knowledge on the various norms of consular law, the history
and development of consular relations, the applicable privileges and immunities as well as the
feasibility and utility of consular protection on the domestic and international (EU) level.

Capabilities: Preparing and making decisions in international public service relations. Adapting to
new challenges taking into account the goals and interests of the organization while working for a
state or international organization. Preparing high quality as well as strategic reports and expert
work. Managing conflict situations using successful negotiation and cooperation skills. Completing
executive and management tasks within the field of international relations. Forming his/her
professional opinion accurately, fast and concisely. Applying professional standards related to
his/her field.

Attitude: The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour, respect for the
opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in
teams and individually. Openness, creativity and solution-oriented to professional challenges.
Positive attitude to and understanding of different opinions of other players of public
administration. An ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and goals
of the organization.

Autonomy and responsibility: He/she interacts with expertise in all organisational and
institutional activities. By representing his/her professional position, he/she responsibly participates
in the operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and implementation of
professional concepts. He/she is able to consider options and select the best alternative while taking
into consideration the professional interests and goals of his/her profession. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly. He/she considers the preofessional ethical
standards while working.



11. Elétanulmanyi kévetelmények: Diplomaciai kapcsolatok joga [ANJTM31]

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A konzuli jog torténete 1.

12.1.2. A konzuli jog torténete I1.

12.1.3. Jogforrasok, elhatarolas, a konzuli kapcsolatok joganak szabalyozasi rendszere
12.1.4. A konzuli kapcsolatok 1étesitése, megsziintetése
12.1.5. A konzuli kapcsolatok jogaban részt vevo személyek, intézmények, alapvetd fogalmak

12.1.6.  Konzuli feladatok I.: altalanos feladatok, fejlodéstorténet

12.1.7.  Konzuli feladatok II.: érdekvédelmi, politikai feladatok

12.1.8.  Konzuli feladatok III.: kozigazgatasi feladatok

12.1.9. Kivaltsagok és mentességek

12.1.10. Elhatarolasi kérdések: konzuli védelem, diplomaciai védelem, asylum, mentesség
12.1.11. A Konzuli Szolgélat mitkddése, konzuli segitségnytijtas a gyakorlatban

12.1.12. Konzuli védelem az EU-ban

12.1.13.  Tiszteletbeli konzul

12.1.14. Esettanulmanyok: Assange, Snowden, Nagy Imre, Mindszenty Jozsef, LaGrand, Jamal
Khashoggi ligyek

12.1.15. Csoportos feladatmegoldas

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. History of consular relations I.

12.2.2. History of consular relations II.

12.2.3.  Sources of law, differentiation, system of consular relations

12.2.4. Establishment and cessation of consular relations

12.2.5. Persons, institutions, definitions in consular law

12.2.6.  Consular functions I.: general tasks, genesis

12.2.7.  Consular functions Il.: safeguarding civilian interests, political functions
12.2.8.  Consular functions Ill.: administrative functions

12.2.9.  Privileges and immunities

12.2.10. Differentiation: consular protection, diplomatic protection, asylum, immunity
12.2.11. Consular Service of Hungary, consular aid in practice

12.2.12.  Consular protection in the EU

12.2.13. Honorary consular officials

12.2.14. Case studies: Assange, Snowden, Imre Nagy, Jozsef Mindszenty, LaGrand, Jamal
Khashoggi cases

12.2.15. Case-solving teamwork exercise
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Kotelezd részvétel a foglalkozasok 75%-an. 50-75% kozotti részvétel esetén plusz feladat nem
szlikséges (igazolas bemutatasa esetén). 50% alatti részvétel eseten irasbeli beadand6 dolgozat
elkészitése sziikséges (25-30.000 karakter terjedelemben, harom, az oktatd altal meghatarozott
téma kozil valasztva).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

1 db zarthelyi dolgozat 30 percben a 7.-8. eldadas magassagaban a félév soran addig a pontig atvett
anyaggal bezardan (konzuli feladatok).

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Foglalkozasok 75%-an valo részvétel, zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése — I.d. 14., 15. pontok.
16.2. Az értékelés:

[rasbeli vizsga teljesitése vizsgaiddszakban (kollokvium). A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga. Aula Kiadd, 2005. 247-573. ISBN:
963 9585 70 X

2. Csatlos Erzsébet: Az EU hatasa a konzuli igazgatasra. K6zjogi Szemle, X. évfolyam, 2017
marcius, ISSN 1789-6991, pp. 25-35.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. LukeT. Lee- John Quigley: Consular Law and Practice, Oxford, Clarendon Press, 2008. ISBN:
9780198298519

2. Babaetal.: A magyar kiiligyi igazgatas alapjai, Budapest, Dialdg Campus Kiado, 2016. ISBN:
978-615-5680-11-3

3. Schiffner Imola: A diplomécia és konzuli védelemhez vald jog a magyar Alkotmanyban, In:
Ambrus Istvan (szerk.): Dikaiosz logosz: Tanulmanyok Kovacs Istvan emlékére, Pélay Elemér
Alapitvany, 2012. ISBN: 9789639650886

4. Becanics Adrienn: Konzuli kapcsolatok, In: Jakab Andras — Fekete Balazs (szerk.): Internetes
Jogtudomanyi Enciklopédia, 2018.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Hars Andras, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTM23
A tantargy megnevezése (magyarul): Kiilgazdasagi kapcsolatok
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign trade relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kiilgazdasagi tevékenység kiemelt szerepet jatszik
Magyarorszag gazdasagi érdekeinek képviseletében és lizleti kapcsolatainak fejlesztésében. Ebbdl
kovetkezden a kiilgazdasagi felkésziiltség meghatarozé arra nézve, hogy a jovoben magyar
vallalkozasok milyen mélységben és sikerrel férnek hozza a nemzetkozi gazdasagi lehetdségekhez.
E felkésziiltség sokrétli: tobbek kozott makrogazdasagi, tizleti, vallalkozoi, kiilkereskedelmi,
adozasi, projektmenedzselési, protokolaris és idégazdalkodasi ismereteket is igényel a nemzetkdzi
gazdasagi kapcsolatok kiépitésének €s apolasanak feladata. Ezekhez és a kiilgazdasagi szaktertilet
megértésében nyujt tamogatast a kurzus.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Foreign economic activity plays
a key role in prevailing Hungary's economic interests and in development of its business relations.
Consequently, foreign economic preparedness is crucial for the future international
economicsuccess of Hungarian enterprises. This preparedness is various including knowledge of
macroeconomics, business, entrepreneurship, foreign trade, taxation, project management, protocol
and time management, management of international economic relations. The course provides
support for this knowledge and skills and the understanding of foreign trade.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Atfogdan ismeri a magyar kiil- és biztonsagpolitikat és a kiilgazdasagi politikat. Ismeri az
exportpiacok folyamatait.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére és az azokban valo hatékony részvételre. Elemz6 modon képes atlatni a kiilgazdasagi
kereskedelem, pénziigyek és exportdsztonzes Osszefiiggéseit.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Kezdeményezo modon all kiilgazdasagi osszefiiggésekhez.



Autonéomiaja és felelossége: Képes mérlegelni a lehetségek kozott, és az altala képviselt
szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast.
Onélldan felméri a kiilgazdasagi kontextusu {iigyeltek, feladatok és események hatdsat,
kovetkezményeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The Hungarian foreign, security and trade policy in detail. Knowing the processes of
export markets.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes. Capability to provide an analytical insight into the context of foreign trade, finance and
export promotion.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. Proactive in foreign economic
relations.

Autonomy and responsibility: He/she is able to consider options and select the best alternative
while taking into consideration the professional interests and goals of his/her profession.
Independent assessment of the impact and consequences of supervisors, tasks and events in the
foreign trade context.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Vilaggazdasagtan [AKNGTMO8]
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A makrogazdasagi folyamatokat, a nyitott gazdasag értelmezése, a makrogazdasagi mutatok
értelmezése és elemzési modja.

12.1.2. A kereskedelemelméletek evolucioja, a kereskedelmi elénydk és folyamatok,

12.1.3. A fizetési mérleg értelmezése.

12.1.4. A gazdasagi integraciok katalizalo és kereskedelmet befolyasold hatésa.

12.1.5. A nemzetkozi toke- és munkaerddramlas elemzése. Beruhazasi egyiittmiikodések. Az FDI
koncepcionalis értelmezési kerete. A tOkepiaci, tézsdei folyamatok. A nemzetkdzi
munkaerdpiai mozgasok gazdasagi hatésai.

12.1.6. Fejlesztéspolitika Magyarorszag killgazdasagi tevékenységében a fejlédd orszagok
iranyaban. A fejlesztéspolitikai tamogatasok mogott allo elvek és érdekek. A nemzetkdzi
tamogatas folyamata és strukturaja. A nemzetkozi fejlesztési projektek menedzselése és
hataselemzése. Hogyan kapcsolddhat a vallalati szektor a fejlesztési projektekhez? A magyar
fejlesztéspolitikai célok.

12.1.7. A statisztikai adatsorok és orszagrangsorok elemzése és értelmezése. A nemzetkozi
kereskedelmi- ¢és tokestatisztikak, hagyomanyos adatok, adatforrasok, adatkozlések
problémai. Régebbi és ijabb tipusu adatbazisok hasznalhatdsaga,

12.1.8. A versenyképességi mutatok €s rangsorok részletei és informaciotartalma.

12.1.9. A nemzetkozi vallalati folyamatok értelmezése. A nemzetkozi nagyvallalatok viselkedése,
hatasa, miikodése, valamint a benniik rejlé elonyok, lehetdségek és kockazatok. Mi varhatd
egy-egy multinacionalis cégtél beruhazas, kereskedelem, foglalkoztatds vagy tarsadalmi
kérdések terén? Hogyan jarul hozza egy multinacionalis cég egy orszag fejlédéséhez, és
hogyan integralja az orszag képességeit és kapacitasat a termelési folyamataba?

12.1.10. A devizaarfolyamokkal: befolyaslo tényezok, mogottes elméletekkel az arfolyamalakulas
értelmezése, az arfolyam-elorejelzések mogott alldé modelleket. Az arfolyamrezsimek

mitkodése. Az egyes arfolyamrendszerektdl és a hozzajuk kapcsolodd arfolyam-politikatol
varhato hatasok és lépések eldrelathatosaga.

12.1.11. A devizat6zsdék mozgasat meghatarozé koriillmények.



12.1.12. A nemzetk6zi vallalati folyamtok nemzetkézi adozasi és szamviteli kérdései: eltérd
szamviteli szabalyok altal termetet addzasi lehetdségek, a kettds addztatds elkeriilésérdl
sz6l6 kétoldali egyezményekbdl eredd szabalyozasi kdrnyezet. A telephelyet (azaz
adoalanyisagot) keletkeztetd szabalyok, és az elszamolé arhoz kapcsoloddé dokumentacio
terhe és jelentOsége. A nemzetkozi adozasban rejld vallalati lehetségek és az EU fogyasztasi
adoharmonizacidja altal teremtett elényok.

12.1.13. Kereskedelempolitikai  eszk6zok, globalis  kereskedelemszabalyozasi  szervezetek
intézményi kornyezete. Exportmenedzsment: a piacra jutas eldkészitése.

12.1.14. Exportmenedzsment: A nemzetkozi kereskedelmi szokvanyok: karfelelésség, fuvarozasi
modok, a szallitmanyozasi biztositdas formai, vamkoltségek. Milyen logisztikai
folyamatokon kell keresztiilmennie az arunak? A kereskedelmi értékpapirok és
fuvarokmanyok. Kereskedelemfinanszirozds ¢és kockazatkezelés. Az export célu
céghitelezés modozatai.

12.2.  Angolul — English:
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az aldirds megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 8 szemindriumi alkalmon és legalabb 8
eléadas alkalmon. Tobb hianyzas nem megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem szerezhetd
meg az alairas.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Egyéni és kollektiv feladatok teljesitése az oran. Aktiv részvétel a szemindriumon és a kis
csoportlétszami eléadasokon. Csoportmunkaban, esettanulmany-elemzésbe aktiv részvétel.
Prezentécio elkészitése a 11. drara.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirdas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 8 szeminariumi alkalmon ¢és legalabb 8
eléadas alkalmon. Tobb hianyzas nem megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem szerezhetd
meg az alairas.

16.2. Az értékelés:

Orai aktivitds, prezentacié a szeminariumon -folyamatos beosztis a hallgatok kozott, egy
hallgatoank egyszer kell prezentalnia, beadand6 elemzés a 11. héten. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Nagy Sandor Gyula - Kutasi Gabor: Gazdasagdiplomacia — elmélet és gyakorlat felkésziild
diplomataknak. Budapest, Akadémiai Kiado, 2020. (ISBN: nyomdai szerkesztés alatt.)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Szedlacské Zoltan — Cseké Katalin — Kacsirek Laszlo — Kustos Lajos — Nietsch Tamas — Hidasi
Judit: Export menedzsment. 2012. ISBN: 978-963-08-3815-3



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTMO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyarorszag és az Europai Unio
A tantargy megnevezése (angolul): Hungary and the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelgs oktato neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Marjan Attila, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Magyarorszdg nemzetkozi kdzosségben betoltott
helyét alapvetéen meghatarozta a rendszervaltas idején megkezdett kozeledés az eurdpai
integraciohoz, valamint a 2004-ben bekovetkezett eurdpai unios csatlakozas. A valtozas azonban
nemcsak az orszag kiilkapcsolati rendszerét érintette: mivel az Eurdpai Unid egy sajatos, a
hagyomanyos nemzetk6zi szervezetekre jellemz6 kormanykézi, ugyanakkor a nemzeti
szuverenitas 1ényegi elemeit kozdsen gyakorld jellemzokkel is bird intézményrendszer, a hazai
politika minden teriilete értelmezhetd eurdpai keretben. A kurzus attekinti a hazai politikai rendszer
europaizacidjat, bemutatja az eurdpai unios tagsag torténetét, és 2004 ota eltelt idészakot.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Hungary's position in the
international community has been fundamentally determined by the rapprochement with European
integration that began at the time of the change of regime; and accession to the European Union in
2004. The European Union is a peculiar, traditional organization with both intergovernmental and
national characters, all areas of domestic politics can be interpreted in a European framework too.
The course provides an overview of the Europeanisation process, the history of EU membership
and the period since 2004.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotéas rend;jét, tovabba a nemzetkozi jog
fobb szabalyait, az Eurdpai Unio és a magyar kozpolitika és kozjog kapcsolatat.

Képességei: Képes nemzetkozi vonatkozasu iligyek intézésére, az Eurdpai Unid szerveinél
igazgatasi feladatok ellatasara.

Attitiidje: Segitokészség jellemzi ¢és elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa irant az
allampolgarok jogérvényesitése soran.



Autonomiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett vezetdéi munkaért. Megfeleld
iranyitast lat el. Dontéseket kezdeményez.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Decision-making processes in public policy, the legislative process, the main
regulations of international law and the relationship between the European Union and hungarian
public policy and public law.

Capabilities: Handling international matters, performing administrative tasks at bodies of the
European Union.

Attitude: Desire to help and a commitment to ensure equal opportunities in civil enforcement.

Autonomy and responsibility: For his/her work as a leader, performing appropriate leadership,
initiating decisions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés

12.1.2.  Elméleti keretek — eurdpaizacioé és nemzeti érdekérvényesités
12.1.3.  Csatlakozas az EU-hoz

12.1.4. Tagsag mérlege

12.1.5. EU koordinacié- kormanyzat

12.1.6. Orszaggyllés

12.1.7. Birosag

12.1.8. Partok eurdpaizacidja

12.1.9. Lakossag

12.1.10. EP valasztasok

12.1.11. Hallgatoi prezentaciok I.

12.1.12. Hallgatoi prezentaciok I1.

12.1.13. Hallgatoi prezentaciok III.

12.1.14. Hallgato6i prezentaciok IV.

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2.  Theoretical framework

12.2.3.  Accession to the EU

12.2.4.  The balance of being a member-state

12.2.5. EU coordination - governance

12.2.6. Policy L.-IV.

12.2.7. Democratic, civil, European Parliament affairs

12.2.8.  Student presentations I.-1V.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Részvétel az orak legalabb 75%-an, katalogussal, igazolt hidnyzas pdtolhatd kisdolgozattal az ora
témajaban.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Az érdemjegy a hallgatdi prezentaciobol (50%) és egy 5-8 oldalas elemzés (50%) elkészitéseébol
tevodik O0ssze. A hallgatoi prezentacié egy valasztott témabdl 10-15 perces, kérdésekre adott
valaszokkal kiegészitett. Az elemzésnél torekedni kell a formalis deskriptiv megkdzelités
meghaladasara: problémaorientalt, az dsszefliggéseket kifejtd modszer alkalmazasaval.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aléiras megszerzésének feltétele az oOrdkon legalabb 75%-an torténd részvétel. (Tovabbi
informaci6: lasd 14. pontban).

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzése félévkozi teljesitéssel torténik. (lasd 15. pont) A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Arat6 Krisztina — Koller Boglarka: Magyarorszag és az Eurdpai Uni6. In Korosényi Andras: A
magyar politikai rendszer — negyedszazad utan. Budapest, Osiris, 2015, 377-400. ISBN: 978-
963-418-004-3

2. Gyorkos Péter (2006): Magyarorszag az unids dontéshozatalban — nemzeti érdekvédelem és
koalicidalkotas a huszonotok kozosségében In: Hegedlis Istvan (szerk.): A magyarok
bemenetele. Tagallamként a boviild Eurdpai Unidban. Budapest, Demokracia Kutatasok
Magyar Kozpontja Kozhaszni Alapitvany — BCE Politikatudomanyi Intézet. ISBN:
9789638737618

3. Gyorkos Péter: A Magyar Koztarsasag Eurdpai Unio mellett miikods Allandd Képviselete.
Eurdpai Tiikor, XV/10. szam, 2010.

4. A Kormany 1169/2010. (VIIL 18.) Korm. hatarozata az Eurdpai Unié dontéshozatali
tevékenységében vald kormanyzati részvétel Osszehangolasarol és az Eurdpai Koordinacids
Tarcakdzi Bizottsagrol. Magyar Koz1ony, 2010/134.

5. Stelbaczky Tibor: Kézikonyv a Tandcs eljarasi szabalyzatahoz, Elndkségi flizetek,
Kiliigyminisztérium 2010 Budapest, eu.kormany.hu.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Lovaszy Laszl6 - Trocsanyi Laszlo (szerk.): Kitekintés: eurdpai értékek és gyakorlatuk az
Eurdpai Unio tagallamaiban. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiado, (Véarhat6é megjelenés: 2020.
november)

2. Martonyi Janos: Differenciacié vagy dezintegracio. Megtjitva meg6rizni. Eurdpai Tiikor XXI.
évfolyam, 1. szam, 2018.

3. Trocsanyi Laszlo: Demokracia és jogallamisag aj kihivasok el6tt. Europai Tiukor 2018/1.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Marjan Attila, PhD,



egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTMO06

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Osszehasonlito kozigazgatas és kozigazgatas-fejlesztés

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Public Administration and administrative
reform

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kdzszolgalati
kapcsolatok MA nemzetk6zi kozigazgatasi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Lérincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a nemzetkdzi igazgatasi szakos
hallgatoi célcsoport szdmara a hagyomanyos komparativ jellegli kozigazgatasi ismeretek atadasa
mellett hangstlyt fektessen a kozigazgatasi, kozszolgalati modernizaciés trendek bemutatdsara a
kozigazgatasbeli konvergencia-jelenségek és az europaizacios folyamatok tiikrében. Az oktatott
tudasanyag atfogja a kozigazgatas, a koOzszolgalat szervezeti felépitésének, miikodési
mechanizmusainak bemutatdsat. Cél, hogy a hallgatok ismereteket szerezzenek a hagyomanyos és
az atalakuloban 1éve kozigazgatasi €s kozszolgalati modellek fobb jellemzoirdl, az egyes
modellekbe tartozd ,,mintaadd” orszagok megoldasairdl. Valjanak képessé atfogo kép
megalkotdsara a jelenlegi nemzetkodzi tendencidkrol, aktualis modernizacids torekvésekrol,
megoldasokrol, valamint a magyar megoldiasok nemzetkdzi és eurdpai kontextusban valo
elhelyezésérdl, beazonositasarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The target group of the course are
students of international administration. Besides transferring traditional comparative administrative
knowledge,the aim of the course is to focus on the context of the convergence phenomena in public
administration and in the process of Europeanization. The topics cover the organizational structure
and operation mechanisms of public administration and public service. The aim is to provide
students with knowledge of the main features of traditional models of public administration and
civil service (also of the transformation process of these models), as well as other exemplary
solutions of these models. By completing the course students should be able to form a
comprehensive picture of current international trends, reform initiatives and solutions, as well to
place the Hungarian administrative and public service solutions in an international and European
context.

Elérendé kompetencidk (magyarul):



Tudasa: Magas szintii ismeretekkel rendelkezik az Europai Unid tagallamainak és a Magyarorszag
szamara relevans partnerorszagok kozigazgatdsara vonatkozdan.

Képességei: Mesterszinten ismeri a kiilszolgalati tevékenység részét képezo tigyviteli kérdéseket,
tovabba a kozszolgalati rendszerek nemzetkdzi modelljeit.

Attitlidje: FElkotelezett a kozszolgélat, nemzetk6zi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelosségteljes €s tolerans magatartas tantsitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgélja és képviseli az dllami,
illetve nemzetkdzi szervezetnél valdo munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the public administrations of the European Union's member
states’ and partner countries’ relevant for Hungary.

Capabilities: Management issues of external service at a professional level as well as international
models of public service.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by commitment to public service; commitment
to the goals and interests of the organization if working for an international one; responsible and
tolerant behaviour, respect for the opinions of others.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and

interests of the international organisation or public service he/she works for.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.
12.1.7.

12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.

12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.1.15.

Magyarul:

Osszehasonlitas a kozigazgatasban. A kdzigazgatasi rendszerek fejlédésének iranyai;

Hagyomanyos ¢€s atalakuloban 1évé kozigazgatasi modellek; a modellképzés kérdései
napjainkban;

Kozigazgatasi és kozszolgalati reformiranyzatok és -folyamatok;
A kozigazgatas szervezeti jellemz06i, miikodési mechanizmusai 6sszehasonlitd aspektusbol;

A kozszféra személyi allomanya, jogi szabalyozas €s humanerdforras gazdalkodas
0sszehasonlité aspektusbol;

A nemzetkozi szervezetek szerepe a kozigazgatas- €s kdzszolgalat-modernizacioban;

Globalis és europai konvergencia. Konvergencia az Eurdpai Kozigazgatasi Térben. Az
europai kozigazgatasi alapelvek szerepe a kozigazgatds europaizacidjaban.

A francia modellbe tartozo6 egyes orszagok kozigazgatasa és kozszolgalata. J6 gyakorlatok;
A német modellbe tartozo egyes orszagok kozigazgatasa és kdzszolgalata;
Az angolszasz modellbe tartozo6 egyes orszagok kdzigazgatasa és kozszolgalata;

A skandinav modellbe tartozd egyes orszagok kozigazgatasanak és kozszolgalatanak
jellemz6i;

Egyes poszt-szocialista orszagok kozigazgatasa és kdzszolgalata;
Az Europai Uni6 kozigazgatasa és kdzszolgalata;

A magyar kozigazgatas és kozszolgalat modernizacids torekvései a rendszervaltoztatastol
napjainkig |.

A magyar kdzigazgatas és kozszolgalat modernizacios torekvései a rendszervaltoztatastol



12.2.

napjainkig I1.
Angolul — English:

12.2.1.  Comparison in public administration. Development of administrative systems;

12.2.2.  Traditional and Transforming Administrative Models; questions of modeling today;

12.2.3. Public administration and public service reform trends and processes;

12.2.4. Organizational characteristics and mechanisms of operation in public administration from a

comparative point of view;

12.25.  Comparative aspects of public sector personnel, legislation and human resource

management;

12.2.6.  The role of international organizations in the modernization of public administration and

civil service;

12.2.7.  Global and European convergence. Convergence in the European Administrative Space. The

role of European administrative principles in the Europeanisation of public administration.

12.2.8.  Administration and civil service in certain countries of the French model. Good practices;

12.2.9. Public administration and civil service in certain countries of the German model;

12.2.10. Administration and civil service in certain countries of the Anglo-Saxon model;

12.2.11. Characteristics of public administration and civil service in some countries of the

Scandinavian model;

12.2.12.  Public administration and civil service in some post-socialist countries;

12.2.13. Administration and civil service of the European Union;

12.2.14. Modernization efforts of the Hungarian public administration and public service from the

change of the system to the present day I.

12.2.15. Modernization efforts of the Hungarian public administration and public service from the

13.
14.

15.

16.
16.1.

16.2.

change of the system to the present day II.
A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 70%-an részt venni. (Kivéve a megfelelden igazolt
hianyzasokat.) Potlasra nincs lehetdség.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldaddsok latogatdsa, az eldirt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel, a félév soran egy dolgozat elkészitése és annak prezentalasa. Az oktatd az alabbi
szempontok mentén értékeli a beadott és eldadott anyagot 1-5-ig terjedé skalan: szakmaisag,
szaknyelv alkalmazasa, felkésziiltség, tajékozottsag, reflektivitas szintje.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatdrozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vagy szobeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdeseket ad
ki. A vizsga tartalmat az eldadason elhangzottak és az alabb felsorolt kételezo és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K).



16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.
2.

ZALAI Andras (szerk.): A kozigazgatas-tudomanya és gyakorlata. Budapest.
HVGOrac. 2020. meghatarozott részei (nagy kodzigazgatasi modellek)

17.2. Ajanlott irodalom:

1.

2.

Gerencsér Balazs Szaboles (szerk.): Osszehasonlité és eurdpai unios kozigazgatasi jog.
Kozigazgatasi jog IV: Budapest, Pazmany Press, 2015. ISSN: 0002-564X

Linder Viktoria: A kozszolgalat modernizacidjanak iranyai Magyarorszagon a nemzetkozi
tendenciak Osszefliggésében: iranyvaltasok és utkeresés az ezredforduld utan. In: Pro Publico
Bono: Magyar Ko6zigazgatas. 2018:4.

Linder Viktoria: Kozszolgalati reformtrendek az Europai Unio és az OECD tagallamaiban: A
kozigazgatassal szembeni U kihivasok — a kdzszolgaktdl elvart 0j készségek? In: Glossa
luridica. 2018. V. 1-2.

Lérincz, Lajos: Kozigazgatasi reformok: mitoszok €s realitas. Kozigazgatasi Szemle. Budapest,
2007/2. sz.

Tummala, Krishna K.(ed): Comparative Bureaucratic Systems. Lexington Books. Lanham-
Boulder-New York-Oxford. 2005. ISBN: 978-0739109670

KUHLMANN, Sabine — WOLLMANN, Helmut: Introduction to Comparative Public
Administration. Administrative Systems and Reforms in Europe. Second Edition. Edward
Elgar Publishing, 2019

CHANDLET, J.A. (ed.): Comparative Public Administration. Routledge. London - New York
2000.

GOETZ, Klaus H. : Europdisierung der offentlichen Verwaltung — oder europdische
Verwaltung:http://www.unipotsdam.de/db/Is_regierungsystem_brd/files/khg-2006-
oeffentliche-verwaltung.pdf

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAZ25
A tantargy megnevezése (magyarul): 21. szazadi biztonsagi kihivasok
A tantargy megnevezése (angolul): Security challenges in the 21st century

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Stepper Péter, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy megismerteti a hallgatokkal a biztonsag
kib6évitett és komplex értelmezését, a kockazati tényezok teljes (katonai, politikai, gazdasagi,
kornyezeti, tarsadalmi) skalajat, a poszbipolaris korszak biztonsagat fenyegetd 10j kihivasokat
(demografia/migracid/urbanizacid, viz/eréforrdsok, energiabiztonsadg, kornyezet/klima, kiber,
terrorizmus).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives an overview of
the complex view of the security sector, the whole spectrum of the different security challenges
(military, political, economy, environmental, societal), the emerging threats of the post-bipolar era
(demography/migration/urbanization, water/energy resources, energy security, environment and
climate, cyberterrorism).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok ismerik a biztonsag kibdvitett, komplex értelmezését, illetve a hideghabora
utani id6szak biztonsagat fenyegetd uj tipusu kihivasokat és jellemzoit; Ismerjék meg a biztonsag
globalis és regionalis Osszefiiggésrendszerének elemzési lehetOségeit és azok felhasznaldsat a
politikai dontéshozatalban.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockdzatok elemzésére és
értekelésére. Képesek attekinteni és elemezni a kockazati tényezok teljes (katonai, politikai,
gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi) skalajat.

Attitiidje: Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes feleldsségteljes és tolerans magatartas tanusitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara.

Autonomiaja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,



illetve nemzetkozi szervezetnél valo munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students are to get familiar with the extended, complex understanding of security and
the characteristics of those challenges to security that have emerged after the Cold War; Students
get to know the analytical schemes of global and regional security relations and processes and how
these schemes and related analytical skills can be used in policy formation and decision-making.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.
They are required to be able to interpret and analyze the whole spectrum of risks and threats to
security (including military, political economic, societal and environmental aspects).

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives and interests
of public administration or international organizations, if employed by any.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az allam szerepe a biztonsag megteremtésében ¢s fenntartasaban
12.1.2. Torékeny allamok

12.1.3. Terrorizmus €s szervezett bindzés

12.1.4.  Fegyveres konfliktusok trendjei

12.1.5. Tulnépesedés

12.1.6. Kornyezetbiztonsag

12.1.7. Er6forras-sziikosség

12.1.8. Gazdasagi biztonsag I.

12.1.9. Gazdasagi biztonsag II.

12.1.10. Zarthelyi dolgozat I.

12.1.11.  Energiabiztonsag

12.1.12.  Globalis k6z6s terek, Kiberbiztonsag

12.1.13. Migracid, Urbanizacid

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat I1.

12.1.15. Kiértékelés

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The role of nation states in international security.
12.2.2. Fragile states

12.2.3.  Terrorism and international crime

12.2.4.  Trends of armed conflicts

12.25.  Overpopulated areas and poverty

12.2.6. Environmental security

12.2.7. Resource-scarcity

12.2.8.  Economic security |.



12.2.9. Economic security I1.

12.2.10. Test

12.2.11.  Energy security

12.2.12. Global spatial areas, cybersecurity

12.2.13.  Migration, urbanization

12.2.14. Test

12.2.15.  Summary and evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasa. A két dolgozat atlagabol tevodik Ossze a gyakorlati
jegy (GYJ). Ponthatarok: 0-50% = elégtelen (1), 51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kdzepes
(3), 76%- 87,5%=jo (4), 88%-100 = jeles (5).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas feltétele az eléadasokon torténd 75%-os részvétel. A feladatok potlasa a targyfeleldssel
egyeztetve torténik.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ) a kiadott feladatok elvégzése alapjan. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése ¢s gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Baranyi Tamas - Szalkai Kinga - Szarka Luca (szerk.): Biztonsagpolitikai Corvinak. Budapest,
AJTK-CKKE-BSZK, 2019. ISBN: 9786155559570

2. Roland Dannreuther: Nemzetkozi biztonsag. Budapest, Antall Jozsef Tudaskdzpont, 2017.
ISBN: 9786155559204

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. John Baylis - Steve Smith - Patricia Owens: A vilagpolitika globalizacioja, Budapest, Antall
Jozsef Tudaskozpont, 2020. (ISBN: megjelenés elott)

2. Marie-Helen Maras: A terrorizmus elmélete ¢s gyakorlata, Budapest, Antall Jozsef
Tudaskozpont, 2016. ISBN: 9786155559150

3. Collins, Allan: Contemporary Security Studies, Oxford, Oxford University Press, 2018. ISBN:
9780198804109

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Stepper Péter, PhD,
adjunktus sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAQ9
A tantargy megnevezése (magyarul): Allamépités és nemzetkozi kapesolatok
A tantargy megnevezése (angolul): State-building and international relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetko6zi Biztonsagi Tanulméanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy elsOdleges célja, hogy a hallgatok
megismerjék a posztbipolaris nemzetk6zi konfliktusok vagy polgarhaborik utani rendezés és
allamépités folyamatat (demokratizalodas, intézményépités, tarsadalmi és etnikai konfliktusok
kezelése, fenntarthatd gazdasagi fejlodés feltételeinek létrehozasa), illetve annak esélyeit. Az
eléadasok és a hallgato altal a szeminariumok alatt készitett kiseldadasok segitségével a hallgatok
atfogd ismereteket kapnak a biztonsagi szektor reform (SSR) folyamatardl, fogalmi hatterérdl és
fobb elemeirél. Megismerik a biztonsagi szektor reform folyamataban résztvevd legfontosabb
nemzetkozi szervezetek (OECD, ENSZ, EU, NATO). A szeminariumok soran a hallgatok
szimulacids targyalasok formajaban feldolgozzak és megismerik egy-egy valos (afganisztani
konfliktus, Libia, Sanussi stb.), illetve kitalalt (Malanga) nemzetk6zi konfliktus torténelmi
elézményeit, fobb eseményeit, az egyes szereplo viselkedésének hatterét, illetve a valsagkezelés
lehetséges szerepléit, folyamatait, eszkozeit (pl. nemzetkozi segélyezés) és iranyait. A tantargy
altalanos ¢€s az esettanulmanyokon keresztiil specifikus ismereteket nyujt az egyes nemzetkozi
konfliktusok utani rendezés folyamatarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The primary goal of the course is
to acquaint students with the process of redevelopment and state-building after post-bipolar
international conflicts or civil wars (democratisation, institutional building, handling of social and
ethnic conflicts, establishing conditions for sustainable economic development), and the chances
thereof. During the practical seminars and the presentations prepared by the students they are
provided with knowledge about the process of the Security Sector Reform, its conceptual
background and main tools or elements. They become familiar with the main international
organisations involved in the process (OECD, UN, EU, NATO). During the practical exercises
students are familiarized and elaborate through simulated negotiations some existing (Afghanistan,
Libya — Sanussi etc.), and fictitious international conflicts (e. g. Malanga) with their historical



10.

11.
12.
12.1.
12.1.

background, main events, the motives and behaviour of individual actors. Student will examine and
analyse the role of the possible actors, processes and tools and trends of the crisis management (e.
g. international aids). The course offers general and through the case studies specific knowledge
about international post-conflict crisis-management.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az allamépités jelentoségét.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald részvételre.
Képes a magas szinvonaltl, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakértéi munkara. A tananyag
elsajatitasa lehet6ve teszi, hogy a hallgatok tanulmanyaik, illetve palyajuk soran alkalmazni tudjak
az allamépitéssel és a biztonsagi szektor reformjaval kapcsolatos ismeretekeket, illetve fogalmakat.
A hallgatok képessé valnak a nemzetkozi targyalasok elokészitésében, illetve végrehajtasaban részt
venni.

Attitlidje: ElemzOkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait szem elott
tartva. Megszerzett tudasara tamaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére
¢és képviseletére.

Autondémidja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
mérlegelni a lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem
elott tartva kivalasztani a legmegfelelobb megoldast. Képes autondm modon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: is familiar with the significance of statebuilding.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.
He/she is capable of participating in the work of international organisations and institutions. He/she
is capable of preparing high quality as well as strategic reports and expert work. The acquisition of
the material and the active participation in the practical exercises will enable the students to apply
in their work and career the knowledge and the concepts regarding the Security Sector Reform and
the state building. The students will be able to get involved in the different international
negotiations. Nevertheless the aim of the practical seminars is enabling students to acquire
analytical, negotiation and communication skills during the joint elaboration of the different case
studies, and the negotiation simulations. They will be able to analyse international conflicts and the
post conflict crisis management in a systematic way.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems. His/her personal attitude is characterized by an ability to share his/her professional
opinion with regard to the interests and goals of the organization. His/her personal attitude is
characterized by an ability to protect and represent the interest of the organization based on his/her
knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she is able to
consider options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to decide
accordingly.

El6tanulmanyi kovetelmények:
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
Magyarul:

1. Bevezetés



12.1.2.
12.1.3.
12.14.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.
12.2.13.
12.2.14.

Allamépités folyamata, feltételei

A biztonsagi szektor reform (SSR) fogalmi keretei, folyamata

A biztonsagi szektor reform (SSR) folyamat és a nemzetkozi szervezetek (OECD, ENSZ)
A biztonsagi szektor reform (SSR) folyamat és a nemzetkozi szervezetek (NATO, EU)

Az afganisztani konfliktus - el6zmények

Az afganisztani helyzet rendezése, allamépitési folyamat — targyalasi szimulacio

EU Tanacsi valsagkezelési szimulacio (Exercise Sanussi)- felkészités, torténelmi hattér,
Libia

EU Tanacsi valsagkezelési szimulaci6 (Exercise Sanussi)- jelenlegi helyzet, kilatasok

EU Tanacsi valsagkezelési szimulacio (Exercise Sanussi) - targyalas

Malanga-konfliktus szimulaci6 (Exercise Malanga)- felkészités, torténelmi hattér
Malanga-konfliktus szimulaci6 (Exercise Malanga)- jelenlegi helyzet, kilatasok, felkészités

Malanga-konfliktus szimulacié (Exercise Malanga)- helyzetjelentés, targyalas értékelés

Angolul — English:

Introduction

The process and conditions of state-building

Conceptual framework and process of Security Sector Reform (SSR)
Security Sector Reform (SSR) and International Organizations (OECD, UN)
Security Sector Reform (SSR) and International Organizations (NATO, EU)
Conflict in Afghanistan — background

Process of state-building in Afghanistan - negotiation simulation

EU Council - Crisis Management Simulation (Exercise Sanussi) - Preparation, Historical
Background, Libya

EU Council - Crisis Management Simulation (Exercise Sanussi) - current situation, outlook
EU Council - Crisis Management Simulation (Exercise Sanussi) — hearing

Malanga Conflict Simulation (Exercise Malanga) - preparation, historical background
Malanga Conflict Simulation (Exercise Malanga) - Current Situation, Prospects, Preparation
Malanga Conflict Simulation (Exercise Malanga) - Situation Report, Negotiation Evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhatd. Hidnyzéassal az alairas megtagadasra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A feladatok potlasa a targyfeleldssel egyeztetve torténik. A kiadott feladatok (a szimulacids
gyakorlatok, prezentacid) folyamatos értékelése alapjan (a kapott jegyek atlaga).

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:



A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzéassal az alairas megtagadasra keriil.

16.2. Az értékelés:

A tandrakon valo aktiv részvétel, prezentacio, rendszeres beszamolas az elvégzett feladatokrol. A
kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Francis Fukuyama: Allamépités - Korméanyzas és vilagrend a 21. szazadban. Budapest,
Szazadvég Kiado. 2005. ISBN: 9637340122

2. Szent-lIvanyi Balazs: Fejlesztési egyiittmiikodés — nemzetkozi fejlesztéspolitika. In: Kengyel
Akos (szerk): Az Eurdpai Unio kozos politikai. Budapest, Akadémiai Kiado, 2010. ISBN:
9789630587488

3. Paragi Beata - Szent-Ivanyi Balazs - Vari Sara: Nemzetkozi fejlesztési segélyezés. Budapest,
TeTT Consult Kft, 2007. ISBN: 978-963-06-3968-2

4. Molnar Anna: A biztonsagi szektor reformja. in: Koller Boglarka, Marsai Viktor (szerk.):
Magyarorszag Europaban, Eurépa a vilagban: tanulmanykotet Gazdag Ferenc 70.
szliletésnapjara. Budapest, Dialog Campus, 2016. ISBN: 978-615-5680-08-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Marton Péter (szerk): Allamok és allamkudarcok a globalizalodé vilagban. Budapest, Teleki
Laszl6 Alapitvany, 2006. ISBN: 963 7081 11 9

2. Baranyi Tamas - Szalkai Kinga - Szarka Luca (szerk.): Biztonsagpolitikai Corvinak, Budapest,
AJTK-CKKE-BSZK, 2019. ISBN: 9786155559570

3. A Beginner’s Guide to Security Sector Reform (SSR). 2007. (online elérhetd)

4. The OECD DAC Handbook on Security System Reform (SSR) Supporting Security and Justuce.
2007. (online elérhetd)

5. Sebastian Bloching: Security Sector Reform Missions under CSDP: Addressing Current Needs.
August 2011. (online elérhetd)

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: HNBTTMAOQ7
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kozos biztonsag- és védelempolitikaja
A tantargy megnevezése (angolul): Common Security and Defence Policy of the EU

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok altaldnos ismereteket kapnak az EU
biztonsag- és védelempolitikdjanak torténelmi elézményeir6l, kialakulasanak legfontosabb
allomasairol, célkitizéseirdl és eszkozeirdl. A hallgatok a gyakorlati foglakozasokon és az
esettanulmanyokon keresztiil megismerik a lisszaboni szerz6dés altal életre hivott intézmények
mitkodését (pl. Eurdpai Kiiliigyi Szolgalat, kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseld), a KBVP
aktualis kihivasait, az unids valsagkezelés modjait, harccsoportok, a KBVP miiveleteket és
missziokat, a dontéshozatali folyamatokat, a koltségvetést, a fobb stratégiai dokumentumokat, az
EDA perspektivakat és a biztonsag- és védelempolitika teriiletén jelenleg aktudlis
kezdeményezéseket és terveket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of the course is to
give general overview on the major steps of development of European Security and Defence Policy.
The lecture will start with the presentation of the historical aspects: basic treaties since Roma up to
Lisbon. The course will then follow the concrete provisions endowing the EU with crisis
management capabilities. The course will present challenges of crisis management, CSDP missions
and operations military and civilian alike. Entry in force of the Lisbon Treaty, establishing new
institutional structure for Common Security and Defence Policy. The role of High Replresentatives
of the Union for Foreign Affairs and Security Policy. Enlargement of Petersberg tasks. Decision
making processes in the field of CSDP, command and control options, financing, key strategic
documents, recent CSDP initiatives.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Részleteiben ismeri az Eurdpai Unid kozos biztonsag- és védelempolitikajat. Ismeretekkel
rendelkezik a nemzetkozi és hazai valsagkezelés korébol.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.

értékelésére. Képes a nemzetkozi szervezetek és intézmények tevékenységében vald részvételre.
Képes a magas szinvonalu, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakért6i munkara.

Attitiidje: Elkdtelezett a kozszolgalat, nemzetkdzi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelosségteljes €s tolerans magatartas tantisitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartdsara. FElemzokészséggel, problémafelismerd ¢és
problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala
képviselt szervezet érdekeit €és céljait szem elott tartva. Megszerzett tudasara tamaszkodva képes
az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgélja és képviseli az dllami,
illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait €s érdekeit. Képes
mérlegelni a lehetdségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem
eldtt tartva kivalasztani a legmegfelelobb megoldast. Képes autondm modon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the Common Foreign and Security Policy of the EU in detail.
He/she is familiar with the basics of domestic and international crisis management.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.
He/she is capable of participating in the work of international organisations and institutions. He/she
is capable of preparing high quality as well as strategic reports and expert work.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international one;
responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. His/her personal attitude is
characterized by an ability to identify, analyse and solve problems. His/her personal attitude is
characterized by an ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and
goals of the organization. His/her personal attitude is characterized by an ability to protect and
represent the interest of the organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she is able to
consider options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to decide
accordingly.

El6tanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Bevezetés
2. Torténelmi hattér
3. Szerzédéses keretek

4. KBVP intézményrendszere

5. Az eurdpai biztonsagi stratégiatol a globalis stratégiaig
6.  Atfogd megkozelités, SSR, integralt megkozelités

7. Harccsoportok, PESCO

8. KBVP dontéshozatal, finanszirozas

9.  KBVP miiveletek és missziok I.

10. KBVP miveletek és missziok. 11

11. KBVP miiveletek és missziok III.



12.1.12.  Aktualis kezdeményezések és tervek

12.1.13.  Zarthelyi dolgozat

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat javitd

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction

12.2.2. Historical background

12.2.3.  Contractual frameworks

12.2.4. Institutional framework of the CSDP

12.2.5. From the European Security Strategy to the Global Strategy
12.2.6.  Comprehensive Approach, SSR, Integrated Approach
12.2.7. EU Battlegroups, PESCO

12.2.8.  CSDP decision making procecc, financing

12.2.9.  CSDP Operations and Missions I.

12.2.10. CSDP operations and missions. 1.

12.2.11. CSDP operations and missions IlI.

12.2.12.  Current initiatives and plans

12.2.13.  End-of-term writing test

12.2.14.  End-of-term writing test (correction)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzés nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A zarthelyi dolgozat (13. foglalkozas, javitas: 14. foglalkozas) esetében az értékelés a hallgato altal
elért pontok alapjan a kdvetkez6 modon torténik: 0-50% = elégtelen (1), 51%-62,5%= elégséges
(2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5%=jo (4), 88%-100 = jeles (5). prezentacid feladatokrol
+1 szeminariumi dolgozat (10 oldal).

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A tandrakon vald aktiv részvétel, prezentacio, rendszeres beszamolas az elvégzett feladatokrol +1
szeminariumi dolgozat (10 oldal) beadasa sziikséges az alair megszerzéséhez.

16.2. Az értékelés:

Az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgato altal elért pontok alapjan a kdvetkezd
modon torténik:

0-50% = elégtelen (1)
51%-62,5%= elégséges (2)
63%-75% = kdzepes (3)
76%- 87,5%=j06 (4)



16.3.

88%-100 =jeles (5)

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Molnar Anna: Az EU kiilkapcsolati rendszere. Budapest, Dialog Campus, 2018. ISBN: 978-
615-5877-07-0

Simon Zoltan (szerk.): Az Eurdpai Unid a vildgban — unios kiilkapcsolatok a 21. szdzadban.
Budapest, L'Harmattan Kiado, 2017. ISBN: 9789634142966

Ajanlott irodalom:

Balazs Péter: Az Eurdpai Unio6 kiilpolitikaja. Budapest, Wolters Kluwer Kft. 2016. ISBN:
9789632956428

Gazdag Ferenc: Europai integracio és kiilpolitika. Budapest, Osiris, 2005. ISBN:
9789633897843

Jan Joel Andersson, Daniel Fiott and Antonio Missiroli (ed.): After the EU global strategy —
Consulting the experts. Security and defence. European Union Institute for Security Studies,
2016. ISBN: 9789291985036,

Jochen Rehrl and Hans-Bernhard Weisserth (ed.): Handbook on CSDP, The Common Security
and Defence Policy of the European Union. Wien, Armed Forces Printing Centre, 2016. ISBN:
9873902275349

Jochen Rehrl: Handbook for decision makers, The Common Security and Defence Policy of the
European Union. Wien, Armed Forces Printing Centre. 2014. ISBN: 9873902275356

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAZ26
A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagelméletek
A tantargy megnevezése (angolul): Security Theories

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szenes Zoltan, CsC,
egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A biztonsag elméleti és gyakorlati megkozelitése. A
biztonsag modern, komplex felfogasa. Napjaink biztonsagi kihivasai. A biztonsag elméleti
megkdzelitése: realizmus €s a biztonsag, liberalizmus és biztonsag. A biztonsagi tanulmanyok
kiilonb6z6 iskoldi (Koppenhdgai Iskola). Konstruktivizmus és a biztonsagi tanulmanyok. A
nemzeti és nemzetkdzi biztonsagi Osszefliggései. Nemzetkdzi intézmények biztonsagfelfogasa
(ENSZ, NATO, EU, EBESZ) és hozzajarulasa a nemzetkdzi békéhez és biztonsaghoz. A
nemzetkdzi stabilitast szolgald egyiittmiikodési mechanizmusok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The modern and complex
understanding of security. The security challanges today. Theoretical approaches of Security:
Realism and Neorealism and Security; Liberal and Neoliberal approach and Security.
Constructivism and the Security Studies. Schools of Security Studies: the Coppenhagen School.
Interrelations of international and national security. Security perception of the international security
organizations (UN, NATO, EU, OSCE) and their contribution to the international peace and
security. International mechanism providing global security, peace and prosperity.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A tananyag elsajatitdsa lehet6vé teszi, hogy a hallgatok megismerjék az uralkodo
biztonsagpolitikai elméleteket és megoldasokat. Megtanuljak, hogy kell feldolgozni az eredeti
szakirodalmat, klasszikusok és modern szerz6k miveit.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értekelésére. Képes a nemzetkdzi szervezetek és intézmények tevékenységében vald részvételre.
Képes a magas szinvonaltl, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakértdi munkara.

Attitiidje: Elkotelezett a kozszolgalat, nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes feleldsségteljes és tolerans magatartas tanusitasara, valamint



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.

masok véleményének tiszteletben tartdsara. Elemzokészséggel, problémafelismerd ¢és
problémamegold6 készséggel rendelkezik. Képes megosztani szakmai alldspontjat az altala
képviselt szervezet érdekeit €és céljait szem elott tartva. Megszerzett tudasara tamaszkodva képes
az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgélja és képviseli az dllami,
illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
mérlegelni a lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem
eldtt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast. Képes autondm modon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The subject provides opportunity to study the mainstream security theories,
terminology and practical solutions. The students read the security studies literature, and learn how
to study the text books and articles of classical and modern security policy authors. They will be
able to compare the security perception, philosophy and polices of the international security
organizations (UN, EU, NATO, OSCE) and their contribution to international peace and security.
During the course the students will learn how to use the concepts, security models and case studies
in analysing the real international security environment and events.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks.
He/she is capable of participating in the work of international organisations and institutions. He/she
is capable of preparing high quality as well as strategic reports and expert work.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international one;
responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. His/her personal attitude is
characterized by an ability to identify, analyse and solve problems. His/her personal attitude is
characterized by an ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and
goals of the organization. His/her personal attitude is characterized by an ability to protect and
represent the interest of the organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she is able to
consider options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to decide
accordingly.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Bevezetés a biztonsagi tanulmanyokba
2. A biztonsag, mint nemzeti és nemzetkdzi probléma
3. A nemzeti biztonsag céljai, eszkozei és intézményrendszere
4. Szeminarium (tesztfeladat)
5. Politikai realizmus és biztonsag
6. Neorealizmus és a biztonsag
7. A konstruktivizmus és a biztonsag
8. Szeminarium (zarthelyi dolgozat)
9. Politikai liberalizmus és a biztonsag

10. Liberalis biztonsagelméleti modellek



12.1.11. Szeminarium (zarthelyi dolgozat)

12.1.12. Nemzetkozi szervezetek biztonsagfelfogasa (ENSZ, EBESZ)
12.1.13. Nemzetkozi szervezetek biztonsagfelfogasa (NATO, EU)
12.1.14.  Esettanulmany

12.1.15. A tantargy zarasa, zarthelyi

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction to security studies

12.2.2.  Security as national and international problem

12.2.3.  The goals, toolbox and regimes of national security

12.2.4.  Seminar (test)

12.2.5. Political realism and security

12.2.6. Neorealism and security

12.2.7.  Constructivism and security

12.2.8.  Seminar (test)

12.2.9. Political liberalism and security

12.2.10. Liberal approach of security studies

12.2.11.  Seminar (test)

12.2.12.  Security perception of international organizations (UN, OSCE)
12.2.13.  Security perception of international organizations (NATO , EU)
12.2.14.  Case study

12.2.15. Test

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezd (minimum 70%). Rovid/tartdés tavolmaradds indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszElés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Beadand6 dolgozat (esszé, vagy kiseldadas, vagy forditds), biztonsagpolitikai szakmai
rendezvényeken vald részvétel, 3 db zarthelyi dolgozat. A beadandd és zarthelyi dolgozat legalabb
megfelelt (min. 50%) érdemjegy esetén jogosit az aladiras megszerzésére. A 3db zarthelyi
dolgozatbdl 1 db orvosi igazolas nélkiil is potolhato a szorgalmi idészak végén, a tobbi csak orvosi
igazolast bemutatas esetén.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban szerepl6 feltételek teljesitése.
16.2. Az értékelés:

A szamonkérés modja irsabeli vizsga, kollokvium (K). A kredit megszerzésének a feltétele legalabb
elégséges kollokvium teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:



A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.
1.

2.

17.2.

Kotelezo irodalom:

Gazdag Ferenc (Szerk): Biztonsagpolitika. Nemzet és Biztonsag Konyvek. Budapest, ZMNE,
2011. ISBN: 9786155057236

Marton Péter, Balogh Istvan, Rada Péter: Biztonsagi tanulmanyok. Uj fogalmi keretek és
tanulsagok a visegradi orszagok szamara. Budapest, Antall Jozsef Tudaskozpont, 2015 ISBN:
9786158009294

Poti Laszlo (Szerk): Nemzetkozi biztonsagi tanulmanyok. Budapest, Zrinyi Kiadoé,. 2006. ISBN:
9633274125

Romsics Gergely: A lehetetlen miivészete - Diplomacia, erdegyensuly és vetélkedés a
klasszikus realizmus elméletében. Budapest, Osiris Kiado, 2009. ISBN: 9789632760407

Ajanlott irodalom:

Buzan, Barry; Waver, Ole: Regions and Powers: The Structure of International Security.
Cambridge, Cambridge University Press, 2003. ISBN: 9780511491252

Collins, Alan: Contemporary Security Studies. Oxford, Oxford University Press, 2018. ISBN:
9780198804109

Hughes, Christopher W.; Meng, Lai Yew (eds.): Security Studies. A Reader. New York,
Routledge, 2011. ISBN: 9780415326018

Heinz Gartner: Nemzetkozi biztonsag. Fogalmak A-t6l Z-ig. Budapest, Zrinyi Kiado, 2005.
9789633274439

Buzan, Barry; Waever, Ole; de Wilde, Jaap: Security. A New Framework for Analysis. London,
Lynne Rienner Publishers, Boulder, 1998. ISBN: 978-1-62637-206-1

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szenes Zoltan, CsC,
egyetemi tanar Sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzoé Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAZ24
A tantargy megnevezése (magyarul): Biztonsagi tanulmanyok olvasdszeminarium
A tantargy megnevezése (angolul): Security Studies — Reading Seminar

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatisi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Remek Eva, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a relevans nemzetkdzi és hazai kiil- és
biztonsag- és néhany védelempolitikai dokumentum megismertetését tiizi ki célul. A hallgatdk az
ordk soran taxative megismerkednek a hatdlyban levé dokumentumokkal (Alaptorvény,
kiilpolitikai dokumentumok, nemzeti biztonsagi stratégia, a nemzeti katonai stratégia, valamint az
ezekre ¢épiilé agazati és szakirany( dokumentumok). Tovabba attekintik azon nemzetkdzi
szerveztek hatalyos dokumentumait, amelyek a magyar kiil-, biztonsag- és védelempolitika
formalasara meghataroz6 hatassal birnak (ENSZ, NATO, EU, EBESZ, AU, stb.).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to make
students familiar with the relevant international and national documents on foreign and security,
defence policy. Furthermore, they review the existing documents of international organizations that
have a decisive influence on the shaping of Hungarian foreign, security and defence policy (UN,
NATO, EU, OSCE, AU, etc.).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a relevans biztonsagi kihivasokat és biztonsagelméleteket. Mélyrehatoan ismeri a
nemzetkdzi biztonsagi szervezeteket. Ismeri a politikai erdszakformak, a terrorizmus és a hirszerzés
elméleti hatterét. Részleteiben ismeri az Eurdpai Unid kozos biztonsag- és védelempolitikajat.
Ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi és hazai valsagkezelés korébol. Ismeretekkel rendelkezik a
stratégiai tanulmanyokra és a regionalis biztonsagra vonatkozoan.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére €s az azokban vald hatékony részvételre. Képes integralt ismeretek széleskorii
alkalmazasara a kozigazgatasi, rendészeti és honvédelmi komplex teriileteken. Képes a biztonsagot
fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkozi
szervezetek €s intézmények tevékenységében valo részvételre.



11.
12.
12.1.
12.1.
12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.
12.1.

12.1.

Attitiidje: ElemzOkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is. Nyitott, befogadd, ugyanakkor kritikus a
szakteriiletének innovacios torekvései irant. Nyitottan, kreativan és megoldas-centrikusan
viszonyul a szakteriiletén tapasztalt kihivasokkal szemben. Megszerzett tudasara tamaszkodva
képes az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autonémiaja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkdzi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
autonom moédon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The current security challenges and theories. The international security organizations
in detail. Theoretical background of political violence, terrorism and intelligence. The Common
Foreign and Security Policy of the EU in detail. International and domestic crisis management.
Strategic studies and regional security.

Capabilities: He/she is capable of interpreting and shaping international and European integration
and decision-making processes. Preparing and making decisions in international public service
relations. The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges, threats
and risks. He/she is capable of participating in the work of international organisations and
institutions. He/she is capable of understanding the changes undergoing in the foreign policy,
economic and security environment around Hungary.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve
problems. His/her personal attitude is characterized by the ability to work both in teams and
individually. His/her personal attitude is characterized by openness, as well as criticism regarding
the innovative aspirations of His/her professional field. His/her personal attitude is characterized
by creativity and solution-oriented to professional challenges, and ann ability to protect and
represent the interest of the organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantirgy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:

1. Bevezet6 eldadas - kdvetelmények részletes ismertetése. A kollektiv biztonsag rendszere.

2. ENSZ alapokmany és a hatdlyos ENSZ dokumentumok a nemzetkdzi biztonsagrol,
valsagkezelésrol.

3. Szeminarium

4.  NATO alapokmany, relevins NATO dokumentumok a nemzetkozi biztonsagrol,
valsagkezelésrol, terrorizmus elleni harcrol, szovetségi és tagallami
kotelezettségvallalasokrol.

5. Szeminarium

6. EU biztonsagi stratégia, EU dokumentumok a nemzetkozi biztonsagrol, valsagkezelésrol,

terrorizmus elleni harcrodl, az EU ko6zos kiil- és biztonsagpolitikajanak épitésérol.
1. Szeminarium

8. EBESZ biztonsagi stratégia, EBESZ dokumentumok a nemzetkdzi biztonsagrol,
valsagkezelésrol, terrorizmus elleni harcrol.

9. Szeminarium



12.1.10. Alaptorvény,  kiilpolitikai,  biztonsagpolitikai, = védelempolitikai  stratégiak  és

szakdokumentumok.

12.1.11. Szeminarium

12.1.12. Szeminarium

12.1.13.  Esettanulmany: Eurdpan kiviili egyéb regionalis intézmények

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat — a féléves munka értékelése
12.2.  Angolul — English:
12.2.1. Introduction - Details of Requirements. The system of collective security.

12.2.2. UN Charter and current UN documents on international security and crisis management.
12.2.3. Seminar
12.2.4. NATO Charter, relevant NATO documents on International Security, Crisis Management,

Fight against Terrorism, Federal and Member State Commitments.

12.2.5. Seminar
12.2.6. EU Security Strategy, EU documents on International Security, Crisis Management, Fight

against Terrorism, Building the EU Common Foreign and Security Policy.

12.2.7. Seminar
12.2.8.  OSCE Security Strategy, OSCE documents on international security, crisis management,

fight against terrorism.

12.2.9. Seminar
12.2.10. Fundamental Law, Foreign Policy, Security Policy, Defence Policy Strategies and Technical

Papers.

12.2.11. Seminar
12.2.12.  Seminar
12.2.13.  Case study: Other regional institutions outside Europe

12.2.14. Test - evaluation of semester work

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezdé (minimum 80%). Rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Ebben az
esetben egyrészt a hallgatd koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbol dnalléan felkésziilni.
Masrészt a kiesett id6szak potolhatdé az oktatd altal kijelolt témakdrben beadott, legalabb
elégségesre értékelt hazidolgozattal.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szeminariumokra kiadott és kijeldlt forrasanyagok feldolgozasa — csoportmunkaban és egyéni
feldolgozassal valosul meg. A csoportok létszamat az adott tancsoport Osszlétszama hatarozza meg,
de lehetéleg (min.) harom f6 alkot egy csoportot. A forrasok feldolgozasa, a forraskritika elore
meghatarozott szempontokra épiil (milyen tipust szervezetr6l van szo, alakuldsa, boviilése,
mélyiilése, hideghaboru utani valtozasok, 21. szazadi 0j elemek, f6 feladatainak atalkulasa (?). E
szempontok alapjan elkészitett rovid szobeli eléadas (ppt) — az egyéni munka, ami kiegésziil azzal
a szemponttal, hogy a nemzetkozi jellemzok viszgalatanal a magyar vonatkozasok is dont szerepet
jatszanak. A vizsgalat sszességében a nemezetkdzi rendszerre, a viszgalt szerepld ottani szerepére,

crer



vagy csoport-szovivoi megoldassal: mind akét esetben szummativ értékeléssel a csoport keriil
értékelésre. Az egyéni munka szintés szummativ értékelésti. Tovabba a félév zarthelyi dolgozat
irasaval fejezddik be. Az 6sszes munka (szobelik, zh) értékelése: gyakorlati jegy, amely 6tfokozata
értékeléssel torténik: 0-50% elégtelen (1), 51-70% - elégséges (2), 71-80% kdzepes (3), 81-90% jo
(4) és 91-100% jeles (5).

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a tantdrgyi tematika 14. pontjaban meghatarozott ardnyt
részvétel a foglalkozasokon. Tovabba a 15. pont szerinti félévet atfogd 6sszes munka minimum
elégséges értékelhetdsége.

16.2. Az értékelés:

A félév alairdsanak feltétele a tantargyi tematika 14. pontban leirt kovetelmények; a félév végén:
zarthelyi dolgozat, gyakorlati jegy a 15. pontban foglaltak szerint. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairés és a gyakorlati jegy megszerzése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A magyar biztonsagi koncepciok rendszerének dokumentumai (Nemzeti Biztonsagi Stratégia
2020, Nemzeti Katonai Stratégia 2012, Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégia 2013.)

2. Marsai Viktor-Molnar Anna-Wagner Péter (szerk.): Nemzetk6zi biztonsagi szervezetek,
Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 9786155945755

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. A kozigazgatési szakvizsga. Kiil- és biztonsagpolitikai agazat, 2018.
2. Magyar kiilpolitika az unids elndkség utan. Kiiliigyminisztérium, 2011.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Remek Eva, PhD,
egyetemi docens sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi biztonsagi szervezetek
A tantargy megnevezése (angolul): International Security Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy az elméleti 6rak soran a
hallgatok altalanos ismereteket kapjanak fobb nemzetkdzi biztonsagi intézmények elméleti
hatterével, felépitésével, illetve miikodésével kapcsolatban. A hallgatok megismerik a
Magyarorszag szamara kulcsfontossagu nemzetkozi biztonsagi intézmények alapdokumentumait,
mukddésiik politikai 0sszefiiggéseit (NATO, EU, ENSZ, EBESZ). Gyakorlati példak alapjan a
tantargy részét képezi e szervezetek mitkodésének biztonsagpolitikai szempontu értelmezése és
misszios tevékenységének ismertetése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The objective of this course is to
give general introduction and overall knowledge about the main International Security Institutions.
The lecture will start with the presentation of the UN, than focusing on the European International
Security Institutions, such as the EU and the OSCE. The course will then follow the introduction
of the NATO. Based on case studies students will be familiarised with the practice of International
Security Institutions.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkozi intézményrendszer egytittmitkodésének szabalyait és sajatossagait,
valamint a tagallami érdekérvényesités mechanizmusat.

Képességei: Képes a nemzetkdzi és hazai biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
fenyegetések elemzésére és értékelésére. Képes a nemzetkozi tagsagokbol, partnerkapcsolatokbol,
egyéb szervezeti kapcsolatokbdl kovetkezé honvédelmi kotelességek, feladatok, folyamatok
értelmezésére, ezek beépitésére a biztonsag- és védelempolitikai szervezetek dontési folyamataiba.

Attitiidje: Nemzetkdzi szervezetben valdo munkaveégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.

Autonomiaja és felelossége: Nemzetkozi biztonsagi szervezetben végzett munkavégzés esetén
képes a nemzetkozi munkaltato céljainak és érdekeinek szolgalatara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the rules and characteristics of international institutional co-
operation, the mechanism of vindicating the interests of member states.

Capabilities: He/she is capable of analysing and assessing challanges, risks and threats threatening
the international and home security. He/she is capable of interpreting defence duties, tasks and
processes following from international memberships, partnerships or other relationships, and
incorporating them in the decision-making processes of security- and defence policy organs.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives and interests
of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility: He/she is commiteted to serving the aims and the interests of the
international security organization, if employed by any.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantirgy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1.  Nemzetkozi biztonsagi szervezetek
2. ENSZ, szakositott intézmények, humanbiztonsag
3. ENSZ missziok
4, Europai Unio biztonsagi szerepe
5. EBESZ missziok
6. 1. zarthelyi dolgozat
7. NATO-miiveletek és missziok
8. Az Arab Liga ¢s az [szlam Konferencia Szervezete+B48
9. Afrikai Uni6 misszidi
10. Az azsiai kontinens integracioi (SCO, ASEAN) és a biztonsag
11. Latin-amerikai és amerikai integraciok biztonsagi dimenzioi
12. 1L zarthelyi dolgozat
13.  Zarthelyi dolgozat javitd
Angolul — English:
1. International Security Organisations
2. UN
3. UN, specialized institutions, human security
4. UN missions

5. Security Role of the European Union

6.  OSCE Missions

7. Mid-term writing test

8. NATO Missions and Operations

9.  Arab League and Organization of the Islamic Conference

10. African Union Missions



12.2
12.2
12.2
12.2
13.
14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

.11. Integrations of the Asian continent (SCO, ASEAN) and security
.12.  Security dimensions of Latin American and American integrations
.13.  End-of-term writing test

.14, End-of-term writing test (correction)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A feladatok potlasa a targyfeleldssel egyeztetve torténik. A zarthelyi dolgozat esetében az értékelés
a hallgato altal elért pontok alapjan a kovetkez6 modon torténik: 0-50% = elégtelen (1), 51%-
62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5%= jo (4), 88%-100 = jeles (5).
Megajanlott jegy adhato a zarthelyi dolgozatok végeredménye alapjan (a kapott jegyek atlaga). A
megajanlott jegy feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges zarthelyi dolgozati
eredmények.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az aldiras megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban szereplo feltételek teljesitése.
Az értékelés:

frasbeli vizsga. Az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgaté altal elért pontok alapjan a
kovetkez6 modon torténik:

0-50% = elégtelen (1)
51%-62,5%= elégséges (2)
63%-75% = kozepes (3)
76%- 87,5%=j06 (4)
88%-100 =jeles (5)
A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.
A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

Molnar Anna: Az Eurdpai Unio kiilkapcsolati rendszere és eszkozei. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2018. ISBN: 978-615-5877-06-3

Szenes Zoltan — Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20 év tagsag, 30 év
egyiittmiikodés. Budapest, Zrinyi Kiado. 2019. ISBN: 978-963-327-770-6

Szenes Zoltan: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, uj habortk, @ij elméletek. 73-
83. In: Finszter Géza, Sabjanics Istvan (Szerk): Biztonsagi kihivasok a 21. szazadban. Budapest,
Dialog Campus Kiado, 2017. ISBN: 9786155680502

Molnar Anna - Wagner Péter — Marsai Viktor (szerk.): Nemzetkozi biztonsagi szervezetek.
Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-615-5945-75-5

Prandler Arpad, Blahé Andras: Nemzetkozi szervezetek és intézmények. Budapest, Akadémiai
Kiado6, 2014. ISBN: 9789630595278



17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Jochen Rehrl: Handbook for decision makers, The Common Security and Defence Policy of the
European Union. Wien, Armed Forces Printing Centre. 2017. ISBN: 978-92-95201-08-8

2. Shared Vision, Common Action: A Stronger Europe. A Global Strategy for the European
Union’s Foreign And Security Policy. 2016.

3. Benes Karoly, Fucsku Sandor, Gelsei Andras, Kiss Petra, Martonffy Balazs, Molnar Anna,
Siposné Kecskeméthy Klara, Zsolt Melinda: NATO partnerség. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem. 2014. ISBN: 978-615-5305-81-8.

4. Jacob Katz Cogan, lan Hurd, and lan Johnstone (ed.): The Oxford Handbook of International
Organizations. Oxford Handbook, 2016. ISBN: 9780199672202

5. Hylke Dijkstra: International Organizations and Military Affairs' by Hylke Dijkstra. Routledge,
2016. ISBN: 9781138195882

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTMO09
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetk6zi humanitarius jog
A tantargy megnevezése (angolul): International Humanitarian Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetk6zi humanitarius jog elhelyezése a
nemzetkdzi jog rendszerében, alapfogalmainak részletezése. Az egyes személyek jogi helyzete, az
Oket megilleto jogi védelem. A hadviselés joga, az alkalmazhat6 harceszk6zok és az igénybe vehetd
hadviselési modok. A hadifoglyokra iranyadd szabalyok. A megszallas irdnyadd szabalyai. A
civilek védelme és a kiilonleges védelem ala tartozé objektumok: egészségiigyi 1étesitmények,
kulturalis javak. A Nemzetkozi Voroskereszt. A jogsértésekért valo felelosségre vonas lehetésége.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The place of international
humanitarian law within the system of international law and its basics. Legal status of various
individuals and their legal protection. Law of conduct of hostilities, means and methods of warfare.
Rules governing treatment of PoWs (prisoners of war) and of occupation. Protection of civilians
and civilian objects, including those under special protection. ICRC - International Committee of
the Red Cross. Responsibility for violations.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélytilt ismeretekkel rendelkezik a nemzetkozi jog Osszefliggéseirdl, a nemzetkozi
szervezetek rendszerérél. Rendelkezik nemzetk6zi jogi és hadijogi ismeretekkel.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok
értelmezésére és az azokban vald hatékony részvételre. Képes a nemzetkodzi szervezetek és
intézmények tevékenységében valo részvételre. Képes a magas szinvonal(, akar stratégiai jelleg
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kapcsolatok teriiletén.

Attitiidje: Elkotelezett a kozszolgélat, nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelosségteljes és tolerans magatartas tantsitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Kell6 empatiaval viseltetik a kiilonb6z6 tarsadalmi



csoportok problémai irant.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgélja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
mérlegelni a lehet6ségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem
eldtt tartva kivalasztani a legmegfelelobb megoldast. Képes autoném modon szakmai allaspontot
kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with international law and international organizations. He/she is
familirat with humanitarian law.

Capabilities: He/she is capable of interpreting and shaping international and European integration
and decision-making processes. Preparing and making decisions in international public service
relations. The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges, threats
and risks. He/she is capable of participating in the work of international organisations and
institutions. He/she is capable of understanding the changes undergoing in the foreign policy,
economic and security environment around Hungary.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by the commitment to public service;
commitment to the goals and interests of the organization if working for an international one;
responsible and tolerant behaviour, respect for the opinions of others. His/her personal attitude is
characterized by an ability to identify, analyse and solve problems. His/her personal attitude is
characterized by an ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and
goals of the organization. His/her personal attitude is characterized by an ability to protect and
represent the interest of the organization based on his/her knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she is able to
consider options and select the best alternative while taking into consideration the professional
interests and goals of his/her profession. He/she has a professional opinion and able to decide
accordingly.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A nemzetkozi jog és a fegyveres er6 alkalmazasa: jus ad bellum — jus in bello
12.1.2. A nemzetk6zi hadijog rendszere, forrasai

12.1.3. A nemzetkozi hadijog alapelvei

12.1.4. A nemzetkozi hadijog alkalmazasi kore: nemzetkdzi és belsd konfliktusok, valamint
,vegyes” helyzetek

12.1.5. Személyek helyzete a nemzetkdzi hadijog teriiletén: a hadifogoly statusz, a polgari
személyek helyzete

12.1.6. A kulturalis javak védelmének nemzetkdzi jogi rendszere

12.1.7. A hadviselés szabalyai, a megszallasra vonatkozo jogi rezsim, Nem-korméanyzati
szervezetek szerepe: a Voroskereszt Nemzetkozi Bizottsaga, NGO-k, média

12.1.8. Zarthelyi dolgozat
12.1.9. A hadijogi szabalyok megsértésének biintetdjogi kovetkezményei

12.1.10. A jogsértésekért valo feleldsségre vonas a belsd jog alapjan - a hazai biintet6jogi szabalyok
attekintése



12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

12.2.12.

12.2.13.
12.2.14.

A jogsértésekért valo felelGsségre vonas a nemzetkdzi jog alapjan és nemzetkdzi bilintetébirdi
intézmények szintjén

Nemzetkozi hadijog és az emberi jogok, Az emberi jogi jogsértésekért vald allami felel6sség
a fegyveres erd alkalmazasa esetén — hadijog a strasbourgi birésag gyakorlataban

A terrorizmussal szembeni fellépés hadijogi vonatkozasai

Zarthelyi dolgozat

Angolul — English:

International law and the use of force: ius ad bellum and ius in bello
Sources of the law of war
Basic principles of the law of war

Application of international humanitarian law in international and non-international armed
conflicts (and the "mixed" situations)

Legal situation and protection of various individuals. Prisoners of war. Protection of the
civilian population

Protection of cultural property during armed conflict

Conduct of hostilities, means and methods of warfare. Law of occupation. The role of non-
governmental organisations: the International Committee of the Red Cross, NGOs, media

Test
Criminal responsibility for violations of international humanitarian law

Responsibility for violations of the law of war — prosecution of international crimes under
national (Hungarian) law

Responsibility for violations of the law of war — prosecution of international crimes under
international law, by international criminal courts

International humanitarian law and human rights. State responsibility for human rights
violations during armed conflict: case-law of the European Court of Human Rights
concerning the law of war

Terrorism and the rules of war
Test

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az 6rak 75 %-an kotelez6 a részvétel. A hianyzasi kvota tallépése az alairds megtagadasat vonja
maga utan. Ha a hallgaté igazolt hianyzasai (pl. betegség, tanulmanyi versenyen valo részvétel,
Erasmus-6sztondij, stb. okdn) meghaladnak a 25 %-ot, a hallgatd az oktatd altal meghatarozott
plusz feladatot koteles teljesiteni (pl. prezentaciot tartani vagy beadandot késziteni).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Evkozi zarthelyi dolgozatok — lasd a tematikaban — sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont). Ha a
hallgat6 6nhibajan kiviil nem tudja megirni a zarthelyi dolgozatot (pl. betegség, baleset, tanulmanyi
verseny, stb. miatt), konzultalnia kell a p6tlasrol az oktatdval.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az aldiras megszerzésének feltételei:

Részvétel az eléadasok 75 %-an (lasd a 14. pontnal kifejtetteket), valamint az évkozi zarthelyi



dolgozatok sikeres teljesitése (min. 50%+1 pont).
16.2. Az értékelés:

Az érdemjegyet az oOrai jelenlét hatarozza meg (az eléadasok minimum 75%-anak latogatasa
kotelezd), az aktiv 6rai munka, valamint a zarthelyi dolgozatok eredménye (elégséges: 50% + 1
ponttol). A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legalabb elégséges
érdemjegy (lasd a 16.1. és a 16.2. pontban kifejtetteket).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kardos Gabor — Lattmann Tamaés (szerk.): Nemzetkdzi jog. Budapest, ELTE Edtvos Kiado,
2015. ISBN: 978 963 312 022 4

2. Lattmann Tamas: Nemzetkzi humanitarius jog (egyetemi jegyzet). Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2013.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Té6th Judit: Humanitérius jog a gyakorlatban (egyetemi jegyzet). SZTE AJTK, 2014.

2. Roy Gutman, David Rieff (szerk.): Haborus biinok. Budapest, Zrinyi Kiado, 2002. ISBN:
9633273595.

3. Csapo Zsuzsanna (szerk.): Emlékkotet Herczegh Géza sziiletésének 85. évforduldjara — A ius in
bello fejlddése és mai problémai. PTE AJK, 2013. ISBN: 978 963 642 574 6

4. Lattmann Tamds: Békefenntartas, ENSZ-miiveletek és a nemzetkozi jog. In: Szenes Zoltan

(szerk.): Valsagkezelés és békefenntartas az ENSZ-ben. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem. 2013.

=

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Eotvos Jozsef Kutatékozpont

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ESVKKMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Politikai er6szakformak, a terrorizmus és a hirszerzés
A tantargy megnevezése (angolul): The Forms of political Violence, terrorism and

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Eotvos Jozsef Kutatokozpont,
Stratégiai Védelmi Kutatdintézet

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Talas Péter, CsC,
tudomanyos fomunkatars

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az interdiszciplinaris megkozelitésben a hallgatok
altalanos ismereteket kapnak a szervezett politikai erdszakformakrol (az allamcsinyt6l a
zendiilésig), a terrorizmus fogalmardl, a terrorizmus torténeti korszakairol, a terrorizmust kivalto
okokrol, a vallasos terrorizmusrol, allami és nem allami terrorizmusrdl és ezek kapcsolatarol a
terrorelharitassal és az emberi jogokkal, és megvizsgaljuk képes-e a terrorizmus elérni a céljat. A
kurzus atfogo képet ad az olyan szervezett politikai er@szakformakrol, amik szintén jellemzoi a
jelen nemzetkdzi rendszernek, mint a felkelés és felkelésellenes hadviselés, az allami szereplok
altal végrehajtott célzott gyilkossagok vagy a hibrid haboru.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Thanks to the interdisciplinary
nature, the students will gain general knowledge about organized forms of political violence (from
coup d’etats to mutiny), about theoretical concepts, chronology, main causes of terrorism, and its
relation to counterterrorism and human rights, and we will look at the issue whether terrorism can
succeed. The course will give an overview of the forms of political violence, which are
characteristic in the international system, like insurgency and counterinsurgency warfare, targeted
killings conducted by state actors or hybrid warfare.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a politikai er6szakformak, a terrorizmus €s a hirszerzés elméleti hatterét.

Képességei: Képes integralt ismeretek széleskorii alkalmazasara a kozigazgatasi, rendészeti €s
honvédelmi komplex teriileteken.

Attitiidje: Elemz6készséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémiija és felelossége: Képes autonom moddon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: Strategic studies and regional security.

Capabilities: The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems.
Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:
12.1.1. Bevezetés
12.1.2.  Allamkdzi habora

12.1.3. Felkelés

12.1.4. Gerilla hadviselés

12.1.5. Felkelésellenes hadviselés 1945-1989

12.1.6. Felkelésellenes hadviselés 2001 utan
12.1.7. Polgarhabort

12.1.8. Terrorizmus fogalmi bevezet6 €s altalanos jellemzok
12.1.9. Terrorizmus fejlodése, torténeti szakaszai
12.1.10. Terrorfenyegetettség jellemzoi

12.1.11. Terrorizmuselharitas és problémai
12.1.12. Célzott gyilkossag

12.1.13. Hibrid habora

12.1.14. Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction

12.2.2. Interstate War

12.2.3. Uprising

12.2.4.  Guerrilla warfare

12.2.5.  Anti-Uprising War 1945-1989

12.2.6.  Anti-Uprising War after 2001

12.2.7.  Civil War

12.2.8.  Conceptual introductory and general characteristics of terrorism
12.2.9. Evolution of terrorism, its historical stages
12.2.10.  Terrorist threat characteristics

12.2.11.  Counter-terrorism and its problems
12.2.12. Targeted murder

12.2.13.  Hybrid War

12.2.14.  Written Examination



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az orak 75 szazalékan kotelezd a részvétel. A hianyzasi kvota tullépése az aldiras megtagadasat
vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Zarthelyi dolgozat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban foglaltak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ) a kiadott feladatok elvégzése alapjan. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Maras, Marie-Helen: A terrorizmus elmélete és gyakorlata. Budapest, Antall Jozsef
Tudaskozpont, 2016. ISBN: 9786155559150

2. A vilag terrorfenyegetettségének alakulasa 2004 és 2011 kozott. (SVKK Elemzések, 2012/9 és
2012/10 ISSN 2063-4854

3. Talas Péter (szerk.): A terrorizmus anatomidja. Budapest, Zrinyi Kiad6, 2006. ISBN:
9633274125

4. Kaiser Ferenc - Talas Péter: Politikai er6szakformak. Nemzet és Biztonsag, 2012/5-6.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Bowden, Mark: A drogbar6 haléla, Budapest, Atheneum 2000 Kiado, 2002. ISBN: 9639261793
Che Guevara: Boliviai naplo, Ulpius-haz kiadd, 2006. ISBN: 9789637253416

Kemény Janos: A felkelésellenes hadviselés lakossagkozpontu elméletének fejlodése a XX-
XXI. szazadban, Budapesti Corvinus Egyetem, 2014.

4. Lawrence Wright: Magasba nyal6é tornyok, Budapest, Tericum Kiado, 2008. ISBN:
9789639633384

wnh e

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Télas Péter, CsC,
tudomanyos fomunkatars sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HKKNBMO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Stratégia a modern korban
A tantargy megnevezése (angolul): Strategy in the Modern Era

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképzo Kar, Katonai Nemzetbiztonsagi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Ferenc, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A stratégiai gondolkodas egyes teriileteinek fejlédése.
A technologiai és a tarsadalmi fejlodés hatasa a modern stratégiai gondolkodasra. A stratégia
fogalmanak 4atalakuldsa a méasodik vilaghabortt kdvetden.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The evolution of some areas on
the strategic thinking. The influence of the technological and social development on the modern
strategic thinking. The transition of concept of strategy after the second world war.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeretekkel rendelkezik a stratégiai tanulmanyokra és a regionalis biztonsagra
vonatkozoan.

Képességei: Képes integralt ismeretek széleskorli alkalmazasara a kozigazgatasi, rendészeti €s
honvédelmi komplex teriileteken.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémidja és felel6ssége: Képes autoném modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: Strategic studies and regional security.

Capabilities: The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems.
Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.



11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A stratégia fogalma, targya. A stratégia fogalmanak atalakulasa

12.1.2. Szeminarium
12.1.3. A tengeri hadviselés elmélete, teoretikusai
12.1.4. Szeminarium

12.1.5. A gerilla hadviselés elmélete, teoretikusai

12.1.6. Szeminarium
12.1.7. Geopolitika
12.1.8. Szeminarium

12.1.9. A stratégia fogalmanak kibdviilése

12.1.10. Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The concept and object of strategy

12.2.2. Seminar

12.2.3.  The theory and theorist of naval warfare
12.2.4.  Seminar

12.2.5.  The theory and theorists of guerilla warfare
12.2.6. Seminar

12.2.7.  Gepolitics

12.2.8.  Seminar

12.2.9.  The widening of the concept of strategy
12.2.10. Writen examination

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato kdteles az 6rak minimum 60%-an résztvenni. Indokolt eserben orvosi igazolassal, illetve
beadandoé irassal lehet a hidnyzasokat potolni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Aktiv szereplés a szeminariumi o6rdkon: a kiadott irodalom elolvasasa, abbol felkésziilés a
szeminariumon atbeszélendd kérdéskordkre, részvétel a téma megvitatasaban.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Aktiv részt vétel az orak 60%-an. A félév végi zarthelyi dolgozat legalabb elégségesre (60%)
torténd megirésa.

16.2. Az értékelés:

Aktiv részvétel a szeminariumi orak legalabb 60%-an (erre alkalmanként egy jegyet kap a hallgato,
amelyek atlaga legalabb elégséges kell, hogy legyen), illetve a félév végi zarthelyi dolgozat



legalabb elégségesre torténd megirasa.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Baylis, John (szerk.): A stratégia a modern korban. Budapest, Zrinyi Kiado, 2005. ISBN: 963-
327-400-3

2. Kaiser Ferenc: A blokad elmélete és gyakorlata a tengeri hadviselésben; in.: Aetas(szerk:
Pelyach Istvan) Szeged, 22. évfolyam, 2007. 4. szam. ISSN: 0237-7934.

3. Forgacs Balazs: Kaosz vagy rend a gerilla hadviselésben? In.: Kommentar, 2008. 1. szam,
ISSN: 1787-6974.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Fischer Ferenc: A kétpolust vilag, 1945-1989: Tankonyv és atlasz. Budapest-Pécs, Dialog
Campus Lap- és Konyvkiado Kft., 2014. ISBN: 9789632853
2. Gazdag Ferenc: Geopolitika és biztonsag. Budapest, Zrinyi Kiadd, 2006. ISBN: 9633274133

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Kaiser Ferenc, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTMO31
A tantargy megnevezése (magyarul): Szervezeti és vezetéi kommunikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Organisational and Leadership Communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA biztonsagi tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Tarsadalmi Kommunikacié Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bajnok Andrea, adjunktus
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A gyakorlat tombdositett formaban, a tapasztalati
tanulast elésegito, kislétszamu csoportokban zajlik. A gyakorlatok célja a szervezeti és vezetOi
kommunikaciés kompetenciaik fejlesztése. A gyakorlat soran a hallgatok megismerik a hatékony,
gyors, pontos, atlathatd kommunikécio feltételeit, és inspiracidt meritenek ezen feltételek
fejlesztésére és kialakitasara, 1) technikak alkalmazasara. A szervezetben a vezetd feladata, hogy
megfeleld szinteret biztositson a feladatok, problémak, konfliktusok, stratégiak megvitatasara,és az
informacidk aramlasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course takes place in 4 hours
blocks, with small groups promoting experiential learning. The aim of the exercises is to develop
their organizational and managerial communication competencies. During the practice, students
will learn the conditions for effective, fast, accurate, transparent communication, and will be
inspired to develop and develop these conditions and apply new techniques. It is the job of the
leader in the organization to provide an appropriate platform for discussing tasks, problems,
conflicts, strategies, and the flow of information.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a hazai kozszolgalati életpalyak jellemzoit, a kozszolgalatra vonatkozo
jogszabalyokat és a nemzetkozi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit. Ismeri a nemzetkozi
targyalasok és kommunikacio, illetve a kozosségi média nemzetkdzi kapcsolatokban betdltott
szerepét €s a protokoll jellemz6it a kdzszolgalatban.

Képességei: Képes hatékony kozszolgalati kommunikaciora — eredményes targyalasi €s
egyittmiikodési technikak alkalmazasara — és az ligyfelekkel valo ligy- és iligyfélorientalt
kommunikacidra. Képes a vezetdi dontések elokészitésére €s a dontéshozatali eljarasban valo aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai javaslat
megfogalmazasara.



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.

12.1.
12.1.
12.1.

12.1.
12.1.

12.1.

Attitiidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen
képviseli.

Autondémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with the characteristics of career paths in public service in Hungary,
legislation of public service and its relevance in international organisations. Is familiar with The
role of international negotiations and communication and social media in international relations,
and the characteristics of protocol in public service.

Capabilities: Is capable of communicating efficiently in public service, using effective negotiation
and cooperation techniques and maintaining a case- and client-centred approach. Is capable of
preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making process; making
realistic judgment based on information processed; and making professional proposals.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by an openness for both team work and
individual work and a process-oriented approach. His/her personal attitude is characterized by
respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that
of his/her inferiors with autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her
position in the organisation.

El6tanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Vezetés és kommunikacio. A vezetd szerepe a szervezeti kommunikacidban.
2. Atlathat6 szervezet, etikus vezetés és kommunikacio.
3. Vezetéselméleti megkdzelitések.
4. A vezet0i szerep betoltéséhez sziikséges kompetenciak.
5. Vezet6i stilusok, szerepek, szerepelvarasok, szerepfelfogasok és kommunikacio.
6. Szervezeti identitas, szervezeti szocializacio és teljesitmény Osszefiiggései.
7. Bizalomépités, szervezeti kultura épitése.
8. A formalis csapatmunka szervezése a kozos célok elérése érdekében vald befolyasolas
eszkozeivel.
9. Az asszertiv kommunikacio.
10. Vezetdi hitelesség és motivacio.

11. Zavarok a kommunikacidban.Kommunikacidés gatak, blokkok beazonositasa, feloldasi
lehetoségiik.

12. Konfliktuskezelés.

13. A bevonas eszkézei. Hatékony kommunikacids eszk6zok csoportos problémamegoldas
esetén. Delegalas.

14. Az informéacidszerzés, az informacidmegosztas és az informacid nyilvanossa tételének
gyakorlata.



12.2.  Angolul — English:
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Hidnyzas esetén, a személyes
jelenlét potlasa egyéni munkaval, bekiildendé dolgozat vagy szobeli beszamold formajaban
torténhet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlaton szerzett tapasztalatokrol dnreflexios 0sszefoglalo készitése: milyen tapasztalatokkal
gyarapodott a hallgatd, hogyan latta a gyakorlatok folyamatat, milyen személyes fejlodési utakat
¢és lehetdségeket 14t maga el6tt a gyakorlat folyomanyaként. Az 6sszefoglalét minimum 10.000
karakter (szokozokkel) terjedelemben kell megirni, és a szorgalmi id6szak vége elott egy héttel
leadni az oktatonak.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Minimum 75%-os részvétel a tandrakon, onreflexids Gsszefoglalé elkészitése.
16.2. Az értékelés:

Az értékelés 3 fokozath: jol megfelelt, megfelelt, nem felelt meg. Kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és a reflexios dolgozat bekiildése, valamint annak minimum
megfelelt értékelése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Jenei Agnes: Vezetés és kommunikacié. NKE jegyzet. AROP-2.2.13-2012-2012-0001,
Kozigazgatasi Vezetoi Akadémia. 2013.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Thun, F. S. : A kommunikécié zavarai és feloldasuk. Altaldnos kommunikéaciopszichologia.
Budapest, Hattér Kiado, 2012. ISBN: 9786155124068

2. Patrick Lencioni: Az idealis csapatjatékos. Budapest, HVG Kiad6, 2016. ISBN: 978 -963-304-
384-4

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Bajnok Andrea,
adjunktus sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RNETMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): A gazdasagi bindzés elleni fellépés nemzetkdzi és eurdpai
dimenzio6i
A_tantérgy megnevezése (angolul): International and European aspects of supressing economic
crime

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kdzszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Nemzetkozi és Europai Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hollan Miklos, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Alapvet6 ismeretek a gazdasagi blincselekményekrol
¢s az elleniik vald fellépés biintetdjogi és rendészeti eszkozeirdl. Kiemelt figyelmet forditunk a
befektetok, a hitelezOk és a koltségvetés elleni, illetve a fizetési eszkdzokkel kapcsolatos és
informatikai blincselekményekre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Prevention and suppression of
economic criminal offences: countermeasures in criminal law and administrative law. Special
attention is given to criminal law protection of investors, credit institutions and public revenues, as
well as to counterfeiting financial instruments and cyber-crime.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi és unids bilniligyi egylttmiikodés sajatossagait a gazdasagi
blincselekmények kapcsan. Ismeri a nemzetkozi és unids rendori egylittmiikodés sajatossagait a
gazdasagi biincselekmények kapcsan.

Képességei: Képes a nemzetkdzi szervezetek €s intézmények tevékenységében valo részvételre a
gazdasagi blincselekmények elleni fellépés kapcsan.

Attitiidje: Konstruktivan és megértden viszonyul a kozigazgatas téle eltérd szakmai allaspontot
képviseld szereploihez a gazdasagi biincselekmények elleni fellépés kapcsan.

Autonomiaja és felelossége: Szakmai allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen
vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, a szakmai koncepciok kidolgozasaban,
megyvitatdsaban és megvalodsitasaban a gazdasagi biincselekmények elleni fellépés kapcsan.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The peculiarities of international and EU criminal cooperation. The peculiarities of
international and European police cooperation with regard to economic crime.

Capabilities: Participating in the work of international organisations and institutions with regard
to supression of economic crime.

Attitude: Positive attitude to and understanding of different opinions of other players of public
administration with regard to supression of economic crime.

Autonomy and responsibility: By representing his/her professional position, he/she responsibly
participates in the operation of his/her work organisation, in the elaboration, discussion and
implementation of professional concepts with regard to supression of economic crime.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Gazdasagi blinozés és gazdasagi blincselekmények

12.1.2. A gazdasagi blincselekmények hatdron atnyulo elkdvetésének biintet6jogi kérdései

12.1.3. A gazdasagi biincselekmények hataron atnyulé elkdvetése és a biintetd eljaras

12.1.4. A gazdasagi biindzés és a kdzigazgatasi szankciok

12.1.5. Gazdasagi blincselekmények felderitése a kozigazgatasi eljarasban

12.1.6. A ne bis in idem elve és a gazdasagi blincselekmények szankcionalasa

12.1.7. Gazdasagi blincselekmények €s a nemzetkdzi (eurdpai) blinligyi egyiittmiikodés
12.1.8. Gazdasagi blincselekmények €s a nemzetkozi (eurdpai) rendészeti egytittmitkodés
12.1.9. Gazdasagi blincselekmények és a nemzetkozi (eurdpai) kdzigazgatasi egyiittmikddés

12.1.10. A befektetok elleni blincselekmények

12.1.11. A hitelezdk elleni biincselekmények

12.1.12. A koltségvetés elleni blincselekmények

12.1.13. A fizetési eszk6zokkel kapcsolatos biincselekmények

12.1.14. Az informatikai blincselekmények

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Economic Crimes and Related Criminal Offences

12.2.2.  Criminal Law and Transnational Economic Crimes

12.2.3.  Criminal Procedural Law and Transnational Economic Crimes

12.2.4.  Economic Crimes and Administrative Sanctions

12.2.5. Investigating Economic Crimes in Administrative Procedures

12.2.6.  The Ne bis in idem Principle and Sanctioning Economic Crimes

12.2.7. Economic Crimes and International and European Co-operation in Criminal Matters
12.2.8. Economic Crimes and International and European Police Co-operation

12.2.9. Economic Crimes and International and European Co-operation in Administrative Matters
12.2.10.  Criminal Offences against Investors

12.2.11. Criminal Offences against Creditors

12.2.12.  Criminal Offences against National Budget



12.2.13.  Criminal Offences Comitted in Connection with Non-cash Means of Payment

12.2.14.  Computer-related Criminal Offences

12.2.15.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az alairas feltétele, hogy a hallgatd a foglalkozasok 75%-4n részt vegyen. Ha a hallgatd az
elfogadhat6 hianyzasok mértékét tullépi, az alairast megtagadjuk. Orvosi igazolasra harom képzési
alkalomra nézve van lehet6ség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

1 db zérthelyi dolgozat megirasa a 8. képzési alkalom idején az 1-7. képzési alkalom tananyagabol.
1 db beadando6 dolgozat elkészitése és leadasa a 12. képzési alkalomig. A dolgozat minimalis
terjedelme 20 000 karakter. Témaja az egyik hallgato altal valasztott képzési alkalom témaja (12.
pont) vagy az oktatdval egyeztetett mas szabalysértési jogi téma. A beadand6 dolgozat legyen
6nall6 munka eredménye és abban legyen hivatkozva (idézve) legalabb tiz interneten kiviil is
elérhetd szakirodalmi forras.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Foglakozasokon vald megfeleld részvétel (14. pont) a zarthelyi dolgozaton (15. pont) legalabb
elégséges érdemjegy megszerzése, a beadandd dolgozat (15. pont) elfogadasa az oktatd részérdl.

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozatok értékelése az elérhetd pontszam 55 %-tdl elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-
tol % jo, 90 %-tol jeles érdemjegy. Ugyanez vonatkozik a zarthelyi dolgozatok pétlasara is.

A beadand6 dolgozat legyen 6nalld6 munka eredménye és abban legyen hivatkozva (idézve)
legalabb tiz interneten kiviil is elérhetd szakirodalmi forras.

A kollokvium szdbeli vizsga, 6tfokozati érdemjeggyel a tantargy teljes anyagabol. A kreditek
megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és a kollokviumon (K) legaldbb elégséges
érdemjegy megszerzése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Uj Btk. Kommentr 8. kotet (szerk.: Polt Péter). Budapest, Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv
Kiado, 2013. ISBN: 978-615-5344-23-7

2. Gal Istvan Laszl6: Uj magyar biintetéjog a XXI. szazadban: szemelvények az 4j Btk. Kiilonos
részének Gjdonsagaibol. Jogtudomanyi K6zlony, ISSN: 0021-7166, 2015/7-8.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Nagykommentar a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvényhez (szerk. Karsai
Krisztina). Budapest, Kluwer, 2019. XXXIX-XLIII. Fejezet

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Hollan Miklés, PhD,
egyetemi docens sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RHRTMG0
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU hatarrendészeti egyiittmiikddése
A tantargy megnevezése (angolul): Cooperation of border policing in EU

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Hatarrendészeti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Balla Jézsef, PhD,
egyetemi docens

A tanorak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik a schengeni vivmanyok és az
Integralt Hatarigazgatas tartalmat, az ezekbdl adodo idGszerli unios €s magyar feladatokat, a
Frontex, az EUROSUR (Eurdpai Hatéardrizeti Rendszer) feladatat és szerepét a hatarigazgatasi
tevékenységek koordindldsdban. A magyar integralt hatarigazgatasi rendszert, a miikodtetésébol
ado6do hazai és nemzetkdzi feladatokat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students learn the content of the
Schengen acquis and the Integrated Border Management, the actual tasks at EU and national level,
the role and duty of Frontex, and EUROSUR (European Border Surveillance system) in
coordinating border management. The Hungarian Integrated Border Maganagement system, the
operational tasks at national and international level.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi és eurdpai rendészeti egyiittmiikodés sajatossagait. Ismeretekkel
rendelkezik a szabadsag, a biztonsag ¢€s a jog térségére vonatkozdan.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére.

Attitiidje: Kelld empatiaval viseltetik a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok problémai irant.

Autonémiaja és felelossége: Képes mérlegelni a lehetségek kozott, és az altala képviselt
szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The peculiarities of international and European police cooperation. Areas of freedom,
security and law.



Capabilities: Analysing and assessing security challenges, threats and risks.

Attitude: Empathy to problems of different social groups.

Autonomy and responsibility: He/she is able to consider options and select the best alternative
while taking into consideration the professional interests and goals of his/her profession.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.14.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.

12.1.11.

12.1.12.
12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.
12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

Magyarul:

A schengeni egyiittmiikodés kialakuldsanak ¢és fejlédésének legfontosabb allomésai,
dokumentumai, és idOszerii kérdései.

A schengeni hatar-ellendrzési kodex tartalma, az alkalmazasabol adodo idészerii nemzeti és
nemzetkdzi kotelezettségek.

A hatarrendészet aktualis kihivasai.
Az Integralt Hatarigazgatas rendszerének kialakulasa, elemei, az egyes elemek tartalma.

A nemzetkozi egylittmiikodés kiemelt szerepe, kiemelten a multilaterdlis intézményi
egyittmiikodés, a bilateralis kooperacid, a hatarellenérzés érdekében megvaldsitott két- és
tobboldalu egyiittmiikdodések.

A Frontex feladata, szervezete és tevékenysége, a Frontex-el valo egylittmiikodésbol adodo
nemzeti feladatok.

A magyar hatarellendrzési rendszer felépitése.
A Kkiils6 hatarok ellendrzése.
A mélységi ellen6rzés.

A szomszédos orszdgokkal folytatott hatarrendészeti egyiittmtikodés altalanos helyzete, a
kozos jardrszolgalatok, a kapcsolattartasi szolgalati helyek szerepe.

A hatarképviseleti rendszer bemutatasa, a hatarrend fenntartasa terén jelentkez nemzetkdzi
egylittmiikodési feladatok.

A tomeges méretii migracio rendészeti kezelésének elvei.

Angolul — English:

The main steps, documents and topical issues of the development of the Schengen
cooperation.

The content of the Schengen Borders Code, the topical national and international obligations
resulting from its application.

The current challenges for border policing.

The development of the system of Integrated Border Management, its elements and their
content.

The outstanding role of international cooperation, with special emphasis on multilateral
institutional and bilateral cooperation, bilateral and multilateral cooperation for border
control.

The task, organisation and activities of Frontex, national responsibilities resulting from
cooperation with Frontex.

The structure of the Hungarian border control system. External borders control. Inland
checks. The general state of border policing cooperation with neighbouring countries,
common patrol services, then role of Common Contact Point.



12.2.8. Introduction to the border representation system, international cooperation tasks in
maintaining ordered conditions at the border.

12.2.9.  The principles of managing mass migration by policing means.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanéran a részvétel kotelezd, mulasztas esetén a hallgatd kdteles az eldadés anyagat beszerezni
¢s abbol Onalléan felkésziilni, ha sziikséges egyéni konzultacidt kezdeményezni. A hidnyzast
kovetd elsd foglakozason az igazolasat bemutatni. 30%-ot meghaladé hianyzas az alairés
megtagadasat vonja maga utan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgato a félév soran 1 zarthelyi dolgozatot ir és a gyakorlati foglalkozason 1 kisel6adast tart. A
zarhelyi dolgozat értékelése Otfokozata skalan torténik: 61 %-t6l elégséges, 71 %-t6l kdzepes, 81-
tol % jo, 91 %-tdl jeles. A kiseldadas értékelése kétfokozata: megfelelt / nem felelt meg. Nem
megfelelt a kiseloadas, ha abban targyi tévedések vannak, nem a megadott/valasztott témahoz
kapcsolodik, ha a cim és a tartalom nincs Osszhangban, az eléadd a sajat allitasait nem tudja
indokolni, megvédeni, illetve ha eldaddsmodja nem magabiztos targyi tudast sugaroz. A meg nem
irt zarhelyi dolgozatot az oktatd altal meghatarozott idopontban egy alkalommal lehet p6tolni. Az
elégtelen zarthelyi dolgozatot az oktato altal meghatarozott idépontban egy alkalommal lehet
javitani, annak sikertelensége esetén az alairas megtagadhatd. A javitd zarthelyi dolgozat
eredménytelensége esetén az adott témakorbdl a szorgalmi idoszak vége elotti tizedik munkanapig
az oktaté a hallgatd részére méltanyos esetben szobeli beszamoldt engedélyezhet. Kiseldadas
poétlasa csak abban az esetben lehetséges, ha azt a hallgatd betegsége vagy egyéb méltanyolhato
okbol szamara engedélyezett tavollét miatt nem tudta a megadott idépontban megtartani. A potlas
feltétele, hogy a hallgatd az eldadasat a tervezett bemutatis idopontjara eljuttassa az oktatonak
(elektronikusan vagy nyomtatva). Kiseldadas potlasa az oktaté altal megadott id6pontban torténik.
Nem megfelelo kiseldadas javitasara nincs lehetoség.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az oktatd altal meghatarozott feladatok hataridére és legalabb elégséges (2) értékelési elkészitése.
A zarthelyi dolgozat legalabb elégségesre torténd megirasa. Elégtelen részeredmény az alairas
megtagadasat eredményezi.

16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy. Gyakorlati jegyként a tantargy keretében megszerzett elméleti ismeretek
kiseldadas formajaban torténé alkalmazasa értékelhetd. A gyakorlati jegy értékét a zarthelyi

dolgozat 60 %-ban, mig a kisalaadas 40%-ban adja. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. lIrodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Azeurdpai integralt hatarigazgatasra vonatkozo technikai és operativ stratégia. Frontex, Varso,
2019. ISBN: 978-92-9471-382-7 11

2. Balla Jozsef: Hatardrizeti intézkedések a migracios valsag kezelésére és megsziintetésére. In.:
Talas Péter (szerk.): Magyarorszag és a 2015-6s migracios valsag, Budapest, Dialog Campus
Kiado6, 2017. ISBN: 978-615-5376-63-4



3. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1896 rendelete (2019. november 13.) az Europai

Hatar- és Parti Orségrél, valamint az 1052/2013/EU és az (EU) 2016/1624 rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balla Jozsef, Kui Laszlo: A hatardrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatdrzar és hatardrizetre

gyakorolt hatasai. Hadtudomanyi Szemle X. évfolyam 1. szam, Budapest, 2017. ISSN: 2060-
0437

2. BallaJozsef: Schengeni értékelési mechanizmus, Hadtudomanyi Szemle, XI. évfolyam 1. szam,
Budapest, 2018. ISSN: 2060-0437

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Balla Jézsef, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RNETMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Biinzés és bliniildozés a 21. szazadi Europai Unidoban
A tantargy megnevezése (angolul): Criminality and law enforcement in the 21st century

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Nemzetkozi és Europai Rendészeti Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nagy Judit, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy kitekintést nyajt a blinzés 21. szazadi 1j
tendenciaira, a megjelend uj, és egyre erdteljesebben erdsodo blincselekmény tipusokat a fokuszba
helyezve (kiberbiindzés, terrorizmus, kornyezetvédelmi bilincselekmények..etc). A hallgatok
megismerkednek az Europol elemzési dokumentumaival (SOCTA, TE-SAT, IOCTA...etc). A
targy emellett kitekintést nyQjt a biiniildozés legujabb instrumentumaira (EU Policy Cycle,
EMPACT, JIT...etc). A kurzus keretében a hallgatok megismerkedhetnek a
gylloletblincselekmények jelenségével ¢€s kezelésével, a nemzetkozi rendészeti képzési,
tovabbképzési rendszerekkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives an introduction
to the new tendencies of criminality in the 21st Century focusing on the new and improving types
of crimes (cybercrime, terrorism, environmental crimes...etc). Students get to know about the
analytical documents of Europol (SOCTA, TE-SAT, IOCTA...etc). The course introduces the
newest instruments of law enforcement (SOCTA, TE-SAT, IOCTA...etc). Within the framework
of the course students will learn about hate crimes and how to handle it, and about the international
law enforcement training systems.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkozi és eurdpai rendészeti egyiittmiikodés sajatossagait. Ismeretekkel
rendelkezik a szabadsag, a biztonsag és a jog térségére vonatkozdan. Ismeretekkel rendelkezik az
europai rendorségi képzési egyiittmiikodésre vonatkozoan.

Képességei: Képes integralt ismeretek széleskorli alkalmazéasara a kozigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex teriileteken. Képes a biztonsagot fenyegeté kihivasok, veszélyek és
kockéazatok elemzésére ¢€s értékelésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.



Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgélja és képviseli az dllami,
illetve nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzes esetén a szervezet céljait és érdekeit. Szakmai
allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
miikddtetésében, a szakmai koncepcidk kidolgozasaban, megvitatasaban és megvaldsitasaban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The peculiarities of international and EU criminal cooperation. Areas of freedom,
security and law. Cooperation in law-enforcement training in the European Union.

Capabilities: The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges, threats
and risks.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. By representing his/her
professional position, he/she responsibly participates in the operation of his/her work organisation,

in the elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.

Magyarul:

Bevezetés. Blindzés és biiniildozés evolucioja 1.

Bevezetés. Bliindzés és biiniildozés evolucioja L.

A biindzés legujabb trendjei: kiberblinozés

A biindzés legijabb trendjei: terrorizmus

A biindzés legujabb trendjei: kornyezetvédelmi blincselekmények

Biiniild6zés nemzetkozi intézményi és jogi hattere hattere (Interpol, Europol, SELEC) I.
Biiniild6zés nemzetkozi intézményi és jogi hattere hattere (Interpol, Europol, SELEC) II.
Biiniild6zés 11j instrumentumai (EU Policy Cycle, EMPACT) L

Biiniild6zés 11j instrumentumai (EU Policy Cycle, EMPACT) II.

Europol elemzési dokumentumai (SOCTA, TE-SAT, IOCTA)

K6z6s nyomozdcsoportok

Gytlodletblincselekmények jelensége és kezelése.

A nemzetkozi rendészeti képzési, tovabbképzési rendszerek.

Tananyag 0sszefoglalasa. Félév zarasa

Angolul — English:

The evolution of criminality and law enforcement.
The newest trends of criminality (cybercrime, terrorism, environmental crimes. . .etc).

The international legal and institutional background of law enforcement (Interpol, Europol,
SELEC...etc).

New instruments of law enforcement (EU Policy Cycle, EMPACT, JIT...etc).
Analytical documents of Europol (SOCTA, TE-SAT, IOCTA.. etc).



12.2.6.  The phenomena and handling of hate crimes.
12.2.7. International law enforcement training systems.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 60%-&n részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tantargy elméleti ismeretanyagat feldolgozd 1-7. targykorok elsajatitdsanak szintfelmérése a
szorgalmi idGszakban egy alkalommal, zarthelyi irasbeli feleletvalasztd kérdéssor formajaban
valésul meg. A tantargy elméleti ismeretanyaganak elsajatitasahoz a hallgatd a kotelezd és az
ajanlott szakirodalom alapjan késziil fel a tematikaban meghatarozott, valamint a tanorakon, illetve
a konzultacidkon ismertetett tananyag elsajatitasaval. Az irasbeli ZH potlasara, illetve elégtelen
osztalyzatrél torténd javitasara a szorgalmi idOszak végéig kettd alkalommal van lehetdség az
oktatoval egyeztetett idopontokban. A zarthelyi irasbeli dolgozat értékelése az elért maximalis
pontszam 60%-ig elégtelen; 61-70%-a kozott elégséges; 71-80%-a kozott kozepes; 81-90%-a
kozott jo; e felett jeles.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint és
a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése gyakorlati jegy, mely egy beadand¢ irasbeli dolgozat €s az azt feldolgozd
powerpoint prezentacid elkészitését jelenti. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Hollan, Miklos (szerk.) Az EU mint a szabadsag, a biztonsag és a jog térsége : Magyarorszag
az Eur6pai Unioban 2004-2014 Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2014. ISBN:
9786155491399

2. Kondorosi Ferenc—Ligeti Katalin (szerk.): Az eurdpai biintetéjog kézikonyve. Budapest,
Magyar K6zl6ny Lap-és Konyvkiado, 2008. ISBN: 9789639722316

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Nagy Judit: Az unidés blniigyi egyiittmiikodés tendenciai (it a jogsegélytdl az Europai
Ugyészségig és kozds nyomozocsoportokig) In: Ruzsonyi, Péter (szerk.) Tendencidk és
alapvetések a bilinligyi tudomanyok korébol. Budapest, Nemzeti Kozszolgélati és Tankonyv
Kiad6 Zrt., 2014. ISBN: 9786155491337

2. Didier Bigo: EU Police Cooperation: National Sovereignty Framed by European Security? In:
Elspeth Guild és Florian Geyer (szerk.): Security versus Justice? Ashgate, Police and Judicial
Cooperation in the European Union. 2008. ISBN-13: 978-0754673590

3. Frederic Lemieux: International Police Cooperation, Emerging Issues, Theories and Practice.
Willan Publishing, 2010. ISBN: 1843927616



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Nagy Judit, PhD,
egyetemi docens sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBUAMO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi biintigyi egyiittmiikodés jogi alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Legal principles of international criminal cooperation

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Biintetdjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Blaské Béla, CsC,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy megismerteti az Eurdpai Unio
tagallamaival folytatott blinligyi egyiittm{ikdodésrol szolo torvényt, tovabba az ahhoz kapcsolodo
jogszabalyokat biintetd anyagi jogi és biintetd eljarasjogi aspektusbol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course introduces the criminal
law on cooperation with the European Union Member States, as well as related legislation on
substantive criminal law and criminal procedural aspects.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi €s unios biiniigyi egyiittmiikodés sajatossagait. Ismeri a nemzetkdzi
és eurdpai rendészeti egylttmiikodés sajatossagait. Ismeretekkel rendelkezik a szabadsag, a
biztonsag és a jog térségére vonatkozoan. Ismeretekkel rendelkezik az eurdpai renddrségi képzési
egylttmiikodésre vonatkozoan.

Képességei: Képes integralt ismeretek széleskorli alkalmazasara a kozigazgatasi, rendészeti és
honvédelmi komplex teriileteken. Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és
kockazatok elemzésére és értékelésére.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is.

Autonomidja és feleldssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Szakmai
allaspontjanak képviseletével batran és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mitkodtetésében, a szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The peculiarities of international and EU criminal cooperation. The peculiarities of
international and EU criminal cooperation. Areas of freedom, security and law. Cooperation in law-
enforcement training in the European Union.

Capabilities: The widescale application of integrated knowledge in the complex areas of public
administration, law enforcement and defence. Analysing and assessing security challenges, threats
and risks.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. By representing his/her
professional position, he/she responsibly participates in the operation of his/her work organisation,

in the elaboration, discussion and implementation of professional concepts.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.14.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.
12.1.10.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.

Magyarul:

A nemzetkozi blinligyi egytittmiikodés biintet anyagi jogi alapjai
A nemzetkozi és az eurdpai biintetdjog.

Az Eurdpai Uni6 biintetdpolitikaja.

A biiniigyi egyiittmikodés.

A nemzetkozi blinligyi jogsegélyrdl anyagi jogi szempontbol.

A nemzetk6zi blinligyi egylittmiikodés biintetd eljarasjogi alapjai

A kiadatés. A biintetOeljaras atadasa és atvétele. A szabadsagelvonassal jar6 biintetés vagy
ilyen intézkedés végrehajtasanak atvétele, illetve atengedése. A vagyonelkobzas, elkobzas
vagy ezzel azonos hatdsti biintetés vagy intézkedés végrehajtasanak atvétele, illetve
atengedése.

Az elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné tétele vagy ezzel azonos hatasu biintetés
vagy intézkedés végrehajtasanak atvétele, illetve atengedése. A kiilfoldi allamnal torténd
feljelentés €s az eljarasi jogsegély.

Az eurdpai elfogatoparancs. Rendorségi és igazsagiigyi egylittmiikodés az Eurdpai Unidban.

A Dbiintetéeljarasi alapjogok, az artatlansag vélelme és az aldozatok jogai az Eurdpai
Unidban. A kdzvetitdi eljaras az Eurdpai Unioban. Tanuvédelem az Eurdpai Unidban.

Angolul - English:

Substantive criminal law bases for international criminal cooperation
International and European criminal law

European Union Criminal Policy

Criminal cooperation

About International Criminal Legal Assistance in Substantive Law
The Criminal Procedural Basis for International Criminal Cooperation

The extradition. Transfer and receipt of criminal proceedings. Receipt or surrender of the
enforcement of a custodial sentence or measure. Receipt or surrender of the execution of a
confiscation, confiscation or penalty or measure having equivalent effect.

Permanent inaccessibility of electronic data or interception or surrender of the execution of
a penalty or measure having equivalent effect. Notification of a foreign state and legal aid.



12.2.9. European Arrest Warrant. Police and judicial cooperation in the European Union.

12.2.10. Fundamental rights in criminal proceedings, presumption of innocence and the rights of
victims in the European Union. Mediation in the European Union. Witness protection in the
European Union.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitésének elfogadisdhoz az eldaddsokon a részvétel kotelezd (minimum 70%);
rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félévkozi feladat 1 beadando dolgozat eredményes (legalabb elégséges) megirasa. A beadando
dolgozat témajanak meghatarozasara a 9. témakdrt kdvetden kertil sor, az 1-9 témakoroket érintve.
A beadand¢ dolgozat értékelése 6tfokozatl (60 %-t0l elégséges, 70 %-tol kozepes, 80-t6l % jo, 90
%-t06l1 jeles). A beadand6 dolgozat beadasi hataridejének elmulasztasa vagy eredménytelen dolgozat
benyujtasa esetén az oktatdo podthataridét biztosit, amelynek eredménytelensége esetén a feladat
potlasara az aktuélis szorgalmi id6szakban nincs lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15.. pontban meghatarozott félévkozi feladat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Szdbeli vagy irasbeli kollokvium otfokozath értékeléssel. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Blasko Béla — Budahazi Arpad: Nemzetkozi biiniigyi egyiittmiikodés joga. Budapest, Dialog
Campus Kiad6. 2019. ISBN: 978-615-5920-65-3

2. Blaské Béla: Magyar Biintetjog Altaldnos Rész, tankényv, otodik atdolgozott kiadas.
Budapest-Debrecen, Rejtjel Kiado, 2013. ISBN: 9789637255847

3. Farkas Akos: Biintetéjogi egyiittmiikodés az Eurépai Unidban. Budapest, Osiris, 2001. ISBN:
963389199

4. Ligeti Katalin:Biintetéjog és binligyi egyiittmiikodés az Eurdpai Unidban Budapest, KIK
Kerszov, 2004. ISBN: 9632247612

5. Hollan Miklés (szerk.): Az EU mint a szabadsag, a biztonsag ¢€s a jog térsége: Magyarorszag az
Eurdpai Unioban 2004-2014. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2014. ISBN:
9786155491399

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Barabas A. Tiinde: Borton helyett egyezség?. Budapest, KIK-Kerszov, 2004. ISBN:
9632246268

2. Kussbach Erich: Nemzetkozi- és eurdpai biintetdjog. Budapest, Szent Istvan Tarsulat, 2005.
ISBN: 9633617634

3. M. Nyitrai Péter: Bevezetés a nemzetkdzi biintetéjogba . Gy6r, Universitas — Gyor Nonprofit
Kft., 2009. ISBN: 9789639819528



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Blasko Béla, CsC,
egyetemi tanar SK.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RBATMO04
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkdzi migracio
A tantargy megnevezése (angolul): International Migration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Bevandorlési Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hautzinger Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy altal elsajatitando tananyag atfogja a
nemzetkdzi migracidhoz kapcsolodoé definicidkat és a nemzetkdzi migraciot eldidézé tényezoket.
A tananyag globalis ralatdst ad a nemzetkdzi migracid hatdsaira, a nemzetkdzi migraciot
szabalyozd joganyagra, valamint a migracidhoz kapcsolodd nemzetkézi és hazai
szervezetrendszerre.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Obtaining knowledge contains the
international migration-related definitions and the resons of international migration. The subject
gives a global view on the effects, as well as, the legislation of international migration and the
related international and national institution system.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Alapos ismeretei vannak a nemzetkdzi migraciora, mint kihivasra vonatkozoan.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a magas szinvonalq, akar stratégiai jellegli elemzésekre és szakértdi munkara.
Képes a szakteriileté¢hez kapcsolodo szakmai standardok alkalmazasara.

Attitlidje: Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is. Kell6 empatiaval viseltetik a kiilonb6z6
tarsadalmi csoportok problémai irant.

Autonémiija és felelossége: Képes autonom moddon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni. Feladatait a szakteriiletére vonatkozé hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: Is familiar with international migration as a challenge in detail.

Capabilities: Is capable of analysing and assessing security challenges, threats and risks. Is capable



of preparing high quality as well as strategic reports and expert work. Is capable of applying
professional standards related to his/her field.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by the ability to work both in teams and
individually. His/her personal attitude is characterized by empathy to problems of different social
groups.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
He/she considers the preofessional ethical standards while working.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A nemzetkdzi migracid fogalma és tipusainak meghatirozasa. A nemzetkézi migrans
fogalma és csoportositasa.

12.1.2. A nemzetk6zi migracio torténete. Regionalis sajatossagok.

12.1.3. A nemzetk6zi migraciot eldidézo tényezok és a nemzetk6zi migracio elméletei.

12.1.4.  Nemzetkozi migraci6 és az Eurdpai Unid.
12.1.5. Irregularis és illegalis migracio.

12.1.6.  Kényszermigracio. Menekiiltek.

12.1.7. A nemzetk6zi migracié hatésai.
12.1.8.  Nemzetkzi migracio és biztonsag.
12.1.9.  Nemzetkozi migracios trendek és szamok. A nék migracidja.

12.1.10. Magyarorszag helye a nemzetkozi migracioban.

12.1.11. Nemzetk6zi migracio és a kapcsolodo szervezetrendszer.
12.1.12.  Allampolgarsag és nemzetkdzi migracio.

12.1.13. Nemzetkozi migracio és emberi jogok.

12.1.14. A nemzetk6zi migracio jogi hattere.

12.1.15.  Zarthelyi dolgozat.

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Definition and types of international migration and migrant.
12.2.2. History of international migration. Regional characteristics.
12.2.3.  Causes and theories of international migration.

12.2.4. International migration and the European Union.

12.2.5. Irregular and illegal migration.

12.2.6. Forced migration. Refugees.

12.2.7. Effects of international migration.

12.2.8. International migration and security.

12.2.9. International migration, trends and statistics. Migration of women.
12.2.10. The place of Hungary in international migration.

12.2.11. International migration and the related institution system.

12.2.12. Nationality and international migration.



12.2.13. International migration and human rights.
12.2.14.  Legal background of international migration.
12.2.15. Test

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 80 %-&n részt venni. Rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (szolgélati, orvosi) pdtolhatd, egyéni megbeszélés szerint. A hallgato koteles az
eléadas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkésziilni. A hianyzasok elfogadhatd
mértékét tallépd hidnyzas esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelelds altal meghatarozott
pluszfeladat elvégzése esetén irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgato a félév soran 1 zarthelyi dolgozatot ir (12. pont témakdrei). A zarthelyi dolgozat
potolhatd. A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, amelynek értékelését a zarthelyi dolgozat
eredménye, valamint 1 prezentacio (12. pont témakdrei) és 1 beadand6 orszaginformacios elemzés
(5-8 oldalas, az orszag valaszthatd) adja. A zarthelyi dolgozat, a prezentacio és a beadandd
értekelése Otfokozata (60%-t01 elégséges, 70%-t01 kozepes, 80%-t01 jo, 90%-t0l jeles).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 80 %-&n részt venni. Rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (szolgélati, orvosi) potolhatd, egyéni megbeszélés szerint. A hallgaté koteles az
eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni. A hianyzasok elfogadhato
mértékét tallépd hianyzas esetén a félév teljesitése csak a tantargyfelelds altal meghatarozott
pluszfeladat elvégzése esetén irhato ala.

16.2. Az értékelés:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Hautzinger Zoltan: A migraci6 és a kiilfoldiek biintet6jogi megjelenése. Pécs, AndAnn. 2018.
ISBN: 978-963-89224-3-4

2. Szuhai Ilona: Nemzetkozi migracio a 21. szazadban. Budapest, Dialog Campus, 2017. ISBN:
978-615-5877-39-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Halasz Ivan: A nemzetkézi migracidé és a kozigazgatas. Budapest, Nemzeti Ko6zszolgalati
Egyetem, 2011. ISBN: 978-963-5034-79-6

2. Zoltan Hautzinger (ed.): Dynamics and Social Impact of Migration. Budapest, Dialog Campus,
2019. ISBN: 978-615-5920-10-3

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Hautzinger Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRETMO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészet torténete
A tantargy megnevezése (angolul): History of Law Enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Rendészetelméleti €s -torténeti Tanszek

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sallai Janos, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerik a rendészet fogalmanak
kialakulasat, korszakonkénti valtozasait, tovabba a rendfenntartas létrejottét az okorban és a
kozépkorban. Ezen kiviil oktatasra keriil a modern rendészet kifejlddése francia, német és magyar
tertileteken. A hallgatok megismerik a XIX. és XX. szdzad jeles rendészeti szakembereit, tudosait
¢s azok munkassagat, tovabba a magyar rendészet fejlodésének fobb allomasait. A fentieken kiviil
oktatasra keriil a habora rendészete, a jelent6sebb rendészettel kapcsolatos torvények, rendeletek,
egyes rendészeti szervezetek feladat- és intézményrendszere, ruhdzat, fegyverzeti anyagok
torténete, valamint a rendészettudomany akkreditacioja és etablacioja. A hallgatok dolgozzak fel a
rendészettorténet forrasait, ismerjék meg a rendészettorténet szakirodalmat, targyi, kdnyvészeti,
levéltari kutatasi helyszineit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students learn about the
development of the concept of policing, its changes from time to time, and the formation of law
and order in antiquity and the Middle Ages. In addition, the development of modern policing in
French, German and Hungarian areas will be taught. Students will learn about the 19th century. and
XX. century prominent law enforcement professionals, scientists and their work, as well as the
main stages of the development of Hungarian law enforcement. In addition to the above, training
will be provided to the police of the war, the laws, regulations, major task forces and institutions of
some law enforcement organizations, the history of clothing, armament materials, and the
accreditation and standardization of police science. Students work on the sources of law
enforcement history, and learn about the literature of law enforcement history, and the research
sites of object, book, archives.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Széles koriien és rendszerszeriien ismeri a rendészet torténetét, annak torténeti alakulasat,
meghatarozo korszakait és iranyzatait.



Képességei: Képes alkalmazni a kozigazgatasi rendszerszemléletet. Alkalmas alapfeladatainak
ellatasa soran informaciogyijto, elemzo-értékeld, tervezd-szervezd és dontés elokészitd feladatok
végzésére.

Attitiidje: Készen all a tamogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége és tudasa
folytonos fejlesztésére, személyes tanulasat a k6zjo szolgdlatdban értelmezi. Munkavégzése soran
politikamentesség, bajtarsiassag, lojalitas jellemzi. Nyitott az egyetemes és a nemzeti értékek
megbecsiilésére. Rendelkezik a hazaszeretet érzésével.

Autonémidja és felelossége: Sajat munkdjdban és tetteiben magabiztos, kreativ és 6nallo.
Tevékenységét partatlanul végzi. A gyakorlati tudds és tapasztalatok megszerzését kovetden
szervezeti egységét vezeti, miikodési folyamatait tervezi és iranyitja, eréforrasaival gazdalkodik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history, historical development, and important eras and trends of law
enforcement.

Capabilities: Apply public administration systems approach; perform information gathering,
analysis-evaluation, planning-organizing and decision-making tasks during the execution of basic
tasks.

Attitude: Continuously seek opportunities to find supporting resources, exercise new professional
responsibilities, extend knowledge, and acknowledge that personal development serves public
interests; devote themselves to being politically neutral, comradely, and loyal; be open to the
appreciation of universal and national values; have the love of their nation.

Autonomy and responsibility: Be self-confident, creative and independent in their own work and
actions; carry out their activities with impartiality; manage their organisational units, plan and be
in charge of their operating procedures, as well as manage resources, after having gained practical
knowledge;

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezet6 eloadas. Tantargy kovetelményei, megoldand6 feladatok. Tantargy tartalma.

12.1.2. Rendészet torténet targyi, konyvészeti, levéltari forrasai.

12.1.3. Allam, biztonsag, veszély, rend, kozrend, kozbiztonsag, rendészet fogalmak attekintése.

12.1.4. Rendfenntartas az 6korban és a kdzépkorban. Rendészt kialakulasa francia, porosz, osztrak
tertileteken.

12.1.5. Modern magyar rendészet kialakulasa. Karvasy Agoston munkassiga. A rendérség

centralizalasanak és allamositasanak folyamata. (....)

12.1.6. A XX. szadzadi magyar rendészet torténete. Concha Gy6zd, Tomcsanyi Moricz és Szamel
Lajos munkassaga. A haboru rendészete. (....)

12.1.7. A magyar rendészettudomany akkreditacioja €s etablacioja.(....)
12.1.8. A rendérmuzeum tartalma. Térlat latogatés
12.1.9. Az Allambiztonsagi Torténeti Levéltar rendészeti forrasai.

12.1.10. A magyar rendOrség torténete az allami rendérség létrehozasatdl napjainkig. A
fegyverhasznalat és a kényszerit0 eszkozok torténete.

12.1.11. A rendészeti képzés, tisztképzés kialakulasa, torténete. Az RTF és az NKE RTK létrehozasa.
12.1.12. A magyar allamhatarok, hatarrendészet torténete.

12.1.13. Konzultacio



12.1.14.  Zh dolgozat irasa.
12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introductory presentation. Requirements of the course, tasks to be solved. Content of the
course.

12.2.2. Material, book, archival sources of police history.
12.2.3.  Overview of the concepts of state, security, danger, order, public order, public security,

police.

12.2.4. Law and order in antiquity and the Middle Ages. They all formed French, Prussian, Austrian
territories.

12.2.5. The emergence of modern Hungarian policing. The work of Agoston Karvasy. The process

of centralization and nationalization of the police. (....)

12.2.6.  In the XX. History of the Hungarian Police of the 20th Century. Works by Gy6z6 Concha,
Moricz Tomcesanyi and Lajos Szamel. Police of the war. (....)

12.2.7. Accreditation and standardization of Hungarian law enforcement (....)
12.2.8.  Contents of the Police Museum. Exhibition visit
12.2.9. Law enforcement sources of the State Security Historical Archives.

12.2.10.  The history of the Hungarian police from the establishment of the state police to the present
day. History of gun use and coercion.

12.2.11. Development and history of law enforcement training, officer training. Creating RTF and
NKE RTK.

12.2.12.  The history of the Hungarian state borders, border police.
12.2.13.  consultation
12.2.14.  Writing exam.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanérak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghalado hianyzas esetén a
félév teljesitése nem irhatd ald. Igazolt hianyzas esetén, a hidnyzd tanyagot a jegyzetbol és a
sazkirodalombdl lehet pétolni,amirdl szobeli beszamold utjan ad szamot a hallgatd. A hallgatd
koteles az eléadas anyagat beszerezni, abbol dnalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa, a foglalkozasok témaibol beadando
dolgozat készitése a vizsgaiddszak kezdetéig. A beadando dolgozat témajegyzéke az els6 eldadason
keriil kihirdetésre. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladatok hatariddre valo elkészitése.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott ardnyu részvétel a foglalkozasokon, tovabba
a meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A felév értekelése szobeli kollokvium vizsga. A Tanszék beszamolo felkésziilési kérdéseket ad ki.
A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelez6 és ajanlott irodalmak
anyagai képezik. A szobeli vizsga értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges,
71-80% - k6zepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.



16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Sallai Janos: A magyar rendészet torténete. Budapest, Rend6rség Tudomanyos Tanacsa. 2019.
ISBN: 9786158148405

2. Sallai Janos: The History of Law Enforcement in Hungary. Budapest, Dialog Campus Kiado,
2018. ISBN: 9786155845154

3. Sallai Janos: A magyar rendészettudomany torténete. Budapest, NKE. 2015. ISBN:
9786155527661

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. A rendérakadémidtol az egyetemig. Rendészettorténeti tanulmanyok. Budapest, Rendoérség
Tudomanyos Tanacsa. 2019. ISBN: 978-615-80567-7-9

2. Gondolatok a rendészettudomanyrol. frdsok a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag
megalapitasanak tizenotodik évforduldja alkalmabol. Szerk: Gaal, Gyula - Hautzinger, Zoltan,
Budapest, Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag, 2019. ISBN: 9786158056786

3.  Rendészettudomanyi szaklexikon. Budapest, Dialég Campus Kiadd. 2019. ISBN: 978-963-
5310-93-7

4. Viranyi Gergely: Hatardrizeti és hatarrendészeti tisztképzés 1903-2011. Budapest, Dialog
Campus Kiado. 2019. ISBN:978-963-531-005-0

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Sallai Janos, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RKRIM31
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti kozigazgatas
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative Enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Kozjogi és Rendészeti Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Balla Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgaté megismeri a kozigazgatas és a rendészet
kapcsolati rendszerét, kiilonos tekintettel annak jogi és szervezeti elemeire. A kozigazgatas és a
rendészeti igazgatas tartalmi 0sszehasonlitasa. A rendészet sajatossagai rendészet agazati joga.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide insight
into the interconnectedness of public administration and law enforcement with specific regard to
its legal and structural elements. Comparing the contents of public administration and
administrative law enforcement. The characteristics of law enforcement. The sectoral law of law
enforcement.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Magabiztosan ismeri a kozigazgatas €s rendészeti szervek miikddésének altalanos és
specifikus szabalyait. Rendelkezik a hivatasa 6nallo végzéséhez sziikséges ismeretekkel.

Képességei: Magas szinten képes kozremiikddni a rendészeti, illetve a rend6ri munkaban, képes a
munkafolyamatok megszervezésére. Képes a specidlis rendészeti szakmai problémak
felismerésére, elemzésére, az elvi és gyakorlati hattér feltarasara.

Attitiidje: Ismeri és vallalja a szakmai identitast. Motivalt az eredményességre. Onképzése
folyamatos. Munkajat a kreativitas, a rugalmassag jellemzi.

Autonomiija és felelossége: Bekapcsolodik a kutatasi projektekbe és ott képviseli a szakmai
nézeteit. Szakmai felelosséggel fordul a kovetkezé nemzedék felé, a rendészet terén megszerzett
ismereteit atadja, példat mutat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: On successful completion of the course, students should have confident understanding



and overview of the general and specific rules of public administration and law enforcement.
Students should have the necessary knowledge to carry out their professional tasks autonomously.

Capabilities: On successful completion of the course, students should be able to contribute to law
enforcement and policing tasks at a high level, and to organise work processes. Students should be
able to identify, analyse special professional law enforcement issues, furthermore to explore and
ascertain their detailed theoretical and practical grounds.

Attitude: On successful completion of the course, students should be familiar with and willingly
identify with their profession. Students should be motivated to succeed. Students should strive for
continuous self-development. Students should work creatively and flexibly.

Autonomy and responsibility: On successful completion of the course, students should get
actively involved in research projects, and be able to represent their professional views. Students
should turn to the successive generations with professional responsibility, pass them their
knowledge gained in the field of law enforcement, and lead them by example.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A kozigazgatas ¢és a rendészeti igazgatas rendeltetése

12.1.2. A rendészeti igazgatasi jog altalanos jellemzése, kapcsolata az alaptorvénnyel és a kiilonb6zo
jogagakkal

12.1.3. A kozigazgatas és a rendészet tartalmi sajatossaganak azonossagai, illetve kiilonbségei

12.1.4. A rendészet sajatossagai

12.1.5. A rendészet intézményrendszere

12.1.6.  Egyes rendészeti szervek L.

12.1.7. Egyes rendészeti szervek I1.

12.1.8. A rendészet személyzete

12.2.

Angolul — English:

12.2.1. The function of administrative enforcement

12.2.2. General introduction of administrative enforcement and the Constitution

12.2.3. Features of law enforcement

12.2.4. Insittutions of law enforcement
12.25.  Specific institutions I. 1.

12.2.6.  The personelle of law enforcement

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tandrikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgaténak a tanoérak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghalado igazolt hianyzas
esetén a félév teljesitése nem irhatod ala. A hallgato koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbol
onalloan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran a hallgato koteles egy ZH-t az els6 oran kijeldlt idépontban megirni, amelynek 60%-
os aranyu teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele. A ZH-t egy alkalommal — utols6 foglalkozason
— lehet potolni vagy javitani.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltételei: az 6rakon legalabb 75%-o0s részvétel és a ZH legalabb 60%-
0S megirasa.

16.2. Az értékelés:

Szébeli vagy irasbeli beszamolo haromfokozata értékeléssel. A Tanszék beszamold felkésziilési
kérdéseket ad ki. A vizsga tartalmat az eldadason elhangzottak €s az alabb felsorolt kotelezd és
ajanlott irodalmak anyagai képezik. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és
kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai. Budapest, Dialog Campus Kiado. 2017.
ISBN: 978-615-5680-75-5
2. Finszter Géza: Rendészettan. Budapest, Dialog Campus 2018. ISBN: 978-615-5845-93-2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Balla Zoltan: A rendészet allamigazgatason kiviili és piacositott szervei. Magyar Rendészet
2015.

2. Finszter Géza: Rendészetelmélet. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati és Tankonyv Kiado Zrt.
2014. ISBN: 978-615-5305-59-7

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Balla Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRETMO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészeti rendszerek és rendészetelmélet
A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement Systems and Theory

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Rendészetelméleti €s -torténeti Tanszek

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Deak Jézsef, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok atfogé tajékoztatast kapnak a kiilonb6z6
rendészeti rendszerek, struktirak kialakulasarol, felépitésérdl és mikddéséral.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students are provided with
comprehensive information on the formation, structure and operation of different law enforcement
systems and structures.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Mélyrehatoan ismeri a rendészettudomany és a rendészet elméletet megalapoz6 iskolakat,
kialakulasanak és fejlodésének torténetét, alapjait, a jelenkori €s jovobeni dilemmakat, kihivasokat.
Részletekbe menden ismeri és meg tudja hatarozni a rendészet szervezeti feladat- és hataskori
rendszerét, jogi szabalyozasat, kiilonds tekintettel annak allami-kozigazgatasi kontextusara,
tarsadalmi beagyazottsagara, a rendészeti tevékenység kontrollmechanizmusara és a kdzosségi
rendészet modelljére. Osszefiiggéseiben értelmezi a torsadalmi folyamatok és jelenségek egymdsra
hatasanak mechanizmusait, melyek elengedhetetlenek a problémamegoldas folyamataban.

Képességei: Képes a rendészettudomany teriiletén kutatasi, informacio-, adatgytijtési feladatok
végzésére, a kiillonbozo teriiletek elemzésére, majd az atfogd és specidlis Osszefiiggések
rendszerben torténd feltarasara, szintetizalasara és megfogalmazasara. A kialakult helyzethez
igazodo Osszefoglald anyagok elkészitésére. Képes a rendészet teriiletén érvényesiilé nemzetkozi
tendencidk ismeretében a hatékony rendészeti egyiittmiikodésre. Képes a dontési javaslatok
kidolgozasahoz sziikséges problémak sokoldaltl, interdiszciplinaris megkdzelitésére, valamint a
szakmai-etikai, jogallami ¢€s hatékonysagi szempontoknak egyarant megfeleld6 megoldasi
javaslatok kidolgozasara.

Attitlidje: Szemléletmddja révén az élethosszig tartd tanulds belsé igényével rendelkezo,
befogado, nyitott és fogékony, kész a folyamatos 6nallo tanulasra €s 1j ismeretek megszerzésére,



befogadasara. - Munkaja soran kreativ, Gtletgazdag, jo problémafelismerd, innovativ, rugalmas
problémakezeld, -megoldd iranyultsdgia. A munkakorével kapcsolatos probléméak megoldésa soran
torekszik a kezdeményezésre, személyes felelosségvallalasra €s helyes dontés meghozatalara.

Autonémiaja és felelossége: Individualista személyként felelosséggel vallalja a kezdeményezd
szerepét az egylittmiikodés teriiletén, rendvédelmi kérdésekben szervezi a szervezeten beliili és
kiviili partnerekkel az eredményes egyiittmiikodést. Jelentds mértékii onallosaggal, tudatosan
torekszik onfejlesztésre, a szakmai identitas alakitasara, a szakmai nézetek képviseletére, fellép a
rendvédelmi szakma értékeinek fejlesztése érdekében. Ertékelkotelezett modon hasznilja a
szakmai érdekérvényesités eszkozeit, képviseli, betartja és betartatja a szervezet etikai normait,
sziikség esetén kezdeményezi azok tovabbfejlesztését.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In-depth knowledge of law schools and law enforcement schools, the history of its
formation and development, its foundations, present and future dilemmas and challenges. The
student knows and is able to define in detail the organizational tasks and powers of the police, its
legal regulation, especially its state-administrative context, its social embeddedness, the control
mechanism of law enforcement and the model of community policing. It interprets the mechanisms
of interaction between social processes and phenomena, which are essential in the process of
problem solving.

Capabilities: He / she is able to carry out research, information and data collection tasks in the
field of law enforcement, to analyze different fields, and then to systematically explore, synthesize
and formulate comprehensive and special relationships. To produce summary materials adapted to
the situation. It is capable of effective law enforcement co-operation in the light of international
trends in law enforcement. He / she is able to provide a multidisciplinary, interdisciplinary approach
to the problems required to develop decision proposals, as well as proposals for solutions that meet
professional, ethical, rule of law and effectiveness considerations.

Attitude: Through his approach, he has an inner need for lifelong learning, is inclusive, open and
receptive, ready for continuous independent learning and for acquiring new knowledge. In his / her
work, he / she is creative, rich in ideas, good at problem recognition, innovative, flexible in problem
solving and problem solving. In solving problems related to his / her job, he / she strives to take
initiative, take personal responsibility and make the right decision.

Autonomy and responsibility: As an individualist, he / she takes the lead in the field of co-
operation with responsibility and organizes effective co-operation with partners inside and outside
the organization. With a considerable degree of independence, he consciously strives for self-
development, the formation of professional identity, the representation of professional views, and
acts to develop the values of the law enforcement profession. It uses value-driven professional
advocacy tools, represents, adheres to, and enforces the ethical standards of the organization and,
where necessary, initiates their further development.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.
12.1.6.

Magyarul:

A kozbiztonsagi rendszer. (The public security system).
A kozbiztonsagi rendszer fogalma, elemei, értelmezési kerete.

A koOzbiztonsagi rendszer tipusai, alrendszerei, ezek kapcsolodasi teriletei,
Osszefliggésrendszere.

A kozbiztonsagi rendszerek alrendszereinek szerkezeti elemei, belsé 0sszefiiggésrendszere,
aranyai.

A rendészeti alrendszer, a maganbiztonsagi alrendszer €s a civil 6nvédelem alrendszer.

A rendészeti rendszer (The law enforcement system).



12.1.7. A rendészeti rendszer és a kozbiztonsagi rendszer Gsszefliggései, tarsadalmi vonatkozasai.

12.1.8. A rendészeti rendszer elemei, jogi szabalyozasi kerete.

12.1.9. A szlikebb értelemben interpretalhat6 rendészeti hatosagok.

12.1.10. A Rendodrség, a Vam- ¢és Pénziigyérség, a Biintetés-végrehajtasi szervezet és a

nemzetbiztonsagi szolgalatok.

12.1.11. A kozbiztonsagi rendszer tovabbi alrendszerei (Other subsystems of the public security

system).

12.1.12. A maganbiztonsag és a civil onvédelmi alrendszer, mint a kdzbiztonsagi rendszer tovabbi

elemei.

12.1.13.  Osszefiiggések és funkciorendszer. A rendészeti rendszer specialis teriiletei.

12.1.14. A rendészeti rendszer hatarteriiletei, az itt megjelend szervezetek funkcidrendszere, feladat

12.2.

¢és hataskore.

Angolul — English:

12.2.1.  The public security system.

12.2.2.  Concept, elements, framework of interpretation and place of the public security system in

law enforcement theory.

12.2.3.  Types and subsystems of the public security system, their fields of connection and relation

system.

12.2.4.  Structural elements, internal context, proportions of subsystems of public security systems.

12.2.5.  The police subsystem, the private security subsystem, and the civil self-defence subsystem.

13.
14.

15.

16.
16.1.

16.2.

(9N/3L)
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon 70 %-ban kotelezd a részvétel. Hianyzok potlasa egyénileg az adott témabal irt
beadando dolgozat formajaban kotelezo.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok rendszeres latogatasa (a 13. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol prezentacio, esszé készitése, kiseldadas tartasa. A foglalkozasok témajabol a nappali
képzésben a 12.2., 12.5., 12.8. foglalkozasokon, a levelezd képzésben a 12.8. foglalkozason a ZH
dolgozatok megirasa. Ertékelése: otfokozatt — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70%
elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi
dolgozat kétszer javithatd. A nappali és levelezé munkarendii képzésben a 12.3. foglalkozason vald
kotelezo részvétel, a meghatarozott feladatok leadésa.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A tandrak 70 %-an kotelezo részvétel, prezentacido bemutatasa, esszé készités.
Az értékelés:

Beszamold. Levelezd munkarendes képzés esetén az utolsé foglalkozason megirt ZH eredménye
¢s a meghatarozott feladat (essz¢) leadasara kapott dtfokozatu értékelés kerekitett szamtani atlaga
a beszamold részosztalyzata. A Tanszék beszamolo felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eldadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelez6 és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A beszamolo eredménye a részosztalyzatok kerekitett atlaga (2.51-4.50-ig megfelelt, 4.51-
5.00 kivaloan megfelelt). Levelezo munkarendes képzésnél egy szakmai témaban elkészitett esszé



is elfogadhatd beszamolonak.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé6 irodalom:

1. Sallai Janos: Rendészeti rendszerek jegyzet. Budapest, NKE, 2013.

2. Finszter Géza: Rendészettan. Budapest, Dialog Campus, 2018. ISBN: 978-615-5845-93-2
3. Finszter Géza: Rendészetelmélet. Budapest, NKE RTK,2014. ISBN: 978-615-5305-59-7
4. Finszter Géza: A renddrség joga. Budapest, NKE RTK. 2014. ISBN: 978-615-5303-91-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Laszlo, Ervin: Mit jelent és miért fontos az altalanos rendszerelmélet. Zene — rendszerelmélet —
vilagrend. Budapest, Gondolat Kiad6, 1986. ISBN: 963-281-654-4

2. Szikinger, Istvan: Rendérség a demokratikus jogallamban. Budapest, Sik Kiado, 1998. ISBN:
963-9001-11-2

3. Korinek, Laszlo: Kriminologia I. Budapest, Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado, 2010. ISBN:
978 963 9722 84 2

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Dedk Jozsef, PhD,
adjunktus sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: RBGKRM31

A tantargy megnevezése (magyarul): Rendori, rendészeti, bliniigyi ¢s gazdasagvédelmi szervek
felsGszintl iranyitasa

A tantargy megnevezése (angolul): Top Management Control of Law Enforcement Agencies

4. Kreditérték és képzési karakter:

10.

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Biiniigyi, Gazdasagvédelmi és Kiberblinzés Elleni Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szendrei Ferenc, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja megismertetni a hallgatokkal a
rendvédelmi szervek, ezen beliil a renddrség vezetési — iranyitasi rendszerét, a kiilonboz6 vezetési
stilusokat, és vezetdi magatartast. A hallgatok megismerik a nagy, orszagos jelentdségli szervezetek
altalanos és a rendészeti szervezetek specialis jellemzdit, lehetséges szakmai tagozodasukat.
Ertelmezik a belsd iranyitas tartalmat, feladatait és lehetséges eszkozeit. Bemutatasra keriilnek az
alkalmazhaté munkamodszerek és munkaformak. Gyakorlati foglalkozas soran megtekintenek egy
specialis rendészeti vezetési pontot és informaciokat szereznek a rendkiviili helyzetek lehetséges
iranyitasi sajatossagairol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
familiarize students with the leadership and management system of law enforcement agencies,
including the police, and the various leadership styles and leadership behaviors. Students learn
about the general characteristics of large organizations of national importance and the specialty of
law enforcement organizations, and their possible professional structure. They explain the content,
tasks and possible tools of internal management. Applicable working methods and forms of work
are introduced. During a practical exercise, they will look at a specialized law enforcement
command post and obtain information on the potential management features of emergencies.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Részleteiben ismeri a rendészeti szervek vezetési és iranyitasi rendszerét.

Képességei: Képes a magas szinvonalt, akar stratégiai jellegii elemzésekre és szakértéi munkara.
Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és egylittmiikodési
technikak alkalmazasara.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.



Képes a csoportos és egyéni munkavégzésre is. Megszerzett tudasara tamaszkodva képes az altala
képviselt szervezet érdekeinek védelmére és képviseletére.

Autonémidja és felel6ssége: Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni. Képes mérlegelni a lehetdségek kozott, €s az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és
céljait szem el6tt tartva kivalasztani a legmegfelel6bb megoldast.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The management and leadership system of law enforcement organs in detail.

Capabilities: Preparing high quality as well as strategic reports and expert work. Managing conflict
situations using successful negotiation and cooperation skills.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually. Ann ability to protect and represent the interest of the organization based on his/her
knowledge.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
He/she is able to consider options and select the best alternative while taking into consideration the
professional interests and goals of his/her profession.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A renddri, blniigyi és gazdasagvédelmi szervek felsOszintli iranyitasanak altalanos elvei.

12.1.2. A rend6ri, biiniigyi és gazdasdgvédelmi szervek felsészintli iranyitasanak
rendszerszemléletli megkdzelitése.

12.1.3. A renddri, blinligyi és gazdasagvédelmi szervezetek funkcioi, tipusai, fajtai.

12.1.4. A renddri, bliniigyi és gazdasagvédelmi szervezetek tipusai, iranyitasi modellek.

12.1.5. A renddri, blinligyi és gazdasagvédelmi szervezetek szervezeti alapformai.

12.1.6. A rendéri, biinligyi és gazdasagvédelmi szervek vezetési rendszere, mikodtetésével szemben

tamasztott kdvetelmények.

12.1.7. A vezetési funkciok gyakorlasanak altalanos rendszermodellje a rendéri, blinligyi és
gazdasagvédelmi szervek vezetési rendszerében.

12.1.8. A renddri, biniigyi és gazdasagvédelmi szervek felsOszintli irdnyitasaban hat6
torvényszeriségek, alapelvek és altalanos elvek érvényesiilése, hatasa.

12.1.9. A Rendorség felsdszintl iranyitasanak és vezetésének elvei, specifikumai

12.1.10. A Renddrség jogallasa, feladatai, szervezete, szolgalati tagozddasa.

12.1.11. A Renddrség iranyitasa, vezetése.

12.1.12. A Renddrség iranyitasanak elvei.

12.1.13. A vezetési stilus, vezetdi magatartas.

12.1.14. A varhat6 kihivasok és a rendOrség vezetoi.

12.1.15. A jovO rendOrsége pontok.

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  General principles for the senior management of police, criminal and economic bodies.
12.2.2. A system-based approach to top-level management of police, criminal and economic bodies.

12.2.3. Functions, types and types of police, criminal and economic organizations.



12.2.4.  Types of police, criminal and economic organizations, management models.
12.2.5. Basic organizational forms for police, criminal and economic organizations.

12.2.6.  Management system and requirements for the operation of police, criminal and economic
protection bodies.

12.2.7.  General system model of the exercise of management functions in the management system
of police, criminal and economic protection organs.

12.2.8. Exercise of law, principles and general principles in the top-level management of police,
criminal and economic protection bodies.

12.2.9. Principles and specifics of the senior management and leadership of the Police Legal status,
tasks, organization and division of the Police.

12.2.10. Police command and control.

12.2.11.  Principles of Police Management.
12.2.12. Leadership style, leadership behavior.
12.2.13.  Expected challenges and police leaders.
12.2.14.  Future police points.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanorak legalabb 75%-an vald részvétel. A tavollétet a hallgatonak a hianyzast kdvetd elso
foglalkozason igazolnia kell. Igazolt hianyzasok esetében, a 25%-o0s hidnyzast meghaladé tavollét
esetén, az aldiras megszerzésének feltétele a mulasztott tananyag potlasa, illetve a
szemindriumvezetd vagy a tanszékvezetd altal meghatarozott modon, a tananyagbdl tett beszamolo.
Az igazolatlan hidnyzas az alairds megtagadasaval jar. A hallgaté kérelmére, kiilondsen indokolt
esetben, a tanszékvezeto ettol eltéroen is donthet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran a hallgatok egy zarthelyi dolgozatot irnak, amely 60%-os teljesitéstol fogadhato el.
Az elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi dolgozat az oktat6d altal megadott pot zarthelyi
idépontban lehet javitani. A pot zarthelyi eredménytelensége esetén az adott témakorokbol a
szorgalmi idészak vége eldtti 6tddik napig a hallgatod egy alkalommal szobeli beszamolodt tehet. A
tantargy el6adoja a félév soran egy beadando hazi dolgozat elkészitését is eldirhatja.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A foglalkozasokon fentebb meghatarozott jelenlét, a sikeres zarthelyi dolgozat, valamint a hazi
dolgozat elfogadasa.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés gyakorlati jegy, 6tfokozath értékelés. A gyakorlati jegy az 6rai munka értékelésének,
a zarthelyi dolgozat eredményének és — amennyi a félév soran az oktatod eldirta — a hazi dolgozat
eredményének atlagabol tevddik dssze. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése
¢és a legalabb elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:



17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kovéacs, Gabor: Rendészeti szervek felsOszintli iranyitasa. Budapest, Rendortiszti Fdiskola,

2009.

Finszter, Géza: Bevezetés a rendészettudomanyba. Budapest,Rendortiszti Foiskola, 2008.

3. Finszter, Géza: A rendészet elmélete és a rendészeti eszkbzrendszer. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati és Tankonyv Kiado Zrt. 2013. ISBN: 9786155344244

4. Finszter Géza: A rendészeti szervek miikodésének jogi alapjai. Budapest, Rendortiszti Foiskola,
2008.

5. Klein Sandor: Vezetés-és szervezéspszichologia. Budapest, Edge 2000 Kiado, 2012. ISBN:
978-963-9760-07-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Krémer, Ferenc: A renddri hatalom természete. Budapest, Napvilag Kiadd, 2003. ISBN: 963-
9350-30-3

2. Salgo6, Laszlo: Az 1j tipusu biztonsadg. Budapest, Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1994.
ISBN: 963-222-745-

3. Szikinger, Istvan: Renddérség a demokratikus jogallamban. Budapest, Sik Kiado, 1998. ISBN:
963-85821-1-1

4. Dobak, Miklos: Szervezeti formak és vezetés. Budapest, Kozgazdasagi és Jogi Kiado, 2006.
ISBN: 963-224-243-2

5. Finszter Géza: A rendészet és a rendészetiigazgatas elmélete. Budapest, Rendértiszti Féiskola,
2010.

N

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szendrei Ferenc, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AEKMTMOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Szabadsag, biztonsag és jog érvényesiilésének térsége
A tantargy megnevezése (angolul): Area of freedom, security and justice

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA rendészeti szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az Eurdpai Uni6 szabadsagon, biztonsagon és a jog
érvényesiilésén alapuld térsége azért jott lére, hogy biztositsa a személyek szabad mozgasat, és
magasabb szintli védelmet nytjtson az allampolgarok szamara. Az altala lefedett szakpolitikai
teriiletek az Eurdpai Unid kiilsé hatdrainak orizetétl a polgdri és biintetdligyekben folytatott
igazsagiigyi, illetve renddrségi egyiittmiikodésig terjednek. Magaban foglalja tovabba a
bevandorlasi és menekiiltiigyi politikakat, valamint a b{inzés (terrorizmus, szervezett biindzés,
szamitastechnikai bindzés, a gyermekek szexudlis kizsakmanyolasa, ember- és illegalis kabitoszer-
kereskedelem stb.) elleni kiizdelmet. A tantargy célja, hogy betekintést engedjen a szabadsag,
biztonsag és jog érvényesiilése térsége egyes jogteriileteibe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The European Union area of
freedom, security and justice has come about in order to ensure the free movement of persons and
to provide citizens with a higher level of protection. Its policy areas range from guarding the
external borders of the European Union to judicial and police cooperation in civil and criminal
matters. It also covers immigration and asylum policies and the fight against crime (terrorism,
organized crime, cybercrime, sexual exploitation of children, trafficking in human beings and illicit
drugs, etc.). The purpose of the course is to provide insight into certain areas of law in the area of
freedom, security and justice.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetk6zi és eurdpai rendészeti egylittmiikodés sajatossagait. Ismeri a
nemzetkdzi €s uniods biiniigyi egyiittmiikodés sajatossagait. Ismeretekkel rendelkezik a szabadsag,
a biztonsadg €és a jog térségére vonatkozoan. Elmélyiilt ismertekkel rendelkezik az eurdpai
hatarrendészeti egyiittmikodésre vonatkozdan. Ismeretekkel rendelkezik az eurdpai renddrségi
képzési egyiittmiikodésre vonatkozoan. A hallgatd ismeri a szabadsag, a biztonsag és a jog
érvényesiilésének térsége kialakuldsat és jelenlegi jogi kereteit. A hallgato e tantargy soran mély



ismereteket szerez a biintetd és a polgari igazsagiigyi egylittmikodésrél, amelynek a birdi
gyakorlataval is tisztdban van. A szabadsdg, a biztonsag és a jog érvényesiilése térségének egyéb
teriileteirdl a tantargy attekintd képet ad. Hangsulyos az ismeretkdrben a relevans jogforrasok és az
Europai Unio6 Birdsaga esetjoganak bemutatasa.

Képességei: Képes a biztonsagot fenyegetd kihivasok, veszélyek és kockazatok elemzésére és
értékelésére. Képes a nemzetkozi szervezetek €s intézmények tevékenységében valo részvételre.
Az éllami vagy nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén a szervezet céljai és érdekei
szem el6tt tartdsaval kreativan alkalmazkodni képes az Gjszerti feladatok megoldasahoz. Képes
pontosan, gyorsan és lényegre toréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az adott tigy kapcsan. A
hallgato képes rendszerszinten atlatni a szabadsag, a biztonsag €s a jog érvényesiilése teriiletének
jogi szabdlyait. A hallgatd képes felismerni az egyedi jogviszonyokban unios jogi elemeket és
problémakat.

Attitiidje: Elkdtelezett a kozszolgalat, nemzetkdzi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelosségteljes €s tolerans magatartas tantisitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartdsara. Elemzdkészséggel, problémafelismerd és
problémamegoldo készséggel rendelkezik. A hallgaté elkotelezett az unios értékekkel kiillondsen a
jog érvényesiilésének teriiletén, torekszik az unids jog hatékony alkalmazasara. Elfogadja a
szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesiilésébol adodo jogalkalmazasi feladatokat.

Autondémidja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkotelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkdzi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
autoném modon szakmai allaspontot kialakitani s dontést hozni. A hallgat6 feleldsséget vallal a
szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesiilése teriiletére es6 szakmai munkdjaért. A kurzus segit
abban, hogy a hallgatd kreativan oldja meg jogi feladatait, autonom moddon, 6nallo javaslatokat
fogalmazzon meg uniods jogi kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The peculiarities of international and European police cooperation. The peculiarities
of international and EU criminal cooperation. Areas of freedom, security and law. The European
border protection cooperation in detail. Cooperation in law-enforcement training in the European
Union. The student is familiar with the development of the area of freedom, security and justice
and its current legal framework. The student will gain a deep understanding of criminal and civil
justice cooperation in this subject, and will also be familiar with judicial practice. The subject gives
an overview of other areas of the area of freedom, security and justice. It is important to present the
relevant sources of law and the case law of the Court of Justice of the European Union.

Capabilities: Analysing and assessing security challenges, threats and risks. Participating in the
work of international organisations and institutions. Adapting to new challenges taking into account
the goals and interests of the organization while working for a state or international organization.
Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. The student is able to
understand systematically the legal rules in the area of freedom, security and justice. The student
will be able to identify EU legal elements and problems in individual legal relationships.

Attitude: The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour, respect for the
opinions of others. An ability to identify, analyse and solve problems. The student is committed to
EU values, especially in the field of justice, and strives to apply EU law effectively. The student
accepts enforcement tasks arising from the area of freedom, security and justice.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly. The student assumes responsibility for his /
her professional work in the area of freedom, security and justice. The course helps the student to
solve his / her legal tasks creatively and formulate autonomous proposals on EU legal issues.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:



12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bel- és igazsagiigyi egylittmiikodés kezdetei az Eurdpai Unioban. A szabadsag, biztonsag,
jog érvényesiilése térségének 1étrejotte. Programok, jelenlegi jogi keretek

12.1.2.  Esettanulmany, szerepjaték, gyakorlatok modszertana
12.1.3. Szabad mozgas és tartozkodas az EU-ban. A schengeni térség és egyiittmiikodés.
12.1.4. Szabad mozgas és tartozkodas az EU-ban. A schengeni térség és egylittmiikodés. — gyakorlat

12.1.5. Az eurdpai hatérérizeti rendszer (EUROSUR). A Eurdpai Hatar- és Partvédelmi Ugynokség
— Frontex. Vizumkddex. A vizuminformacids rendszerr6l (VIS) szol6 rendelet

12.1.6. Hatarok védelme, vizumok — esettanulmanyok

12.1.7. Europai menekiiltiigyi rendszer. Europai Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal. Eurdpai
Bevandorlési és Menekiiltiigyi Paktum. Migracids politika.

12.1.8. Menekiiltiigy, migracié — az Eurdpai Unio Birdsaganak esetjoga

12.1.9. Renddrségi egylittmiikodés

12.1.10. Rendérségi egyiittmiikodés — gyakorlat, esettanulmanyok

12.1.11. Biintet6 igazsagszolgaltatasi egylittmikodés

12.1.12. Biintet6 igazsagszolgaltatasi egyiittmiikodés — gyakorlat, esettanulmanyok
12.1.13. Polgari igazsagiigyi egyiittmiikodés

12.1.14. Polgari igazsagiigyi egytittmiikodés — komplex gyakorlat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Beginning of justice and home affairs cooperation in the European Union. Creation of an
area of freedom, security and justice. Programs, current legal frameworks

12.2.2.  Case study, role-playing game; RPG, methodology of exercises
12.2.3. Free movement and residence in the EU. The Schengen area and cooperation.
12.2.4. Free movement and residence in the EU. The Schengen area and cooperation. - practice

12.2.5. European Border Surveillance System (EUROSUR). European Border and Coast Guard
Agency - Frontex. Visa Code. Regulation on the Visa Information System (VIS)

12.2.6. Border protection, visas - case studies

12.2.7. European Asylum System. European Asylum Support Office. European Pact on Immigration
and Asylum. Migration policy

12.2.8.  Asylum, migration - case law of the Court of Justice of the European Union

12.2.9. Police cooperation

12.2.10. Police cooperation - exercises, case studies

12.2.11. Judicial cooperation in criminal matters

12.2.12.  Judicial cooperation in criminal matters - practice, case studies

12.2.13. Judicial cooperation in criminal matters - a complex exercise

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A foglalkozasokon vald részvétel kotelezd. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelezd tagozaton egy konzultaciordl) megengedett a hidnyzas. A hidnyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tillépése esetén az alairas megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztds esetén a hallgato koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legfeljebb két prezentacido a félév soran, jogesetmegoldasok, szerepjatékok és orai aktivitas
értékelése. Prezentaciok a 12. pontban meghatarozott gyakorlati témakoroknél. A prezentéaciok, a
jogesetmegoldas, a szerepjatékok €s az oOrai aktivitas a gyakorlati jegy 25-25-25-25%-at teszi ki.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy. A prezentaciok, a jogesetmegoldas, a szerepjaték €s az orai aktivitds az évkozi
jegy 25-25-25-25%-4t teszi ki. A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és
gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gombos Katalin: A jog érvényesiilésének térsége — Az Eurdpai Unié nemzetkdzi maganjogi
szabalyainak XXI. szdzadi kihivasai. Wolters Kluwer, Budapest, 2020Nagy Boldizsar, Jeney,
Petra: A szabadsag, biztonsag és jog térsége az Eurdpai Unidban. In: Kende Tamas (szerk.)
Bevezetés az Europai Unid politikaiba. Wolters Kluwer, Budapest, 2015. ISBN:
9789632954615

2. Gelencsér Daniel — Selnicean Laszlo (szerk.): Unios polgari eljarasjogi vivmanyok a tarsadalmi
fenntarthatésag szolgalataban. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiado 2021. ISBN:
9789635314119 ISBN: 9789635314126 ISBN: 9789635314133

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Blasko Béla, Budahazi Arpad: Nemzetkozi biiniigyi egyiittmiikodés joga. Budapest, Wolters
Kluwer, Nordex Nonprofit Kft. — Dialég Campus Kiado, 2019. ISBN: 9786155920646 ISBN:
9786155920653

2. Ligeti Katalin: Biintetéjog és blniligyi egylittmiikddés az Eurdpai Unidban. Budapest,KJK-
Kerszov, 2004. ISBN: 9632247612

3. Fazekas Judit: Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodés az Europai Unidban - a hagai programtol a
stockholmi programig. Kriminologiai tanulmanyok (2000-) 49. kétet 2012.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM 14
A tantargy megnevezése (magyarul): A nemzeti érdekérvényesités mechanizmusa az EU-ban
A tantargy megnevezése (angolul): National interest assertion in the EU

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Marjan Attila, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a
nemzeti érdekérvényesités formait, lehetdségeit és kereteit az EU dontéshozatalaban. A kurzus
bemutatja az unids dontések el6készitését és elfogadasat a bizottsagi javaslatok el6készitésétdl, az
egylittdontési eljarason keresztiil a végrehajtas és jogérvényesités legfontosabb 1épéséiig. A kurzus
soran a vonatkozo jogi és intézményi alapok attekintését kdvetden gyakorlati példakon keresztiil
vizsgaljuk meg a tagallami érdekérvényesités mentetét. Kiilon kitériink a tagallamkdzi koalicio-
alkotas és egylittmiikodés lehetdségeire, példaira. A tantargy célja tovabba a hazai eurodpai
koordinacios és dontéshozatali rendszer, mint a hatékony érdekérvényesités alapjanak
megismerése. A targy elsajatitdsa soran a hallgatok megismerik az Europai Union beliili
nemzeti/tagallami érdekérvényesités lehetdségeit és kereteit. Ismereteket szereznek a hazai
érdekazonositdsi mechanizmusokrdl és érdekképviseleti rendszerrél. Mindezeket elméleti
ismeretek és gyakorlati esettanulmanyokon keresztiil ismerik meg.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to enable
students to become familiar with the forms, possibilities and frameworks of national interest
representation in the EU. This course explains the process of preparation of Commission proposals
through the co-decision procedure to the adoption of EU legislation. Students learn about the
possibilities and framework of national interest representation including lobbying within the
European Union. They gain insights into domestic interest identification mechanisms and interest
representation systems. All these are examined from theoretical and practical point of views.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozpolitikai dontési folyamatokat, a jogalkotas rend;jét, tovabba a nemzetkozi jog
fobb szabalyait, az Eurdpai Unio és a magyar kozpolitika és kozjog kapcsolatat.

Képességei: Képes nemzetkdzi vonatkozasu iigyek intézésére, az Europai Unid szerveinél



igazgatasi feladatok ellatasara.

Attitlidje: SegitOkészség jellemzi ¢és elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa irant az
allampolgarok jogérvényesitése soran.

Autonoémiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett vezetdi munkaért. Megfeleld
iranyitast lat el. Dontéseket kezdeményez.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Decision-making processes in public policy, the legislative process, the main
regulations of international law and the relationship between the European Union and hungarian
public policy and public law.

Capabilities: Handling international matters, performing administrative tasks at bodies of the
European Union.

Attitude: Desire to help and a commitment to ensure equal opportunities in civil enforcement.

Autonomy and responsibility: For his/her work as a leader, performing appropriate leadership,
initiating decisions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.
12.1.15.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.

Magyarul:

Bevezetd: Az eurdpaizacio elméleti keretei: top-down és bottom-up iranyok a tagallami
érdekérvényesités szempontjabol.

Az EU mukddésének az intézmények mitkodésének rovid attekintése

A jogszabalytervezetek elkészitése, lobby-tevékenység

Tagallami érdekképviselet a Tandcsban (munkacsoport, Coreper, tanacsiilés)
Tagallami érdekképviselet az Eurdpai Parlamentben

A tagallamok és az Eurdpai Bizottsag

Az eurdpai ligyek hazai kormanyzati koordinacioja

Az egyiittdontési eljards, mindsitett tobbségi szavazas. A kettds tObbségi szavazas
bevezetése, annak hatasai az érdekérvényesitésre

Magyarorszag érdekérvényesitési lehetdségei, ennek valtozasa 1.
Magyarorszag érdekérvényesitési lehetdségei, ennek valtozasa I1.
Kitekintés az érdekérvényesités jovojére
Gyakorlati példék az érdekérvényesités korébol 1.
Gyakorlati példak az érdekérvényesités korébdl 11.
Osszegzés, felkészités a zarthelyi dolgozatra
Zarthelyi dolgozat
Angolul — English:
Introduction
The functioning of EU insitutions
Preparation of decision-making process, lobbying
Interest assertion of member-states in the Council

Interest assertion of member-states in the EP



12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

Member-states and the Commission

Coordination of EU affairs

Joint decision procedure, qualified majority voting system.
Hungary

12.2.10. Outlook for the future
12.2.11. Case studies
12.2.12. Summary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon torténd részvétel legalabb az 6rdk 75 szdzalékédn, igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd, igazolt hianyzas potolhatd kisdolgozattal az adott dra témajabol.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Zarthelyi dolgozat, félév végén, leadott tananyagbol.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az alairas megszerzésének feltételei:

Zarthelyi dolgozat a félév végén.

16.2.

Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és jegy.

16.3.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag els6 évtizede az Eurdpai Unidoban 2004—2014 (Budapest:
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Nemzetkozi Intézet 2014) ISBN: 978-615-5305-42-9

2. Trocsanyi Laszlo: Demokracia és jogallamisag uj kihivasok elétt. Europai Tikor 2018/1, 109-

3.

114.

Arat6d Krisztina — Koller Boglarka(2015): Magyarorszag és az Eurdpai Unio In: Koérosényi
Andréas (szerk.) A magyar politikai rendszer - negyedszazad utan. Budapest, Osiris Kiado.
ISBN: 9789634180043

17.2.  Ajanlott irodalom:

Gazdag Ferenc (szerk.): A magyar kiilpolitika 1989-2014 (Budapest: Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, Nemzetkozi Intézet 2014) ISBN: 978-615-5305-83-2 (Ujabb kiadés elékésziiletben,
varhaté megjelenés: 2020)

Gyorkos Péter: ,,Magyarorszag az unids dontéshozatalban — nemzeti érdekvédelem és
koalicidalkotas a huszonotok kozosségében” in Hegedlis Istvan (szerk.): A magyarok
bemenetele. Tagallamként a boviild Eurdpai Unidban. Budapest, Demokracia Kutatasok
Magyar Kozpontja Kézhaszni Alapitvany — BCE Politikatudomanyi Intézet, 2006. ISBN: 978-
963-873-761-8

Gyori Enikd: A nemzeti parlamentek és az Eurdpai Unio. Budapest, Osiris, 2004. ISBN: 963-
389-644-4

Pokol Béla: Eurdpai Jurisztokracia. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-615-
5945-42-7



Budapest, 2021.01.05.

Dr. Marjan Attila, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTMI12
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kozigazgatasi szabalyrendszere és joggyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative Rules of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szegedi Laszlo, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy az EU kozigazgatasi szabalyrendszerét
ismerteti szervezeti, személyiigyi és eljarasjogi szempontbdl. Emellett pedig kitér annak gyakorlati
kérdéseire, valamint a magyar kozigazgatasi szervezetrendszerrel valo kapcsolatara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject is intended to
introduce the basic adminsitrative rules of the European Union with focus on organisational,
staffing policy as well as procedural issues. Furthermore the subject reflects to practice-based issues
related to this topic as well as to the relationship of these issues with the Hungarian adminisitrative
system.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: Ismeri az Eurdpai Unio jogrendszerét és annak sajatossagait.

Képességei: Eurodpai integracios és dontéshozatali folyamatok értelmezésére és az azokban valo
hatékony részvételre.

Attitlidje: Képes megosztani szakmai allaspontjat az altala képviselt szervezet érdekeit és céljait
szem elGtt tartva.

Autonoémiaja és felelossége: Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The legal system of the European Union and its peculiarities.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes.



Attitude: An ability to share his/her professional opinion with regard to the interests and goals of
the organization.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Kozvetett végrehajtas és kozvetlen végrehajtas viszonya

12.1.2.  Kozvetett végrehajtas és kozvetlen végrehajtas fejlodéstorténete

12.1.3. A kozvetett végrehajtas és a kdzvetlen végrehajtas egymashoz valo viszonya
12.1.4. A kozvetlen végrehajtas szervezeti keretei 1.

12.1.5. A kozvetlen végrehajtas szervezeti keretei 1

12.1.6. A kozvetlen végrehajtas szervezeti keretei 1. — kitekintéssel a joggyakorlatra

12.1.7. A kozvetlen végrehajtas kozszolgalati keretei 1.

12.1.8. A kozvetlen végrehajtas kdzszolgalati keretei I1.

12.1.9. A kozvetlen végrehajtas kozszolgalati keretei III. — kitekintéssel a joggyakorlatra

12.1.10. A kozvetlen végrehajtas eljarasjogi keretei 1.

12.1.11. A kdzvetlen végrehajtas eljarasjogi keretei I1.

12.1.12. A kdzvetlen végrehajtas eljarasjogi keretei I1I. — kitekintéssel a joggyakorlatra
12.1.13.  Szimulacio
12.1.14.  Ertékelés és osszegzés

12.2.

Angolul — English:

12.2.1. Relations of indirect and direct implementation

12.2.2.  Histrory of indirect and direct implementation

12.2.3. Relations between indirect and direct implenetation

12.2.4. Insitutional framework of direct implementation 1. 1l. I11.

12.2.5. Public service framework of direct implementation I. I1. I11.

12.2.6. Procedural law framework of direct implementation I.11111.
12.2.7.  Simulation
12.2.8. Summary

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tandrikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a tréningfoglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Amennyiben a hallgat6 az
elfogadhato hidnyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulményi munka alapja az el6adésok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8., foglalkozasokon, a levelez6
képzésben a 12.8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése:



otfokozath értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.
A nappali és levelezd munkarendl képzésben a 12.7. foglalkozason valo kotelezd részvétel, a
meghatarozott feladatok leadasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatéarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel zarulo értékelés alapja minden hallgatonal a zarthelyi irasbeli dolgozatra és az
onalloan végrehajtott gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.
17. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a legalabb elégséges gyakorlati
jegy
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Szegedi Laszlo: Az eurdpai kozigazgatas fejlodése és szabalyozasa. Budapest, Dialog Campus,
2018, (1, 5-7. fejezetei) ISBN: 978-615-5889-66-0

2. Szegedi Laszlo: Kozigazgatasi birdi jogvédelem unids atalakulds alatt - Eltéré jogvédelmi
mércék az EU joganak unids €s tagdllami végrehajtdsa soran. Budapest, HVG-Orac, 2019.
ISBN: 978 963 258 449 2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Hofmann, Herwig C. H. - Rowe, Gerard C. - Tiirk, Alexander H. (ed.): Administrative Law and
the Policy of the European Union. Oxford, Oxford University Press, 2011. ISBN:
9780199286485

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szegedi Laszlo, PhD,
adjunktus sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTMAOL
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kiilkapcsolati rendszere
A tantargy megnevezése (angolul): System of EU’s Foreign Relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy az eléadasok soran a hallgatok
altalanos ismereteket kapjanak és elsajatitsak az Eurdpai Unio kiilkapcsolati rendszerével
Osszefiiggd ismereteket. Az eldadasok sordn megismerik a kiilkapcsolati rendszer fejlodésének
torténelmi elézményeit (EVK, EPE, KKBP, KBVP), kialakulasanak legfontosabb allomasait,
terlileteit (kereskedelempolitika, fejlesztéspolitika és a humanitarius segélyezés, bovitéspolitika,
KKBP, KBVP stb.) intézményrendszerét (EB, EKSZ stb.), fobb szerepl6it (HR/VP) és eszkozeit
(atfogd és integralt megkozelités). A tantdrgy elsajatitdsa lehetové teszi, hogy a hallgatok
tanulmanyaik, illetve palyajuk soran alkalmazni tudjak az EU kiilkapcsolati rendszerének fogalmi
kereteit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of the course is to
give general overview on the external relations policies of the EU. The lecture will start with the
presentation of the development of historical aspects: EEC, EPC, CFSP, CSDP). The course will
then follow the concrete tools of external relations (trade policy, development and humanitarian
policy, enlargement policy, CFSP, CSDP etc.). The course will present institutional structures,
decision making processes, the role of the High Representative of the Union for Foreign Affairs
and Security Policy.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdpai Unio kiil- és biztonsagpolitikajat.

Képességei: Képes a szakteriiletéhez kapcsolodo szakmai standardok alkalmazasara.

Attitiidje: Az allami vagy nemzetk6zi szervezetben valé munkavégzés esetén a szervezet céljai és
érdekei szem el6tt tartasaval kreativan alkalmazkodni képes az ujszerti feladatok megoldaséhoz.

Autonomiaja és felelossége: Legjobb tudésa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,



illetve nemzetkozi szervezetnél valo munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the Common Foreign and Security Policy of the European
Union.

Capabilities: He/she is capable of applying professional standards related to his/her field.

Attitude: He/she is capable of adapting to new challenges taking into account the goals and
interests of the organization while working for a state or international organization.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés

12.1.2.  Elméleti hattér

12.1.3. Az EU/EK kiilkapcsolati rendszer fejlodésének torténeti hattere

12.1.4. Az EK/EU kiils6 képviselete, diplomaciai kapcsolatok

12.1.5. A kereskedelmi kapcsolatok koncentrikus rendszere

12.1.6. A fejlesztéspolitika és a humanitarius segélyezés

12.1.7. 1. zarthelyi dolgozat

12.1.8. Az EPE-t6]1 a KKBP kialakulasaig

12.1.9.  Bdvitéspolitika

12.1.10. Az EBVP/KBVP kialakulasa

12.1.11. A kiiliigyi és biztonsagpolitikai féképviseld és az EKSZ

12.1.12.  Globalis stratégia

12.1.13. 1L zarthelyi dolgozat

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat javitd

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction

12.2.2.  Theoretical background

12.2.3.  Historical background of the development of the EC / EU external relations
12.2.4. Diplomatic relations

12.25.  Concentric system of trade relations

12.2.6.  Development policy and humanitarian aid

12.2.7.  Written test

12.2.8. From the EPE to the development of CFSP and CSDP

12.2.9.  High Representative for Foreign Affairs and Security Policy and the EEAS
12.2.10. The Global Strategy

12.2.11.  Written test



12.
13.
14.

15.

16.
16.

2.12.  Written test (1 or I1)
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hidnyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A két zarthelyi dolgozat esetében az értékelés a hallgatd altal elért pontok alapjan a kovetkezd
moddon torténik: 0-50% = elégtelen (1), 51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%-
87,5%=jo (4), 88%-100 = jeles (5).

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgato altal elért pontok alapjan a kdvetkezd
modon torténik:

0-50% = elégtelen (1)
51%-62,5%= elégséges (2)
63%-75% = kdzepes (3)
76%- 87,5%=j06 (4)
88%-100 = jeles (5)

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Molnar Anna: Az EU kiilkapcsolati rendszere. Budapest, Dialog Campus Kiado. 2018. ISBN:
978-615-5877-07-0

2. Simon Zoltan (szerk.): Az Eurdpai Uni6 a vilagban — unios kiilkapcsolatok a 21. szazadban.
Budapest, L'Harmattan Kiado6, 2017. ISBN: 9789634142966

3. Balazs Péter: Az Europai Unid kiilpolitikaja. Budapest, Wolters Kluwer Kft. 2016. ISBN:
9789632956428

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Zoltan Galik — Anna Molnar (ed.): Regional and Bilateral Relations of the European Union.
Budapest, Dialog Campus, 2019. ISBN: 978-615-5945-52-6

2. Gazdag Ferenc: Europai integracio ¢és Kkiilpolitika. Budapest, Osiris, 2005. ISBN:
9789633897843

3. Jochen Rehrl (ed.): Handbook on CSDP, The Common Security and Defence Policy of the
European Union. Wien, Directorate for Security Policy of the Federal Ministry of Defence and
Sports of the Republic of Austria. 2017. ISBN: 9789295201040

4. Shared Vision, Common Action: A Stronger Europe. A Global Strategy for the European
Union’s Foreign And Security Policy. 2016.

5. Jochen Rehrl: Handbook for decision makers, The Common Security and Defence Policy of the



European Union. Wien, Armed Forces Printing Centre. 2017. ISBN: 9789295201088.

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKNGTM21
A tantargy megnevezése (magyarul): Az eurdpai integracio gazdasagtana
A tantargy megnevezése (angolul): Economics of the European Integration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek az
Megismerik az Eurdpai Unio egyes gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikak elméleti
hatterét, gyakorlati céljait, eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhatd jovobeni fejlodési iranyait.
A kurzus soran a kovetkezd kozos politikakkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6zos
Agrarpolitika, regionalis és kohézios politika, kozds kereskedelempolitika, versenypolitika.
Részletesen megvizsgaljuk az egységes belso piac és a Gazdasagi és Monetaris Unidé miikodését,
az eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kdzos koltségvetésre, mint a
kozos politikak finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa valtozo
szerepérodl a - szintén valtozo6 - vilaggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
get acquainted with the theoretical foundations and practical implementation of the economic
integration of the European Union. They will learn about the systems of certain economic policies
of the European Union, their theoretical background, their practical aims, tools, effects, past and
future directions of development. Based on the above, the course deals with the following common
policies Common Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial
Policy, Competition Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the
Economic and Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We
will tackle the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe’s changing role in the - also changing - world economy.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Alapos ismeretekkel rendelkezik az eurdpai gazdasagi integraciordl, a belsé piac, a
Gazdasagi és Monetaris Uni6 miikodésérol. Ismeretekkel rendelkezik az Europai Uni6 horizontalis
és agazati politikdirol. Mélyen ismeri az eurdpai gazdasagi integracio logikajat és mikodési



mechanizmusait.

Képességei: Képes pontosan, gyorsan €s 1ényegre toréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az
adott ligy kapcsan. Képes a Magyarorszagot koriilvevd kiilpolitikai, gazdasagi, biztonsagi
kornyezet valtozasainak értelmezésére. Ismereteit képes az europai gazdasagi integracio egyes
teriileteivel kapcsolatban felmertiilo feladatokban alkalmazni.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Megszerzett tudasara tdmaszkodva képes az altala képviselt szervezet érdekeinek védelmére és
képviseletére. Atfogo szemléletmoddal kozeliti meg az eurdpai gazdasagi integracié komplex
kérdéskoreit.

Autonémidja és felelossége: Képes mérlegelni a lehetdségek kozott, és az altala képviselt
szervezet szakmai érdekeit és céljait szem eldtt tartva kivalasztani a legmegfelelébb megoldast.
Képes autondém médon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Onall6 feladatvégzésre és
dontéshozatalra képes az europai gazdasagi integracio teriileteihez kapcsolodo ligyekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The European economic integration, the internal market and the operations of the
Economic and Monetary Union in detail. The horizontal and sectoral policies of the European
Union. Deep knowledge of the logic and the mechanisms of functioning of European economic
integration.

Capabilities: Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely. Understanding
the changes undergoing in the foreign policy, economic and security environment around Hungary.
He / she is capable to apply his / her knowledge to tasks arising in certain areas of European
economic integration.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. An ability to protect and represent the
interest of the organization based on his/her knowledge. A holistic approach to the complex issues
of European economic integration.

Autonomy and responsibility: He/she is able to consider options and select the best alternative
while taking into consideration the professional interests and goals of his/her profession. He/she
has a professional opinion and is able to decide accordingly. Ability to carry out his / her tasks and
take decisions in matters related to the areas of European economic integration.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A gazdasagi integraci6 elméletei.
12.1.2. Az eurdpai integracié mikrookonomiaja (I).
12.1.3. Az eurdpai integracié mikrookonomiaja (II).

12.1.4. Az egységes belso piac.

12.1.5. Az EU kozos koltségvetése.

12.1.6. Ko6z06s kereskedelempolitika és versenypolitika.

12.1.7.  Kozds Agrarpolitika és vidékfejlesztés.

12.1.8.  Regionalis és kohézids politika.

12.1.9. A Gazdasagi és Monetaris Unio.

12.1.10. Gazdasagpolitikai koordinacié az EU-ban.

12.1.11. Europai gazdasagi kormanyzas — uton a kiteljesedett Gazdasagi és Monetaris Unio felé.

12.1.12. Az EU helye a vilaggazdasagban.



12.1.13. Novekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurdépaban.

12.1.14. EU-szintii és tagallami strukturalis reformok.

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Theories of economic integration

12.2.2.  The microeconomics of European integration |.

12.2.3.  The microeconomics of European integration II.

12.2.4. The single market

12.25.  The EU budget

12.2.6.  Common commercial and competition policies

12.2.7.  Common Agricultural Policy and rural development);

12.2.8. Regional and cohesion policy

12.2.9. Economic and Monetary Union

12.2.10.  Economic policy coordination in the EU

12.2.11. European economic governance — towards a genuine Economic and Monetary Union
12.2.12. The EU in the world economy

12.2.13.  Growth and crisis management in the 21st century Europe

12.2.14. EU- and Member State-level structural reforms

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon a részvétel kotelezo; kettonél (levelezd tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az
oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet. A gyakorlatokon egyéni/csoportos
félévkozi feladatokra, valamint (nappali tagozaton) egy zarthelyi dolgozat megirasara keril sor. A
félévkozi feladatok (1. 15. pont) elfogadasa, a zarthelyi dolgozat megirdsa, valamint a
gyakorlatokon a megfeleld mértékii jelenlét az alairas feltétele. Igazolt hianyzas esetén a feladatok
¢s a zarthelyi dolgozat potolhatok.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra, valamint egy zarthelyi dolgozat A
gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (egyéni/csoportos prezentaciok), valamint
(nappali tagozaton) egy zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor. Igazolt hidnyzas esetén a feladatok
¢s a zarthelyi dolgozat potolhatok.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévkozi feladatok elfogadasa, a zarthelyi dolgozat megirasa (nappali tagozaton), valamint a
gyakorlatokon vald megfelel6 mértékii jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel
kotelezo; kettonél tobb hianyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a
jelenlétet. (1. a 14. és 15. pontot).

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati 6rdkon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, orai aktivitds: max. 20 pont),
valamint a max. 50 pontos zarthelyi dolgozattal 6sszesen max. 100 pont szerezhetd. Ponthatarok és
érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges, 60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles. A kreditek



megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Palankai Tibor et alia: A globalis és a regionalis integracié gazdasagtana. Budapest, Akadémiai
Kiad6, 2011. ISBN: 978-963-05-8977-2

2. Kengyel Akos (szerk.): Az Eurdpai Uni6 kozos politikai. Budapest, Akadémiai Kiado, 2010.
ISBN: 978-963-05-8748-8

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Marjan Attila: Az Eurdpai Unié gazdasaga - Minden, amit az EU gazdasagi és pénziigyi
politikairél tudni kell. Budapest, HVG Kdnyvek, 2006. ISBN: 978-963-96-8609-0

2. Kende Tamas — Sziics Tamas (szerk.): Az Eurdpai Unio politikai, Budapest, Osiris, 2001. ISBN:
978-963-38-9102-7

3. Halmai Péter: Eurdpai gazdasagi integracio (megjelenés alatt).

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTMOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai eszme- és politikatorténet
A tantargy megnevezése (angolul): History of European Thought and Politics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eur6pa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy az eurdpai egységgondolat bemutatasaval
inditva az eurdpai eszme-, és politikatorténet atfogod attekintését nyujtja. A jelenkori eurdpai
integracid politika- €és intézményrendszerébdl visszatekintve a kurzus targyalja az eurdpai
egységhez kot6do legfontosabb antik és kozépkori gyokereket, Gjkori koncepciokat és a jelenkori
terveket, viziokat is. A kurzus masodik felében az eurdpai integraciotorténet legfontosabb
mérfoldkoveinek attekintésére keriil sor szintén az egyes korszakok legjelentdsebb Europa-
tervezeteinek bemutatasaval. A kurzus végén sor keriil az Eurdpa Unio jelenkori kihivasainak is a
rovid bemutatasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to to
introduce students the history of European throught and the milestones of integration history in
post-1945 Europe. Students also get acquainted with the theories of integration and gain insights
into the complex, dynamic relationship of EU’s institutional and political system and the member
states. The course discusses the process of enlargement with special focus on the Western Balkan,
the exit of United Kingdom and the effects of the multiple crisis in the Union. Current issues in EU
Politics are also covered.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendszerezett ismeretekkel rendelkezik a magyar, az eurdpai és az Eurdpan kiviili
politikai rendszerekrdl, valamint a kormanyzati rendszerek dominans nemzetkozi tipusairol.

Képességei: Képes a megszerzett ismeretei birtokaban a tarsadalmi folyamatok altala kutatott
szeletében 0j tudomanyos eredmények elemzésére, 0j tények és Osszefiiggések feltarasara,
tudasanak 6nallé szakmai koncepciod formdjaban torténd értékesitésére.

Attitlidje: Nyitott és befogado szakteriiletének a legkiilonfélébb nemzetkodzi kutatasi eredményei
irant, ¢és elkotelezett az altala hasznosnak itélt uj tudaselemek hazai megismertetése mellett.



Autonémiaja és felelossége: Onallo és felelds szerepldje szakteriilete tudoményos életének,
képviseli szakmai elveit és kutatasi eredményeit minden lehetséges forumon.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The Hungarian and European political systems, and of those outside of Europe, and
of the dominant international types of governmental systems.

Capabilities: Analyzing new scientific results, finding new facts and relations, and marketing
his/her knowledge in the form of an independent professional concept with the acquired knowledge,
in the segment of social issues which he/she researches.

Attitude: Openness and being receptive to the findings of different international research projects
of his/her field, and commitment to publicizing the new findings which he/she finds useful in
his/her country.

Autonomy and responsibility: He/she is an independent and responsible person in the academic
life of his/her professional field, and represents its professional principles and research results in
every possible forum.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. Mit jelent az, hogy Eur6épa? Hol huzdédnak Eurdpa hatarai? — bevezetés, kovetelmények
12.1.2. Egységgondolat és Eurdpa onértelmezése a 14. szazadtol a 18. szazadig

12.1.3.  Nemzeti eszme és nacionalizmus a 18. és 19. szazadi Europaban

12.1.4.  Eurdpa-gondolat Kozép-Eurdpaban

12.1.5. Az eurdpai integracio kozvetlen elézményei a 20. szazadban
12.1.6.  Azeurdpai integracios elméletek a masodik vilaghaborti utan
12.1.7. A 1I. vilaghaboru utani vilagpolitikai helyzet és annak hatdsa az eurdpai egységesiilési

folyamatra. A nyugat-eurdpai integracio indulasanak koriilményei

12.1.8. A hatvanas évek eurdpai integraciotorténetének sikerei és kudarcai. Utkeresés a hetvenes
évek Eurdpajaban

12.1.9. A megtorpano, majd 01 lendiiletre kapo integracio a nyolcvanas években. Az Eurdpai Unid
sziiletése a kilencvenes években.

12.1.10. Inklazi6 és bovités - kiillonds tekintettel a keleti bovitésre

12.1.11. Valsagok Eurdpaja - integracio az 0j évezredben

12.1.12. Differencialt integracié a huszonnyolcak Européjaban

12.1.13.  Jovoképek és viziok a jelenkori Eurdpaban 1.

12.1.14.  Jovoképek és viziok a jelenkori Europédban II.

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The thought of European unity and Europe’s self-understanding from the 14th century to the
18th century

12.2.2. National idea and nationalism in 18th and 19th century Europe
12.2.3.  The idea of common Europe in Central Europe

12.2.4.  The direct antecedents of European integration in the 20th century
12.2.5. European integration theories after World War I1.



12.2.

12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.

13.
14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

6.  The Post-World War |1 political situation and its impact on the European unification process.
The pre-conditions for the launch of Western European integration

7. Successes and failures in the history of European integration in the 1960s.

8. European integration in the 1970s

9.  The stagnation and the new impetus in the 1980s

10.  The birth of the European Union in the 1990s.

11.  Inclusion and enlargement - with particular emphasis CEE countries

12.  Europe of Crises - Integration in the New Millennium

13. Differentiated integration in the Europe of twenty-eight

14.  Current issues and the future path of integration I.

15.  Current issues and the future path of integration II.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tanorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasdhoz a tandrak legalabb 75%-4n jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni az oktato szdmara. A hallgato koteles az eloadas anyagat
beszerezni, abbol Onalldan felkésziilni. Az elfogadhatd igazolatlan hidnyzasok mértékének
tullépése esetén kovetkezményként az aldiras megtagadasra keriil és a hallgatdé nem bocsathato
vizsgara.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6érzésének rendje:

A kredit megszerzésének feltétele: szobeli vizsga.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A tantargy elfogadasdhoz a tandrak legalabb 75%-4n jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni az oktato szdmara. A hallgato koteles az el6adas anyagat
beszerezni, abbol oOnalléan felkésziilni. Az elfogadhatd igazolatlan hianyzasok mértékének
tullépése esetén kovetkezményként az aldiras megtagadasra keriil és a hallgaté nem bocsathatd
vizsgara.

Az értékelés:
A hallgatok részt vesznek az orai feladatokban és a vizsgaid6szakban szobeli vizsgat tesznek.
A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1

2.

. Az EU és Eurdpa stratégiai kérdései (szoveggyljtemény). Ludovika Egyetemi Kiado,

megjelenés alatt.
Arato Krisztina — Koller Boglarka: Europa utazasa. Integraciotorténet. Budapest, Gondolat,
2015. ISBN: 9789636936150

17.2.  Ajanlott irodalom:

1.

2.

Pokol Béla: Europai jurisztokracia. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-615-
5945-42-7
Szénasi Eva (szerk.): Elméletek az europai egységrol I-1I. Szoveggyiijtemény.Budapest,



L'Harmattan Kiado, 2002. ISBN 9639457904 és ISBN: 9639457906

3. Janosi Rita, Tirke Andras Istvan (szerk.) Plurimus Unum. Gondolatok Eurdpa egységérol
(széveggylijtemény). Europa Varietas Institute, 2009. ISBN: 978-963-463-949-7

4. Kiss Géabor Ferenc: Az EU brit szemmel. Budapest, Szazadvég Kiad6, 2019. ISBN:
9786155164309

5. Boka Eva: Az eurdpai integracié. Elméletek torténelmi perspektivaban. Budapest, Corvina
Kiado, 2008. ISBN: 9789631357196

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTMI10
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Europai Unio Birdsaganak joggyakorlata
A tantargy megnevezése (angolul): The Case Law of the Court of Justice of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy bemutassa az Eurdpai Unio
Birosaganak joggyakorlatat, jogértelmezo és jogfejlesztd tevékenységét, valamint az Eurdpai Unid
Birosaga eldtt zajlo eljarasok sajatossagait. Az ordkon a hallgatok elemzik az Eurdpai Unid
Birdsaga elotti tigyeket, kiillonosen az el6zetes dontéshozatali eljarasok korébol. A kurzus elvégzése
segit abban, hogy a hallgatok felismerjék és azonositsak az egyedi jogviszonyokban felmeriild
unios jogi problémakat, megtanuljak helyesen értelmezni az Eurdpai Unid Birdsaganak itéleteit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the case law, interpretation and development of law of the Court of Justice of the
European Union and the characteristics of procedures before the Court of Justice of the European
Union. During the lectures, the students analyse the cases before the Court of Justice of the
European Union with special regard to preliminary ruling procedures. Completion of the course
will help students to recognize and identify problems of EU law in individual legal situations and
to correctly interpret judgments of the Court of Justice of the European Union.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri az Europai Unid jogrendszerét és annak sajatossagait. Ismeri az Eurdpai Unid
intézményeinek stratégiai jelentoségii, politikai természetli dokumentumait. Ismeri az Eurdpai Unio
Birosagara vonatkoz6 jogi dokumentumokat és szabalyokat. A hallgat6 a kurzus keretében mély
ismereteket szerez az Europai Unio Birosaganak mikodésérol. A tantargy felkésziti a hallgatot arra,
hogy megértse a sajatos jogértelmezési technikakat. A hallgat6 ismeri az Eurdpai Unid Birdsaga
itéleteinek nyelvezetét. A hallgatd a gyakorlat sordan megismer eurdpai jogeseteket. Megérti az
unids jogszabalyok gyakorlati érvényesiilését. Felismeri, azonositja és csoportositja a
jogértelmezési modszereket.

Képességei: Képes a nemzetkozi szervezetek €s intézmények tevékenységében vald részvételre.



Az allami vagy nemzetkdzi szervezetben vald munkavégzés esetén a szervezet céljai és érdekei
szem el6tt tartdsaval kreativan alkalmazkodni képes az ujszerti feladatok megoldasahoz. Képes
végrehajto €s iranyito feladatkorok ellatasara nemzetkozi kapcsolatok teriiletén. Képes felismerni
unids jogi problémakat, és azokat az esetjogi gyakorlat alapjan kreativan megoldani. Képes
felismerni az Eurdpai Uni6 Birosaga elétti eljarasok és a tagallami eljarasok kolesonhatasait.

Attitiidje: Elkdtelezett a kozszolgalat, nemzetkdzi szervezetnél valé munkavégzés esetén a
szervezet céljai és érdekei irant, képes felelosségteljes €s tolerans magatartas tantisitasara, valamint
masok véleményének tiszteletben tartasara. Nyitottan, kreativan ¢és megoldas-centrikusan
viszonyul a szakteriiletén tapasztalt kihivasokkal szemben. Képes megosztani szakmai allaspontjat
az altala képviselt szervezet érdekeit ¢€s céljait szem elott tartva. Elemzokészséggel,
problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik. Képes a csoportos és egyéni
munkavégzésre is. Nyitottan, kreativan és megoldas-centrikusan viszonyul a szakteriiletén
tapasztalt kihivasokhoz.

Autonoémiaja és felelossége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgalja és képviseli az allami,
illetve nemzetkozi szervezetnél valé munkavégzes esetén a szervezet céljait és érdekeit. Szakmai
allaspontjanak képviseletével batran és felel@sségteljesen vesz részt munkaszervezetének
mikddtetésében, a szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatasiban és megvalositasaban.
Képes autondom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Képes mérlegelni a
lehetdségek kozott, és az altala képviselt szervezet szakmai érdekeit és céljait szem el6tt tartva
kivalasztani a legmegfelelobb megoldast. Képes jogi szakkérdésekben autonom moédon szakmai
allaspontot kialakitani és dontést hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The legal system of the European Union and its peculiarities. Strategically significant
documents of political nature of the European Union institutions. He/she knows the legal
documents and rules applicable to the Court of Justice of the European Union. During the course
the student will gain a deep understanding of the functioning of the Court of Justice of the European
Union. The subject prepares the student to understand specific techniques of law interpretation. The
student knows the language of the judgments of the Court of Justice of the European Union. The
student becomes familiar with European law cases during the practice. Understands the practical
effect of EU legislation. Recognizes, identifies, and groups legal interpretation methods.

Capabilities: Participating in the work of international organisations and institutions. Adapting to
new challenges taking into account the goals and interests of the organization while working for a
state or international organization. Completing executive and management tasks within the field of
international relations. He/she is able to identify EU law problems and to solve them creatively
based on case law. He/she is able to recognize interaction of procedures before the Court of Justice
of the European Union and national level.

Attitude: The commitment to public service; commitment to the goals and interests of the
organization if working for an international one; responsible and tolerant behaviour, respect for the
opinions of others. Openness, creativity and solution-oriented to professional challenges. An ability
to share his/her professional opinion with regard to the interests and goals of the organization.
His/her personal attitude is characterized by an ability to identify, analyse and solve problems. The
ability to work both in teams and individually. Openness, creativity and solution-oriented to
professional challenges.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. By representing his/her
professional position, he/she responsibly participates in the operation of his/her work organisation,
in the elaboration, discussion and implementation of professional concepts. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly. He/she is able to consider options and select
the best alternative while taking into consideration the professional interests and goals of his/her
profession. He/she has a professional opinion in professional legal issues and able to decide
accordingly.



11. Elétanulmanyi kovetelmények: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban [AEKMTMO1]
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az Eurdpai Uni6 Birosaganak felépitése

12.1.2. Az Europai Uni6 Birdsaganak Alapokmanya

12.1.3. Az Eurdpai Uni6 Birosaganak eljarasi szabalyzata

12.1.4.  Jogértelmezési technikak

12.1.5. Az Eurdpai Uni6 Birosaga el6tti eljarasok sajatossagai

12.1.6. Az Eurépai Uni6 Birosaga altal hozott hatarozatok

12.1.7.  Esetjogi adatbazisok I.

12.1.8.  Esetjogi adatbazisok II.

12.1.9. A magyar elézetes dontéshozatali eljarasok tapasztalatai I.

12.1.10. A magyar elézetes dontéshozatali eljarasok tapasztalatai II.

12.1.11. A magyar el6zetes dontéshozatali eljarasok tapasztalatai III.

12.1.12. Szimulacids gyakorlat 1.

12.1.13. Szimulacios gyakorlat II.

12.1.14.  Osszegzés, értékelés

12.2. Angolul - English:

12.2.1.  Structure of the Court of Justice of the European Union

12.2.2.  Statute of the Court of Justice of the European Union

12.2.3. Rules of Procedure of the Court of Justice of the European Union

12.2.4.  Techniques of Law interpretation

12.2.5.  Specific features of proceedings before the Court of Justice of the European Union
12.2.6. Decisions of the Court of Justice of the European Union

12.2.7.  Case Law Databases I.

12.2.8.  Case law databases II.

12.2.9. Experience of the Hungarian preliminary ruling procedure I.

12.2.10.  Experience of the Hungarian preliminary ruling procedure II.

12.2.11.  Experience of Hungarian preliminary ruling proceedings IlI.

12.2.12.  Simulation Exercise I.

12.2.13.  Simulation exercise II.

12.2.14. Summary, evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon vald részvétel kotelezo. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultdciordl) megengedett a hidnyzas. A hianyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mértek tallépése esetén az aldiras megtagadhato.



Megengedett mértékii mulasztas esetén a hallgatd koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legfeljebb két prezenticid a félév soran, jogesetmegolddsok és oOrai aktivitds értékelése.
Prezentéaciok a 12. pontban meghatarozott 9-13. témakoroknél. A prezentaciok, a jogesetmegoldés
¢s az orai aktivitas a gyakorlati jegy 33-33-33%-at teszi ki.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy. A prezentaciok, a jogesetmegoldas és az orai aktivitas a gyakorlati jegy 33-33-
33%-at teszi ki. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy
(GY)).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Europai Unio joga. 2. atdolgozott kiadas. Patrocinium Kiad6, Budapest,
2021. ISBN 978-963-413-336-0

2. Az Eurdpai Uni6 Birosaganak Alapokmanya

3. Az Eurdpai Uni6 Birosaganak Eljarasi Szabalyzata

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Blutman Laszlo: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban — a Brexit utan. Harmadik, atdolgozott
kiadas HVG-ORAC, Budapest, 2020. ISBN 978 963 258 493 5Blutman Laszl6: EU-jog a
targyaloteremben. Az elézetes dontéshozatal. Budapest, KIK KERSZOV. 2003. ISBN: 963 224
7445

2. Gombos, Katalin: Biroi jogvédelem az Europai Unidban — Lisszabon utan. Budapest, CompLex,
2011. ISBN: 9632951255, 978 963 295 125 6

3.  Simonné Gombos Katalin: 10 éve az Eurdopai Unidban: Az eldzetes dontéshozatali eljaras
magyar tapasztalatai. (Bir6i gyakorlat flizetek; Kiilonszam.) Budapest, OPTEN Informatikai
Kft. 2014. ISBN: 978 615 5122 02 6

4. Varnay Emé — Papp Monika — Varju Marton — Bartha Ildiké: EU-jog a targyaloteremben: a
tagallamokkal szembeni kotelezettségszegési eljarasok. CompLex, Budapest, 2006. ISBN: 963
224 878 3

Budapest, 2021.01.05.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTM22
A tantargy megnevezése (magyarul): EU dontéshozatal - szimulacid
A tantargy megnevezése (angolul): EU Policy-making — Simulation

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A szimuladciés gyakorlaton a létszamtol fiiggden a
hallgatok valamely orszag vagy orszagcsoport képviseletét l1atjak el egy-egy intézményben. Az
intézmények koziil kialakitasra keriil az Eurdpai Tanacs, az Europai Bizottsag, az EU Tanacsa, az
Europai Parlament, a nemzeti parlamentek és nem kormanyzati szervezetek véleménye egy-egy
téma kapcsan. Megismerkednek az Eurdpai Unidban alkalmazott dontéshozatali eljarasokkal és az
egyes intézmények szerepével ezen folyamatokban. Négy szimuldcios gyakorlat keretében
onalléan dolgozzak ki allaspontjukat és modellezik a dontéshozatal menetét. A szimulacids célja,
hogy az EU-ban t6rténé dontéshozatal bonyolult rendszerét atlassak és képesek legyenek
tajékozodni az ligymenetben. A témak a hallgatok érdeklédésének kdzéppontjaban 1évo kérdések
koziil keriilnek ki, igyelve az aktualitasra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Throughout the simulation
exercise students will represent some of the countries of group of countries in different institutions.
We will form the European Council, European Commission, EU Council, European Parliament,
national parliaments, NGOs opinion regarding certain topics. They will learn about the decision
making process of the EU and the different roles of certain institutions in that process. They will
form their own opinion and model the decision making process throughout 4 simulations. The aim
of the simulation is to show them the EU's decision making process and help them to get an insight
into this difficult burocratic procedure. Topics will be chosen according to students interests and
recent foreign affairs and internal affairs.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdpai Unid intézményeinek miikddését és egylittmiikodésiik sajatossagait, az
Eurépai Uni6 dontéshozatalanak eljarasi rend;jét.

Képességei: Képes a nemzetkozi, illetve eurdpai integracios és dontéshozatali folyamatok



értelmezésére és az azokban vald hatékony részvételre.
Attitlidje: Elemzdkészséggel, problémafelismerd és problémamegoldo készséggel rendelkezik.

Autonémidja és felel6ssége: Képes autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést
hozni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The operations of the European Union institutions, their peculiarities and the decision-
making mechanism in the European Union.

Capabilities: Interpreting and shaping international and European integration and decision-making
processes.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. The ability to work both in teams and
individually.

Autonomy and responsibility: He/she has a professional opinion and able to decide accordingly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:
12.1.1. Bevezetés
12.1.2. Dontéshozatal az Europai Unidban .
12.1.3. Dontéshozatal az Eurdpai Unidban I1.
12.1.4.  Intézmények szerepe a dontéshozatalban I.
12.15.  Intézmények szerepe a dontéshozatalban II.
12.1.6. Szimulacioés gyakorlat 1. (koltségvetési eljaras)
12.1.7. Szimulacioés gyakorlat 1. (koltségvetési eljaras)
12.1.8. Szimulacios gyakorlat I1. (kiilonleges jogalkotasi eljaras)
12.1.9. Szimuléciés gyakorlat II. (kiilonleges jogalkotési eljaras)
12.1.10.  Szimulacids gyakorlat III. (rendes jogalkotasi eljaras)
12.1.11. Szimulacids gyakorlat II1. (rendes jogalkotasi eljaras)
12.1.12. Szimulacios gyakorlat IV. (rendes jogalkotasi eljaras)
12.1.13.  Szimulacids gyakorlat IV. (rendes jogalkotasi eljaras)
12.1.14.  Osszegzés
12.2. Angolul — English:
12.2.1.  Introduction
12.2.2. Decision-making in the European Union I.
12.2.3. Decision-making in the European Union II.
12.2.4.  The role of institutions in decision-making I.
12.25.  The role of institutions in decision-making II.
12.2.6.  Simulation exercise | (budgetary procedure)
12.2.7.  Simulation exercise | (budgetary procedure)
12.2.8. Simulation exercise 1. (special legislative procedure)

12.2.9.  Simulation exercise Il. (special legislative procedure)



12.
12.
12.
12.
12.
13.
14.

15.

16.

2.10. Simulation exercise I1l. (ordinary legislative procedure)
2.11. Simulation exercise 1. (ordinary legislative procedure)
2.12.  Simulation exercise V. (ordinary legislative procedure)
2.13.  Simulation exercise V. (ordinary legislative procedure)
2.14.  Summary
A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelos szamara. A hallgato koteles az eldadas
anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairas megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathato vizsgara.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Négy szimuléacios gyakorlat teljesitése a tantargyi programban meghatarozottak szerint.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelds szamara. A hallgato koteles az eléadas
anyagat beszerezni, abbol onalloan felkésziilni. Az elfogadhatd hianyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatdo nem bocsathatd vizsgara.

16.2. Az értékelés:

Négy szimulacids gyakorlat teljesitése a tantargyi programban meghatarozottak szerint, melyek
egyenként 25%-os aranyt jelentenek az osztalyzatbol. Igy a négy szimulacié egyiittesen adja a
veégso osztalyzatot. A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és gyakorlati jegy
(GY)).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Simon Zoltan (szerk.): Dontéshozatal és jogalkotas az Eurdpai Unioban. Elmélet és gyakorlat.
Budapest, L’Harmattan Kiad6, 2013. ISBN: 9789637343247

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gyéri Eniké: A nemzeti parlamentek és az Europai Unio. Budapest, Osiris, 2004. ISBN:
9789633896440

2. Boros Laszlo: Az EU intézményi és dontéshozatali rendszere. ELTE, E6tvos Kiado, 2012.

3. Navracsics Tibor: Intézményi jovoképek a Brexit utani idészakban, Eurdpai Tiikor 2017/1,

4. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-és
Tovabbképzési Intézet, 2014.

5. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Budapest, Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem
Vezetd-¢s Tovabbképzési Intézet, 2014.

Budapest, 2021.01.05.



Dr. Ordégh Tibor, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTMI11
A tantargy megnevezése (magyarul): Targyalastechnika nemzetkdzi kdrnyezetben
A tantargy megnevezése (angolul): Negotiation techniques in international context

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi kozszolgalati
kapcsolatok MA Eurépa-tanulmanyok szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikéci6é Tanszék

A tantirgyfelelos oktato neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Jenei Agnes, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantiargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok a kurzus elsé részében alapozd
targyalastechnikai ismereteket, készségeket sajatitanak el, ezt kdvetden a kiiliigyspecifikus
bilateralis és multilateralis targyalasok jellemzoivel ismerkednek meg, végiil konkrét nemzetkozi
targyalasokat elemeznek. Az egymadsra épiilo interaktiv gyakorlatokat, szerepjatékokat nemzetkdzi
targyalasok szimulacidja, majd valos nemzetkozi targyalasok kiscsoportos feldolgozasa kdvet. Az
elméleti ismeretek atadasa mellett a cél a hallgatok gyakorlati, proceduralis tudasanak és elemzo
képességének fejlesztése. Az orak tombositett formaban, a tapasztalati tanuldst eldsegitd, kis
1étszamu csoportokban zajlanak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In the first part of the course
students learn the basis skills necessary for effective negotiations. In the second part of the course
students get familiarity with the intercultural negotiations, and have an overview of the
characteristics of the bilateral and multilateral international negotiations. Finally, students analyze
specific international negotiations. Learning method: experimental learning, based on interactive
activities, simulations, role plays.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdpai Unid intézményeinek miikddését és egylittmiikodésiik sajatossagait, az
Eurdpai Uni6 dontéshozatalanak eljarasi rendjét. Ismeretekkel rendelkezik a nemzeti
érdekérvényesités mechanizmusairdl és modelljeir6l az Eurdpai Unidban.

Képességei: Képes konfliktushelyzetek kezelésére és enyhitésére, eredményes targyalasi és
egylittmiikodési technikak alkalmazasara. Magas szintii kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik.
Képes a kozszolgalat nemzetkozi kapcsolataiban dontések elokészitésére és meghozatalara.

Attitiidje: Elemzokészséggel, problémafelismerd és problémamegoldd készséggel rendelkezik.
Nyitottan, kreativan és megoldas-centrikusan viszonyul a szakteriiletén tapasztalt kihivasokkal



szemben. Felelés modon gazdalkodik a rabizott vagy megszerzett informacioval.

Autondémiaja és felel6ssége: Legjobb tudasa szerint, elkdtelezetten szolgélja és képviseli az dllami,
illetve nemzetkozi szervezetnél vald munkavégzés esetén a szervezet céljait és érdekeit. Képes
autonom modon szakmai allaspontot kialakitani és dontést hozni. Feladatait a szakteriiletére
vonatkozo hivatasetikai standardok figyelembevételével latja el.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The operations of the European Union institutions, their peculiarities and the decision-
making mechanism in the European Union. The mechanism and models of asserting national
interests in the European Union.

Capabilities: Managing conflict situations using successful negotiation and cooperation skills.
Building relations professionally. Preparing and making decisions in international public service
relations.

Attitude: An ability to identify, analyse and solve problems. Openness, creativity and solution-
oriented to professional challenges. Responsible information management.

Autonomy and responsibility: He/she is committed to serving and representing the goals and
interests of the international organisation or public service he/she works for. He/she has a
professional opinion and able to decide accordingly. He/she considers the preofessional ethical
standards while working.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. 1-4 o6ra: Bevezetés, alapfogalmak (targyalasok fO tipusai, felépitése, iddbeli lefolyasa,
dinamikaja), kétszemélyes targyalasok bonyolitasa, elemzése; hasonld helyzetek elemzése
nemzetkdzi kérnyezetben;

12.1.2. 5-8 ora: Fo stratégidk és technikdk tudatositasa, kiprobalasa, hasonld helyzetek elemzése
nemzetkdzi kdrnyezetben;

12.1.3.  9-12 ¢ra: interkulturalis targyalasok: kihivasok; hasonl6é helyzetek elemzése nemzetkdzi
kornyezetben;

12.1.4. 13-16 ora: Kkiiliigyspecifikus targyalasok szimulacioja; hasonld helyzetek elemzése

nemzetkdzi kdrnyezetben;

12.1.5. 17-20, 21-24 o6rék: A hallgatok kiiliigyminisztériumok altal bonyolitott targyaldsokat
elemeznek gyakorlati szakember segitségével (el6készités, lebonyolitds, a targyalasi
tematikak, irasba foglalt eredmények, valamint a targyalasokat el6készitd, kiséro és értekeld
kommunikacio kiilonbdzo formainak, az interkulturalis kihivasok kezelésének elemzése).

12.1.6. 25-28 ora: A hallgatok az eldadoval kozosen kivalasztott témaban, az elsajatitott
szempontrendszer  segitségével esettanulmanyokat készitenek egy-egy nemzetkozi
targyalasrol, melyet a csoport kozdsen beszél meg, egy aktualis nemzetkdzi témarol. A
targyalast szerepjaték formajaban megjelenitik.

12.2. Angolul — English:
12.2.1. Introduction, basic definitions

12.2.2. Main strategies and methods.

12.2.3. Intercultural negotiations

12.2.4.  Simulation of diplomatic negotiations

12.2.5. Visit in the MFA



12.2.6.  Case studies
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-&n részt venni. Rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Reflexids jegyzet leadasi hatdrideje a 16. 6rat kovetd egy hétben; oktatdi visszajelzés egy héten
belill torténik, az értékelésnél a reflexiok szakszer(i, szakirodalmi jartassagot is feltételezo
kidolgozasa jelent elényt. Az esettanulmanyok értékelése az érintett dra végén torténik. Az
értékelésnél eldnyt jelent a felhasznalt forrasok gazdagsaga, a tobb szempontbdl térténd elemzés,
az onallo, kritikai gondolkodas. Az oran torténd aktivitas a teljes kurzusra vonatkozik, ennek
értékelése a kurzus végén torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Aktiv részvétel 30%, reflexids jegyzet vezetése a sajatélmény gyakorlatokra vonatkozdan a
megadott szempontrendszer szerint 30%; paros vagy kiscsoportos munkaban esettanulmanyok
készitése nemzetkdzi targyalasokkal kapcsolatban 40%. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Firjes Balazs: Targyalastechnika. NKE 2019. Online tananyag;
2. Henry Kissinger: Diplomacia. Panem Kft. 2008. [ISBN: 9789635451999.
3. Tim Marshall: A foldrajz fogsagaban. Tiz térkép, amely mindent elmond arr6l, amit tudni

érdemes a globalis politikai folyamatokrol. Frissitett, bdvitett kiadas. 2019. PARK
KONYVKIADO KFT. ISBN: 9789633554111

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Blaho Andras: Térjiink a targyra! Targyalastan. Budapest, Aula Kiad6, 2003. ISBN:
9639478172

2. Hofmeister Toth Agnes — Mitev Ariel Zoltan: Uzleti kommunikacié és targyalastechnika.
Budapest, Akadémia Kiado, 2007. ISBN: 9789630585323
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